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Tarifvertrag fur die
Arbeitsrechtliche Vereinigung Hamburg e.V.

(TV-AVH)

vom 19. September 2005

in der Fassung des
Anderungstarifvertrages vom 18. November 2020

Zwischen
Arbeitsrechtlicher Vereinigung Hamburg e.V. (AVH),

vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - Landesbezirk Hamburg -

dieser zugleich handelnd fiir den
- Landesbezirk Nord -

(jetzt: ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hamburg,
diese zugleich handelnd fir den Landesbezirk Nord)

bzw.

dbb beamtenbund und tarifunion

(jetzt: dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik

friiher: dbb tarifunion - vertreten durch den Vorstand)

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - nachfol-
gend Beschaftigte genannt -, die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem Ar-
beitgeber stehen, der Mitglied der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg
e. V.ist.
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur
a) Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG,
wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart

sind, sowie Chefarztinnen/Chefarzte,

b)  Beschatftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15
hinausgehendes regelmaRiges Entgelt erhalten,

c-g) [Frei aus redaktionellen Grinden],

h)  Auszubildende, Schulerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege
und Altenpflege, sowie Volontarinnen/Volontdre und Praktikantin-

nen/Praktikanten,

i) Beschéftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den
8§ 217 ff. SGB IIl gewahrt werden,

k)  Beschétftigte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB Il verrichten,

) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agen-
turen, sofern deren Rechtsverhaltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

m)  geringfiigig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV,
n)  kinstlerisches Theaterpersonal, technisches Theaterpersonal mit
Uberwiegend kinstlerischer Tatigkeit und Orchestermusikerin-

nen/Orchestermusiker,

o-r) [Frei aus redaktionellen Griinden],
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s)

)

Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, wissenschaftliche und stu-
dentische Hilfskrafte und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akade-
mien, wissenschaftlichen Forschungsinstituten und Museen sowie
kinstlerische Lehrkrafte an Kunsthochschulen, Musikhochschulen
und Fachhochschulen fir Musik

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Buchst. s:

Ausgenommen  sind auch  wissenschaftliche  Assistentin-
nen/Assistenten, Verwalterinnen/Verwalter von Stellen wissenschaft-
licher Assistentinnen/Assistenten und Lektorinnen/Lektoren, soweit
und solange entsprechende Arbeitsverhéltnisse am 1. Oktober 2005
bestehen oder innerhalb der Umsetzungsfrist des § 72 Abs. 1
Satz 7 HRG begriindet werden (gilt auch fir Forschungseinrichtun-
gen); dies gilt auch fur nachfolgende Verlangerungen solcher Ar-
beitsverhaltnisse.

[Frei aus redaktionellen Griinden]

Beschaftigte der Arbeiter-Samariter-Bund Sozialeinrichtungen GmbH,
die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages TV ASD
- Ambulante soziale Dienste - vom 4. Juli 1996 fallen,

[Frei aus redaktionellen Grinden]
[Frei aus redaktionellen Griinden]
[Frei aus redaktionellen Griinden]

das Abendpersonal der Stiftung Historische Museen Hamburg
- Stiftung dffentlichen Rechts - und der Elbphilharmonie und Laeisz-
halle Betriebsgesellschaft mbH. Fur diesen Personenkreis findet der
Tarifvertrag der Freien und Hansestadt Hamburg Uber die Arbeitsbe-
dingungen fir das Abendpersonal der Musikhalle, des Helms-
Museums - Hamburger Museum flir Archdologie und die Geschichte
Harburgs, der Friedrich-Ebert-Halle, der Hamburg-H&auser und dergl.
vom 24. Juni 1965 in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.
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z/1)

z/2)

z/3)

z/4)

z/5)

z/6)

zI7)

Beschaftigte der Elbe-Werkstatten GmbH, die unter den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages fiir Beschaftigte und Auszubildende in einem
Gastronomiebetrieb der PIER Holding GmbH bzw. einer Beteili-
gungsgesellschaft der PIER Holding GmbH vom 22. Juli 2009 fallen.

[Frei aus redaktionellen Grunden]

Beschaftigte der Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas gGmbH, fur
deren Arbeitsverhaltnis nach § 92 Nr. 1 BT-V die fir die Beamten der
Freien und Hansestadt Hamburg geltenden beamten-, besoldungs-
und versorgungsrechtlichen Bestimmungen entsprechend gelten.

[Frei aus redaktionellen Grinden]

Veranstaltungstechnisches Personal mit tUberwiegend kinstlerischer
Tatigkeit an Konzerthausern.

Beschéftigte der Hamburg Marketing GmbH, die vor dem
1. Januar 2015 ein Arbeitsverhaltnis mit ihr begriindet haben.

Beschaftigte der HWF Hamburgische Gesellschaft fir Wirtschaftsfor-
derung mbH, die vor dem 1. Januar 2015 ein Arbeitsverhdltnis mit ihr
begriindet haben.

Beschaftigte der Hamburg Tourismus GmbH, die vor dem 1. Januar
2015 ein Arbeitsverhéltnis mit der Hamburg Convention Bureau GmbH
begriindet haben.
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(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht flir Beschéftigte der

- Freien und Hansestadt Hamburg

- Flughafen Hamburg GmbH

- Hamburger Stadtentwasserung - Anstalt des 6ffentlichen Rechts

- ASB Sozialeinrichtungen (Hamburg) GmbH
(mit Ausnahme der Abteilung Kinder und Jugend)

- AHS Hamburg Aviation Handling Services GmbH

- AIRSYS Airport Business Information Systems GmbH

- ab ausblick hamburg gmbh

- BFW Berufsforderungswerk Hamburg GmbH

- CATS Cleaning and Aircraft Technical Services GmbH & Co. KG

- GBI Grofshamburger Bestattungsinstitut rvV

- Gastronomiebetrieb der Elbewerkstatten GmbH

- GMH | Gebaudemanagement Hamburg GmbH

- GROUNDSTARS GmbH & Co. KG

- HADAG Verkehrsdienste GmbH

- Hamburger Arbeitsassistenz gGmbH

- HEG Hamburger Entsorgungsgesellschaft mbH

- Hamburger Krematorium GmbH

- RMH Real Estate Maintenance Hamburg GmbH

- SAEMS Special Airport Equipment and Maintenance Services
GmbH & Co. KG

- servTEC Hamburg Wasser Service und Technik GmbH

- SGG Stadtische Gebaudereinigung GmbH

- STARS Special Transport and Ramp Services GmbH & Co. KG

- Schulservice Hamburg - Gesellschaft fur Facility Management mbH

- TOV Hanse GmbH

- Elbkinder KITA Hamburg Servicegesellschaft mbH

- WERT Wertstoff-Einsammlungs GmbH

- Condor Flugdienst GmbH

- Kampnagel Internationale Kulturfabrik GmbH

- Stilbruch-Betriebsgesellschaft mbH
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1)
)

®3)

(4)

1)

)

®3)

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

1 Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur be-
grindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem
unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. 2 Andernfalls gelten sie als ein
Arbeitsverhéltnis.

! Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
2 Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

! Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit
nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist. 2 Bei Ubernahme von Auszubildenden
im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeits-
verhaltnis entfallt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeord-
net ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tber die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

! Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Pro-
visionen oder sonstige Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht
annehmen. 2 Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mog-
lich. ® Werden den Beschéftigten derartige Vergunstigungen angeboten,
haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

! Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéaftigten ihnrem Arbeitge-
ber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2 Der Arbeitgeber kann die
Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeig-
net ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 2 Fur Ne-
bentatigkeiten bei demselben Arbeitgeber oder im Ubrigen o6ffentlichen
Dienst (8 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) kann eine Ablieferungspflicht zur Auflage
gemacht werden.
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(4)

(5)

(6)

(1)

! Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Be-
schaftigte/n zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen,
dass sieler zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der
Lage ist. 2 Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich
um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt, eine Personalarztin/einen Per-
sonalarzt oder eine Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Be-
triebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt ha-
ben. 3 Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

! Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstéandigen Per-
sonalakten. ? Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollmachtigte/n ausliben lassen. 2 Sie kénnen Auszlige oder
Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Fur die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die
fur die Beamtinnen und Beamten der Freien und Hansestadt Hamburg gel-
ten, entsprechend Anwendung.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

! Beschaftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt
oder abgeordnet werden. 2 Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder
einen Betrieb aulRerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraus-
sichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu
hdren.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1.  Abordnung ist die Zuweisung einer vortubergehenden Beschéftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschafti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses.
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)

®3)

1)

)

1 Beschéaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder offentlichen Inte-
resse mit ihrer Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergu-
tete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. 2 Die Zustimmung
kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. 3 Die Rechtsstellung der
Beschaftigten bleibt unberthrt. 4 Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses -
die voribergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland,
bei dem der Allgemeine Teil des TV-AVH nicht zur Anwendung kommt.

' Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéaltnis die
arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte
bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

! Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsver-
haltnisses - die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. ? Die
Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und
dem Dritten vertraglich geregelt.

§5
Qualifizierung

1 Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im ge-
meinsamen Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. ? Qualifizierung
dient der Steigerung von Effektivitat und Effizienz des 6ffentlichen Diens-
tes, der Nachwuchsforderung und der Steigerung von beschéftigungsbe-
zogenen Kompetenzen. 3 Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizie-
rung auch als Teil der Personalentwicklung.

1 Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein
Angebot dar, aus dem fur die Beschatftigten kein individueller Anspruch
auller nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsverein-
barung wahrgenommen und n&her ausgestaltet werden kann.
2 Entsprechendes gilt fur Dienstvereinbarungen im Rahmen der personal-
vertretungsrechtlichen Mdglichkeiten. 2 Weitergehende Mitbestimmungs-
rechte werden dadurch nicht berthrt.
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3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

! QualifizierungsmaRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kom-
petenzen fur die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b)  der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine
andere Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiederein-
stiegsqualifizierung).

2 Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und
den Beschaéftigten schriftlich bestatigt.

! Beschéftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1
Buchst. d - Anspruch auf ein regelméafiges Gesprach mit der jeweiligen
Fuhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbe-
darf besteht. 2 Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt
werden. 3 Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fuh-
ren.

! Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungs-
mafRnahme - einschliellich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Drit-
ten Ubernommen werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. 2 Ein
mdoglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung gere-
gelt. 3 Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer fairen Kos-
tenverteilung unter Berlcksichtigung des betrieblichen und individuellen
Nutzens zu regeln. * Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafl3nahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungs-
planung einbezogen werden.

FiUr Beschatftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalf3-
nahmen so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnah-
me ermdglicht wird.
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Abschnitt Il
Arbeitszeit
§6

1)

)

Regelmalige Arbeitszeit

! Die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pau-
sen durchschnittlich fir Beschaftigte

der Entgeltgruppen 1 bis 9b bis 49 Jahre 39,0 Stunden,

der Entgeltgruppen 9c bis 11 bis 55 Jahre 39,5 Stunden und

der Entgeltgruppen 12 bis 150 40,0 Stunden.
2 Fur Beschaftigte aller Entgeltgruppen mit mindestens einem leiblichen
oder an Kindes statt angenommenen Kind unter 12 Jahren ermafigt sich
die jeweilige regelm&Rige wochentliche Arbeitszeit nach Satz 1 um
30 Minuten (KinderermaRigung). ° Die KinderermaRigung beginnt mit Be-
ginn der auf die Vorlage der Geburts- bzw. Adoptionsurkunde folgenden
Woche. * Sie endet mit Ablauf des Monats, in dem das Kind das zwdlfte
Lebensjahr vollendet oder verstorben ist. ° Die regelmaRige wéchentliche
Arbeitszeit nach Satz 1 reduziert sich flr Beschéftigte der Entgeltgruppen 1
bis 9b ab 50 Jahre *) auf 38,0 Stunden und fir Beschéftigte der Entgelt-
gruppen 9c bis 11 ab 56 Jahre **) auf 39,0 Stunden, jeweils ab dem Ersten
des Monats, in dem das entsprechende Lebensjahr vollendet wird (Alters-
ermaBigung). ° KinderermaRigung und AltersermafRigung schlieRen sich
gegenseitig aus; Beschaftigte der Entgeltgruppen 1 bis 9b kénnen zuguns-
ten der AlterserméRigung auf eine ggf. bereits laufende KinderermaRigung
verzichten. 7 Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschrie-
benen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. & Die regelmaRige Arbeits-
zeit kann auf funf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griin-
den auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1:
Der Tarifabschluss Arbeitszeit vom 28. Februar 2006 darf nicht als Be-
grindung fiir einen Stellenabbau genutzt werden.

1 Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
2 Abweichend von Satz 1 kann bei Beschaftigten, die standig Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein lAngerer Zeitraum zugrun-
de gelegt werden.

*) Die Altersgrenze zwischen bis 49 Jahre und ab 50 Jahre ist der 50. Geburtstag.
**) Die Altersgrenze zwischen bis 55 Jahre und ab 56 Jahre ist der 56. Geburtstag.
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

1 Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird
die/der Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fort-
zahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. 2 Kann die Frei-
stellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen,
ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéah-
ren. ° Die regelméaBige Arbeitszeit vermindert sich fir jeden gesetzlichen
Feiertag, sowie fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaf3igen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten,
die wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese
Regelung nacharbeiten missten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundla-
ge einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1 und 2
und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewi-
chen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 4.

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die
tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn
dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht wer-
den.

Die Beschéftigten sind im Rahmen begrundeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

! Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeit-
korridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2 Die innerhalb eines
Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

! Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr ei-
ne tagliche Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingefiihrt werden. 2 Die
innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Arbeitsstun-
den werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.



AVH TV-AVH TV-AVH
Seite 14 Neuauflage 2020

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht-
und Schichtarbeit.

(9) Fdr einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge-
setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Abséatzen 4, 6 und 7
in einem Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung
nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztent-
scheidungsrecht hat.

Protokollerklarung zu 8§ 6:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungs-
rechte unabhéangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit
(Absatze 6 und 7) mdglich. Sie durfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthal-
ten.

87
Sonderformen der Arbeit

(1) *Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re-
gelmaiigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines
Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. 2 Wechsel-
schichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3 Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafi-
gen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei
Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschatftigte, die sich auf Anordnung des Ar-
beitgebers aul3erhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitge-
ber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzuneh-
men.

(4) ! Rufbereitschaft leisten Beschéaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers auflerhalb der regelmafRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte
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(5)
(6)

(7)

(8)

vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren techni-
schen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéaftigte tber die ver-
einbarte regelmaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméRigen wodchentli-
chen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (8 6 Abs. 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeits-
stunden, die Uber die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollbe-
schaftigten (8 6 Abs. 1 Satz 1) fur die Woche dienstplanmafiig bzw. be-
triebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach 8 6 Abs. 6
Uber 45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7
aul3erhalb der Rahmenzeit

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Giber die im Schicht-
plan festgelegten téglichen Arbeitsstunden einschlie3lich der im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die re-
gelmafige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht aus-
geglichen werden,

angeordnet worden sind.
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§8

1)

Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
! Die/Der Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt fur die tatséchliche Ar-
beitsleistung Zeitzuschlage. 2 Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teil-

zeitbeschaftigten - je Stunde

a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H.,,
in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15v.H,,
b)  fir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) fir Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,,

f) fur Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3
der jeweiligen Entgeltgruppe. 2 Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen
nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der hdchste Zeitzuschlag gezahit. + Auf
Wunsch der/des Beschéftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen,
die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen wer-
den. ° Dies gilt entsprechend fur Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung
nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens
jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:
Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be-
zeichnet werden. Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als




AVH

TV-AVH TV-AVH
Seite 17 Neuauflage 2020

(2)

®3)

(4)

Entgelt einschliel3lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfal-
lenden Tabellenentgelts hdchstens 235 v.H. gezahlt.

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betriebli-
chen/dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach 8 6 Abs. 2 Satz 1 oder
2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der
Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff "Arbeitsstunden" sind nicht die Stunden gemeint, die im
Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 6
anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

L Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe be-
zahlt. 2 Sie betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fur
Samstag, Sonntag sowie flr Feiertage das Vierfache des tariflichen Stun-
denentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle. * MaRgebend fir die Be-
messung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereit-
schaft beginnt. * Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft au-
Berhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 7 Abs. 4 wird die Zeit jeder
einzelnen Inanspruchnahme einschliel3lich der hierfir erforderlichen
Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir
Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt.
> Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
im Sinne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z.B. in Form einer Auskunft) oder mit-
tels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die
Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde gerundet
und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen
nach Absatz 1 bezahlt. ® Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Bu-
chung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zulassig ist.
" Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. ® Eine Ruf-
bereitschaft im Sinn von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereit-
schaft von weniger als zwo6lf Stunden vor. ° In diesem Fall wird abweichend
von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des
tarifichen Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahilt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fur die eine Pauschale ge-
zahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

! Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird in einem Tarifvertrag geregelt.
2 Bis zum Inkrafttreten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jewei-
ligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung am 30. September 2005 jeweils
geltenden Bestimmungen fort.
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®)

(6)

1)

)

®3)

1 Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von EUR 105,00 monatlich. 2 Beschéftigte, die nicht
standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von EUR 0,63 pro Stunde.

1 Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzula-
ge von EUR 40,00 monatlich. 2 Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit
leisten, erhalten eine Schichtzulage von EUR 0,24 pro Stunde.

89
Bereitschaftszeiten

1 Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am

Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur

Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch

auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung

uberwiegen. 2 Fur Beschéftigte, in deren Tatigkeit regelméaRig und in nicht

unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Rege-

lungen:

a) ° Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit ge-
wertet (faktorisiert).

b)  * Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméaRigen tagli-
chen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) ° Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Voll-
arbeitszeit darf die Arbeitszeit nach 8 6 Abs. 1 nicht Gberschreiten.

d) °Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durch-
schnittlich 48 Stunden wochentlich nicht Uberschreiten.

" Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte

Organisationsmafinahme besteht, bei der regelméaRig und in nicht unerheb-

lichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

! Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Perso-
nalvertretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6
Abs. 9 gilt entsprechend. 3 Im Geltungsbereich des Betriebsverfassungs-
gesetzes unterliegt die Anwendung dieser Vorschrift der Mitbestimmung im
Sinne des § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG.

[Frei aus redaktionellen Grinden]

Protokollerklarung zu 8 9:

Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

810
Arbeitszeitkonto

! Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerich-
tet werden. ? Flr einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personal-
vertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1
auch in einem Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinba-
rung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein
Letztentscheidungsrecht hat. 2 Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6)
oder eine Rahmenzeit (8 6 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto
einzurichten.

YIn der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeit-
konto im ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon ein-
gerichtet wird. 2 Alle Beschéftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fur die
ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Ar-
beitszeitkontos erfasst.

L Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6
Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld beste-
hen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Abs. 1
Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Abs. 1
Satz 4 gebucht werden. 2 Weitere Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-/
Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung
zur Buchung freigegeben werden. 2 Die/Der Beschéftigte entscheidet fur
einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche
der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch &rztliches Attest nach-
gewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeits-
zeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des
Zeitguthabens nicht ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelun-
gen zu treffen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchst-
zulassige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden),
die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte
Fristen fur das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von
Zeitschulden durch die/den Beschéttigten;
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(6)

(1)

)

®3)

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten
Zeiten (z.B. an so genannten Brickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Frei-
zeitausgleich kurzfristig widerruft.

1 Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines
Langzeitkontos vereinbaren. 2 In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat
zu beteiligen und - bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung
zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschéaftigung

1 Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festge-
legte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b)  einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Ange-
horigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebli-
che Belange nicht entgegenstehen. ? Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1
ist auf Antrag auf bis zu flnf Jahre zu befristen. 3 Sie kann verlangert wer-
den; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4 Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten
der besonderen personlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1
Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung mit
dem Ziel er0rtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teil-
zeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spéaterer Besetzung ei-
nes Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen
bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.



AVH TV-AVH TV-AVH
Seite 21 Neuauflage 2020

Protokollerklarung zu Abschnitt II:

Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben
unberthrt.
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Abschnitt Il
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
8§12
Eingruppierung
(1) !Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatig-
keitsmerkmalen der Anlage 1 - Entgeltordnung. 2 Die/Der Beschéftigte er-
halt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist.
(2) ! Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatig-

keitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszu-
ubende Tatigkeit entspricht. 2 Die gesamte auszullbende Tatigkeit ent-
spricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich min-
destens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fiir sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkma-
le dieser Entgeltgruppe erfillen. * Kann die Erfullung einer Anforderung in
der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgadnge festgestellt
werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fiir
die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. 4 Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die ge-
samte auszutbende Tatigkeit, fir jede Anforderung. 5 Ist in einem Tatig-
keitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches Mal3 be-
stimmt, gilt dieses. © Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der/des Beschdftigten bestimmt, muss auch
diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

1 Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangs-
arbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu
einem bei natdrlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis flihren
(z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Wider-
spruchs oder eines Antrags, Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bau-
zeichnung, Konstruktion einer Briicke oder eines Brlickenteils, Bearbeitung
eines Antrags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person oder Perso-
nengruppe, Durchfiihrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsar-
beit). 2 Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf
dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.
3 Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem T&-
tigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrige-
ren Entgeltgruppe.




AVH

TV-AVH TV-AVH
Seite 23 Neuauflage 2020

(3)

(1)

(2)

3)

Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13
Eingruppierung in besonderen Fallen

1lst der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht tiber-
tragen worden, hat sich aber die ihr/ihm Gbertragene Tatigkeit (§ 12 Abs. 2
Satz 1) nicht nur voriibergehend derart geandert, dass sie den Téatigkeits-
merkmalen einer héheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe ent-
spricht (8 12 Abs. 2 Satze 2 bis 6), und hat die/der Beschaftigte die hdher-
wertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelbt, ist sie/er
mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren Entgelt-
gruppe eingruppiert. 2 Fur die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt
§ 14 Abs. 1 sinngemaR.

Llst die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Ar-
beitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorberei-
tung auf eine Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als
sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die
Frist von sechs Monaten eingerechnet. 2 Bei einer langeren Unterbrechung
oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach
der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

Wird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Ta-
tigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht, gilt 8§ 14 Abs. 1 sinngemals.

Protokollerklarung zu §8 12, 13:

Die Grundséatze der korrigierenden Ruckgruppierung bleiben unberthrt.

(1)

8§14
Vorubergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
Wird der/dem Beschéftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Gbertra-

gen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingrup-
pierung entspricht, und hat sie/er diese mindestens einen Monat ausgebt,
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erhalt sie/er fur die Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riickwir-
kend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) Durch Tarifvertrag wird im Rahmen eines Kataloges, der die hierfir in Fra-
ge kommenden Tatigkeiten auffihrt, bestimmt, dass die Voraussetzung ftr
die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die voruber-
gehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat
und die/der Beschaftigte ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch
genommen worden ist.

Fassung des Absatzes 3 ab 1. Marz 2018:

(3) Die personliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbe-
trag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach
§ 17 Abs. 4 Satz 1 ergeben hatte.

Fassung des Absatzes 3 bis 28. Februar 2018:

(3) ! Die personliche Zulage bemisst sich fir Beschaftigte, die in eine der Ent-
geltgruppen 9a bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu
dem Tabellenentgelt, das sich fur die/den Beschéftigte/n bei dauerhafter
Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergeben hétte. ? Fiir Beschéftig-
te, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zu-
lage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftigten.

815
Tabellenentgelt

(1) ! Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2 Die Hohe be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach
der fur sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Beschatftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A.

(3) 'Im Rahmen von tarifvertraglichen Regelungen koénnen fur an- und unge-
lernte Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten
Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgeltta-
belle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden.
2 Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Ent-
geltgruppe 1 liegen.
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(1)
(2)

(2a)

3)

(4)

8§16
Stufen der Entgelttabelle
Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

1 Bei Einstellung werden die Beschéaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. ? Verfiigt die/der Beschaftigte
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2; verfligt die/der Beschaftige tUber eine ein-
schlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel
eine Zuordnung zur Stufe 3. ® Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorheri-
gen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung be-
ricksichtigen, wenn diese Tatigkeit flr die vorgesehene Tatigkeit forderlich
ist.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fir Praktikantinnen/Prakti-
kanten des offentlichen Dienstes (TVP-AVH) vom 27. Oktober 2009 gilt
grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Ar-
beitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der von diesem Tarifvertrag erfasst
wird oder zu einem anderen o6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber (§ 34 Abs. 3
Satz 3 und 4), der einen dem TV-AVH vergleichbaren Tarifvertrag anwen-
det, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe
bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berlcksichtigt werden; Ab-
satz 2 Satz 3 bleibt unberuhrt.

Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in
Abhangigkeit von ihrer Leistung gemal § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zei-
ten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

! Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2 Einstellungen erfolgen zwin-
gend in der Stufe 2 (Eingangsstufe).  Die jeweils nachste Stufe wird nach
vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt un-
berihrt.
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Allgemeine Regelungen zu den Stufen
(1) Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste
Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.
(2) 'Bei Leistungen der/des Beschaftigten, die erheblich Gber dem Durch-

schnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4
bis 6 jeweils verkirzt werden. 2 Bei Leistungen, die erheblich unter dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stu-
fen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. ® Bei einer Verlangerung der Stufen-
laufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fur
die Verlangerung noch vorliegen. ¢ Fur die Beratung von schriftlich begriin-
deten Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach
Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. ® Die Mitglieder
der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und
vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie missen dem Betrieb/der Dienst-
stelle angehoren. © Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kom-
mission darlber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen
werden soll.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

! Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (8 18) und der leis-
tungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhangig voneinander und die-
nen unterschiedlichen Zielen. 2 Leistungsbezogene Stufenaufstiege unter-
stiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit gemaf 88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese
Ursache in geeigneter Weise zu bertcksichtigen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung.
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3)

1 Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b)  Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem An-
tritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt
hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat
im Kalenderjahr,

f) Zeiten der vorubergehenden Ubertragung einer héherwertigen Téatig-
keit.

2 Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die
nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren
sind unschadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.
3 Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von
mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei
einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeits-
aufnahme. 4 Zeiten, in denen Beschéaftigte mit einer kirzeren als der re-
gelmafigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéaf-
tigten beschatftigt waren, werden voll angerechnet.

Fassung des Absatzes 4 ab 1. Januar 2020:

(4)

1 Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus den Entgeltgrup-
pen 2 bis 14 der Anlage A werden die Beschéftigten der gleichen Stufe zu-
geordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindes-
tens jedoch der Stufe 2. 2 Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 2 Bei einer Eingruppierung in
eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der hoheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zu-
rickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe angerechnet. * Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Ta-
bellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betref-
fenden Entgeltgruppe.
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Fassung des Absatzes 4 in der Zeit vom 1. April 2019 bis 31. Dezember
2019:

(4) !Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus den Entgeltgrup-
pen 2 bis 14 der Anlage A werden die Beschéftigten der gleichen Stufe zu-
geordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindes-
tens jedoch der Stufe 2. 2 Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.  Bei einer Eingruppierung in
eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der hoéheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. * Die/Der Beschaftigte erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Fassung des Absatzes 4 in der Zeit vom 1. Marz 2017 bis 31. Marz 2019:

(4) ! Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus den Entgeltgrup-
pen 2 bis 14 der Anlage A werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zu-
geordnet, die in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens
jedoch der Stufe 2. 2 Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe be-
ginnt mit dem Tag der HOhergruppierung. * Bei Hohergruppierungen aus
einer der Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9a in die Entgeltgruppe 9b wird
abweichend von Satz 2 die in der jeweiligen Stufe der Entgeltgruppe 9a zu-
rickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 9b
angerechnet. 4 Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe
ist die/der Beschéftigte der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. 5 Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in
dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt
aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgelt-

gruppe.
Fassung des Absatzes 4 in der Zeit vom 1. bis zum 28. Februar 2017:

(4) !Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftig-
ten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Ta-
bellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. 2 Betragt der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 vom 1. Februar 2017 an weniger als
EUR 58,98,

- in den Entgeltgruppen 9a bis 15 vom 1. Februar 2017 an weniger als
EUR 94,39
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so erhalt die/der Beschéftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit an-
stelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden
Garantiebetrag.

3 Wird die/der Beschaftigte nicht in die nachsthohere, sondern in eine dar-
Uber liegende Entgeltgruppe hohergruppiert, ist das Tabellenentgelt fir je-
de dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen; Satz 2
gilt mit der Mal3gabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das Ta-
bellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Beschéftigte
hohergruppiert wird. 4 Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe be-
ginnt mit dem Tag der H6hergruppierung. ° Bei einer Eingruppierung in ei-
ne niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftigte der in der hdheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ° Die/Der Beschéftigte erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlie3lich des Garantiebe-
trages.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Fassung des Absatzes 4 bis zum 31. Januar 2017:

(4)

! Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftig-
ten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Ta-
bellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. 2 Betragt der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 vom 1. Marz 2016 an weniger als
EUR 57,63,

- in den Entgeltgruppen 9a bis 15 vom 1. Marz 2016 an weniger als
EUR 92,22

so erhéalt die/der Beschéftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit an-
stelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden
Garantiebetrag.

3 Wird die/der Beschaftigte nicht in die nachsthéhere, sondern in eine dar-
Uber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, ist das Tabellenentgelt fir je-
de dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen; Satz 2
gilt mit der Mal3gabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das Ta-
bellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Beschéftigte
hohergruppiert wird. 4 Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe be-
ginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. ° Bei einer Eingruppierung in ei-
ne niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftigte der in der hdheren
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Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ° Die/Der Beschéftigte erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Verénderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschliel3lich des Garantiebe-
trages.

Protokollerklérung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrége nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

1 Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1
werden die Beschéftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindes-
tens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stu-
fe 2. 2 Wird die/der Beschaftigte nicht in die nachsthohere, sondern in eine
dariiber liegende Entgeltgruppe hdhergruppiert, ist das Tabellenentgelt fir
jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. 2 Die
Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Ho-
hergruppierung. 4 Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an,
in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt
aus der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 4 und 4a:

st Beschaftigten nach § 14 Abs. 1 vortibergehend eine héherwertige Ta-
tigkeit Gbertragen worden, und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss da-
ran eine Téatigkeit derselben hoheren Entgeltgruppe dauerhaft Gbertragen,
werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hoher-
gruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der
hoherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2 Unterschreitet bei Hohergruppierungen
nach Satz 1 das Tabellenentgelt nach den Séatzen 4 des § 17 Abs. 4 und
4a die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14
Abs. 3, die die/der Beschaftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten
hat, erhalt die/der Beschéftigte dieses Entgelt solange, bis das Tabellen-
entgelt nach den Sétzen 4 des § 17 Abs. 4 und 4a dieses Entgelt erreicht
oder Ubersteigt.
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(1)

(2)

(3)

(4)

Leistungsentgelt

! Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen,
die offentlichen Dienstleistungen zu verbessern. ? Zugleich sollen Motivati-
on, Eigenverantwortung und Fihrungskompetenz gestarkt werden.

Das Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorientierte Bezahlung
zusatzlich zum Tabellenentgelt.

1 Ausgehend von einer vereinbarten ZielgroRe von 8 v.H. entspricht bis zu
einer Vereinbarung eines héheren Vomhundertsatzes das fur das Leis-
tungsentgelt zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen 2,00 v.H. der stan-
digen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des
TV-AVH fallenden Beschéftigten des jeweiligen Arbeitgebers. 2 Das fiir das
Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen ist zweckent-
sprechend zu verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Aus-
zahlung der Leistungsentgelte.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:

! Stéandige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne
Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers und dessen Kosten flr die
betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetrédgen festgelegten Zulagen
einschlieB3lich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22)
und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Ab-
findungen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlungen, Jahressonder-
zahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstdndige Entgeltbe-
standteile und Entgelte der auRertariflichen Beschaftigten. 2 Unstandige
Entgeltbestandteile kdnnen betrieblich einbezogen werden.

! Das Leistungsentgelt wird zusatzlich zum Tabellenentgelt als Leistungs-
pramie, Erfolgspramie oder Leistungszulage gewahrt; das Verbinden ver-
schiedener Formen des Leistungsentgelts ist zulassig. 2 Die Leistungspra-
mie ist in der Regel eine einmalige Zahlung, die im Allgemeinen auf der
Grundlage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann auch in zeitlicher Abfol-
ge gezahlt werden. 3 Die Erfolgspramie kann in Abhangigkeit von einem
bestimmten wirtschaftlichen Erfolg neben dem gemalR} Absatz 3 vereinbar-
ten Startvolumen gezahlt werden. # Die Leistungszulage ist eine zeitlich be-
fristete, widerrufliche, in der Regel monatlich wiederkehrende Zahlung.
® Leistungsentgelte konnen auch an Gruppen von Beschaftigten gewahrt
werden. ® Leistungsentgelt muss grundsatzlich allen Beschaftigten zugang-
lich sein. 7 Fur Teilzeitbeschaftigte kann von § 24 Abs. 2 abgewichen wer-
den.
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Protokollerklarungen zu Absatz 4:

1. ! Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die zeitge-
rechte Einfihrung des Leistungsentgelts sinnvoll, notwendig und
deshalb beiderseits gewollt ist. ? Sie fordern deshalb die Betriebspar-
teien dazu auf, rechtzeitig vor dem 1. Januar 2007 die betrieblichen
Systeme zu vereinbaren. * Kommt bis zum 30. September 2007 kei-
ne betriebliche Regelung zustande, erhalten die Beschéftigten mit
dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2008 6 v.H. des fir den
Monat September jeweils zustehenden Tabellenentgelts. * Das Leis-
tungsentgelt erhoht sich im Folgejahr um den Restbetrag des Ge-
samtvolumens. ° Solange auch in den Folgejahren keine Einigung
entsprechend Satz 2 zustande kommt, gelten die Satze 3 und 4
ebenfalls. ® Fur das Jahr 2007 erhalten die Beschaftigten mit dem
Tabellenentgelt des Monats Dezember 2007 12 v.H. des fiir den Mo-
nat September 2007 jeweils zustehenden Tabellenentgelts ausge-
zahlt, insgesamt jedoch nicht mehr als das Gesamtvolumen geman
Absatz 3 Satz 1, wenn bis zum 31. Juli 2007 keine Einigung nach
Satz 3 zustande gekommen ist.

2.  Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur weiteren Starkung der
Leistungsorientierung im 6ffentlichen Dienst.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 3:

! Die wirtschaftlichen Unternehmensziele legt die Verwaltungs-/Unter-
nehmensfiihrung zu Beginn des Wirtschaftsjahres fest. 2 Der wirtschaftliche
Erfolg wird auf der Gesamtebene der Verwaltung/des Betriebes festge-
stellt.

(5) !Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch das
Vergleichen von Zielerreichungen mit den in der Zielvereinbarung ange-
strebten Zielen oder Uber eine systematische Leistungsbewertung.
2 Zielvereinbarung ist eine freiwilige Abrede zwischen der Fihrungskraft
und einzelnen Beschéftigten oder Beschaftigtengruppen Uber objektivier-
bare Leistungsziele und die Bedingungen ihrer Erfiillung. 2 Leistungs-
bewertung ist die auf einem betrieblich vereinbarten System beruhende
Feststellung der erbrachten Leistung nach moglichst messbaren oder an-
derweitig objektivierbaren Kriterien oder durch aufgabenbezogene Bewer-
tung.

(6) ! Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung wird betrieblich
vereinbart. 2 Die individuellen Leistungsziele von Beschaftigten bzw. Be-
schaftigtengruppen miuissen beeinflussbar und in der regelméaRigen Ar-
beitszeit erreichbar sein. 2 Die Ausgestaltung geschieht durch Betriebsver-
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einbarung oder einvernehmliche Dienstvereinbarung, in der insbesondere
geregelt werden:

Verfahren der Einfihrung von leistungs- und/oder erfolgsorientierten
Entgelten,

zulassige Kriterien fur Zielvereinbarungen,

Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effektivitat und Effizienz,
insbesondere flr Mehrwertsteigerungen (z.B. Verbesserung der
Wirtschaftlichkeit, - der Dienstleistungsqualitat, - der Kunden-/ Bur-
gerorientierung)

Auswahl der Formen von Leistungsentgelten, der Methoden sowie
Kriterien der systematischen Leistungsbewertung und der aufgaben-
bezogenen Bewertung (messbar, z&hlbar oder anderweitig objekti-
vierbar), ggf. differenziert nach Arbeitsbereichen, u.U. Zielerrei-
chungsgrade,

Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesentlichen Anderungen
von Geschéftsgrundlagen,

Vereinbarung von Verteilungsgrundsatzen,

Uberprufung und Verteilung des zur Verfiigung stehenden Finanzvo-
lumens, ggf. Begrenzung individueller Leistungsentgelte aus umge-
widmetem Entgelt,

Dokumentation und Umgang mit Auswertungen Uber Leistungsbe-
wertungen.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

1.

Besteht in einem Unternehmen kein Personal- oder Betriebsrat, hat
der Arbeitgeber die jahrliche Ausschittung der Leistungsentgelte im
Umfang des Vomhundertsatzes der Protokollerklarung Nr. 1 zu Ab-
satz 4 sicherzustellen, solange eine Kommission im Sinne des Ab-
satzes 7 nicht besteht.

1 Zwischen 2007 und dem 25. Oktober 2020 bereits vereinbarte Be-
triebs- und Dienstvereinbarungen mit pauschaler oder undifferenzier-
ter Verteilung gelten als vereinbar mit der Zielsetzung des Absat-
zes 1. 2Fur die betriebliche Praxis von Arbeitgebern, in deren Be-
trieb/in deren Dienststelle keine Betriebs- oder Dienstvereinbarung
besteht, gilt Satz 1 entsprechen.

1 Bei der Entwicklung und beim standigen Controlling des betrieblichen
Systems wirkt eine betriebliche Kommission mit, deren Mitglieder je zur
Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat aus dem Betrieb
benannt werden. 2 Die betriebliche Kommission ist auch fir die Beratung
von schriftlich begriindeten Beschwerden zustandig, die sich auf Mangel
des Systems bzw. seiner Anwendung beziehen. 2 Der Arbeitgeber ent-
scheidet auf Vorschlag der betrieblichen Kommission, ob und in welchem
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Umfang der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. 4 Folgt der Arbeit-
geber dem Vorschlag nicht, hat er seine Griinde darzulegen. ® Notwendige
Korrekturen des Systems bzw. von Systembestandteilen empfiehlt die be-
triebliche Kommission. ¢ Die Rechte der betrieblichen Mitbestimmung blei-
ben unberuhrt.

Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

Protokollerkl&arungen zu 8 18:

1.

1)

)

1 Eine Nichterfullung der Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Leis-
tungsentgelts darf fur sich genommen keine arbeitsrechtlichen Maf3nah-
men auslésen. 2 Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaRnahmen nicht durch
Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewéhrung eines Leis-
tungsentgelts ausgeschlossen.

1 Leistungsgeminderte dirfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten
ausgenommen werden. 2 lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen an-
gemessen beriicksichtigt werden.

Die Vorschriften des 8 18 sind sowohl fur die Parteien der betrieblichen
Systeme als auch fur die Arbeitgeber und Beschaftigten unmittelbar gel-
tende Regelungen.

[Frei aus redaktionellen Griinden]

[Frei aus redaktionellen Griinden]

§ 18a
Alternatives Entgeltanreiz-System

L Alternativ zum System von Leistungszulage und Leistungspramie (§ 18
Abs. 4 Satz 1) kann das in 8§ 18 Abs. 3 geregelte Gesamtvolumen durch
Betriebs- oder einvernehmliche Dienstvereinbarung, in der insbesondere
die Aufteilung des sich daraus ergebenden Budgets auf einzelne Mal3-
nahmen geregelt wird, ganz oder teilweise fir das in Absatz 2 dargestellte
alternative Entgeltanreiz-System verwendet werden. 2 Die Regelungen zur
Erfolgspramie nach § 18 Abs. 4 Séatze 1 und 3 bleiben unberihrt.

Das Budget kann fur Malinahmen zur Verbesserung der Arbeitsplatzattrak-
tivitat, der Gesundheitsférderung oder der Nachhaltigkeit
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eingesetzt werden (z.B. fur Zuschlsse fir Fitnessstudios, Sonderzahlun-
gen, Fahrkostenzuschisse fur OPNV/Job-Ticket, Sachbeziige, Kita-
Zuschusse oder Wertgutscheine).

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. Sofern Teile des in der Betriebs- oder einvernehmlichen Dienstvereinba-
rung vereinbarten Budgets nicht gemal Absatz 2 verbraucht werden,
erhoht sich hierdurch das Gesamtvolumen nach § 18 Abs. 3 im Folge-
jahr um diesen Restbetrag.

2. 1Besteht in einer Dienststelle/in einem Betrieb kein Personal- oder
Betriebsrat, hat der Dienststellenleiter/Arbeitgeber die Verwendung des
Budgets gemaR Absatz 2 sicherzustellen. 2Nummer 1 gilt entsprechend.

Die aus dem alternativen Entgeltanreiz-System gewéhrten Leistungen sind
zusatzversorgungspflichtig, soweit es sich dabei um steuerpflichtige Ein-
nahmen der/des Beschaftigten handelt.
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§19

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Erschwerniszuschlage

1 Erschwerniszuschlage werden fir Arbeiten gezahlt, die auRergewohnliche
Erschwernisse beinhalten. 2 Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem
der Eingruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbun-
den sind.

AuRRergewobhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grundsétzlich nur bei Arbeiten

a)  mit besonderer Gefahrdung,

b)  mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c)  mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auf3ergewdhn-
lichen Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Ar-
beitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

! Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen Féllen
auch abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatli-
chen Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. 2 Teilzeit-
beschaftigte erhalten Erschwerniszuschlage, die nach Stunden bemessen
werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dage-
gen § 24 Abs. 2.

! Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden
durch einen Tarifvertrag vereinbart. 2 Bis zum In-Kraft-Treten eines ent-
sprechenden Tarifvertrages gelten die bisherigen tarifvertraglichen Rege-
lungen fort.
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§20

1)

)

Jahressonderzahlung

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung.

! Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéaftigten

in den Entgeltgruppen  bis einschlieflich

1 bis 8 Kalenderjahr 2021 79,51 Prozent
ab dem
Kalenderjahr 2022 84,51 Prozent
in den Entgeltgruppen
9a bis 12 70,28 Prozent
in den Entgeltgruppen
13 bis 15 51,78 Prozent

des der/dem Beschdftigten in den Kalendermonaten Juli, August und Sep-
tember durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt
bleiben hierbei das zusatzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. 2 Der Be-
messungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.
3 Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September be-
gonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 4 In den Fallen, in denen im Ka-
lenderjahr der Geburt des Kindes wéhrend des Bemessungszeitraums eine
elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéaftigung ausgelbt wird, bemisst sich
die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor
dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

1 Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei ge-
teilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. 2 Ist im
Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden,
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
3 Zeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hier-
bei unberiicksichtigt. 4 Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an we-
niger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalender-
monat, in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mal3-
geblich.
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(3)
(4)

(5)

(6)

[Frei aus redaktionellen Grunden]

1 Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel
fur jeden Kalendermonat, in dem Beschatftigte keinen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. 2 Die Verminderung un-
terbleibt fir Kalendermonate,

1.  flur die Beschétftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie die-
sen vor dem 1. Dezember beendet und die Beschéftigung un-
verziglich wieder aufgenommen haben,

b)  Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur
wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzu-
schuss nicht gezahlt worden ist.

! Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November
ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem

friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

[aufgehoben]
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8§21
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

1In den Faéllen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26,
§ 27 und § 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ? Die nicht in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem
mafigebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei
vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. * Ausgenommen hiervon
sind das zusatzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Aus-
nahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leis-
tungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23
Abs. 2 und 3.

Protokollerkl&rungen zu den Sétzen 2 und 3:

1. !Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach
Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeits-
verhaltnis bestanden hat. 2 Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Ka-
lendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das
Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. 3 Bei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegen-
den vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. ! Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen
Verteilung der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65
aus der Summe der zu bertcksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den
Berechnungszeitraum zugestanden haben. 2 MaRgebend ist die Verteilung
der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 2 Bei einer abwei-
chenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
Satz 1 und 2 zu ermitteln.

3.  !Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Ande-
rung der individuellen Arbeitszeit und dem mafgeblichen Ereignis flur die
Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt
anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. 2 Dazu ist die
Summe der zu berlicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir diesen Zeit-
raum zugestanden haben, durch die Zahl der tats&chlich in diesem Zeit-
raum erbrachten Arbeitstage zu teilen.
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(1)

()

L Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpas-
sung ein, ist die/der Beschaftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpas-
sung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten. 2 Der Er-
hoéhungssatz betragt fur

- vor dem 1. Marz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 v.H.,

- vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v.H und

- vor dem 1. Mérz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v.H.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

'Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie
bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. 2 Bei erneuter Ar-
beitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 2 Als unver-
schuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Ar-
beitsverhinderung in Folge einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge
und Rehabilitation im Sinne von 8 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigeftihrt wurde.

1 Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten
fur die Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche
Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Héhe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozial-
leistungstragers und dem Nettoentgelt. 2 Nettoentgelt ist das um die ge-
setzlichen Abzuge verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme
der Leistungen nach § 23 Abs. 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versicherten Beschéftigten ist dabei deren Gesamtkran-
ken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu
berticksichtigen. 2 Fur Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung
des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhtchstsatz, der bei Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde
zu legen. * Bei Teilzeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive
Krankengeld entsprechend § 24 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.
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®3)

(4)

! Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (8 34 Abs. 3)
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahilt.

2 MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéfti-

gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollen-

det wird.

1 Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnis-
ses hinaus gezahlt; 8 8 EFZG bleibt unberthrt. ? Krankengeldzuschuss
wird zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschaf-
tigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versi-
cherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zuséatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versor-
gungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten fi-
nanziert ist. * Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krank-
heitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Ab-
satz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeits-
unfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch. # Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlun-
gen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leis-
tungen nach Satz 2; soweit es sich nicht um &éffentlich-rechtliche Sozialver-
sicherungsanspriiche auf Rente handelt, gehen die Anspriiche des Be-
schaftigten insoweit auf den Arbeitgeber iber. ® Der Arbeitgeber kann von
der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die
fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Sat-
zes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschatftigte
hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft ver-
spatet mitgeteilt.
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(1)

(2)

3)

§23
Besondere Zahlungen

1 Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung haben Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich min-
destens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf vermdgenswirksame
Leistungen. 2 Fur Vollbeschaftigte betragt die vermogenswirksame Leis-
tung fur jeden vollen Kalendermonat EUR 6,65.  Der Anspruch entsteht
frihestens fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Ar-
beitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt
nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein.
4 Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt,
fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Kran-
kengeldzuschuss zusteht. ® Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zu-
steht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschus-
ses. ° Die vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2:
Die vermdgenswirksame Leistung betragt fir Vollbeschéftigte fur jeden vol-
len Kalendermonat mindestens EUR 6,65.

1 Beschéftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschéfti-
gungszeit (8§ 34 Abs. 3)

a) von 25 Jahren in H6he von EUR 350,00,

b)  von 40 Jahren in H6he von EUR 500,00.

2 Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

1 Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat,
wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebens-
partner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein
Sterbegeld gewahrt. 2 Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Ster-
bemonats und - in einer Summe - flr zwei weitere Monate das Tabellen-
entgelt der/des Verstorbenen gezahlt.  Die Zahlung des Sterbegeldes an
einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem
Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befrei-
ende Wirkung. 4 Es konnen betrieblich abweichende Regelungen getroffen
werden.
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)

®3)

8§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

1 Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgelt-
bestandteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdrtck-
lich etwas Abweichendes geregelt ist. 2 Die Zahlung erfolgt am letzten Tag
des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der
Europaischen Union. 2 Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochen-
feiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, féllt er
auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.
4 Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie
der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalender-
monats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1.

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie bzw.
kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der
Européischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so
tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskos-
ten.

2.  Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den
laufenden Monat zahlen, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Ka-
lenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats
geman Absatz 1 Satz 1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhal-
ten Teilzeitbeschéaftigte das Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen Ent-
geltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbar-
ten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméaRigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

1 Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgelt-
bestandteile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2 Besteht nur fur einen Teil
eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienst-
planmaRige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfal-
lende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. * Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Ent-
geltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wéchentlichen
Arbeitszeit (8 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.
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(4) !Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents
von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5
ist abzurunden. ? Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimal-
stellen durchgefiihrt. ® Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalender-
monats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgelt-
bestandteile (z.B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert wer-
den.

§25
Betriebliche Altersversorgung

Den Beschaftigten und ihren Hinterbliebenen wird eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter sinngemafier Anwendung der fir die Arbeit-
nehmer der Freien und Hansestadt Hamburg und deren Hinterbliebenen jeweils
geltenden Vorschrift gewahrt.
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Abschnitt IV

(1)

)

Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

1 Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). ? Bei Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche betrégt der Urlaubsan-
spruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. ® Bei einer anderen Vertei-
lung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhoht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. “ Verbleibt bei
der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruch-
teile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberticksichtigt.
® Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann
auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 5:
Der Urlaub soll grundséatzlich zusammenhéngend gewahrt werden; dabei
soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten
drei Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden.
2 Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus be-
trieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz angetreten
werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b)  Beginnt oder endet das Arbeitsverhltnis im Laufe eines Jahres, er-
halt die/der Beschéftigte als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat
des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach
Absatz 1; 8 5 BUrIG bleibt unberihrt.

C) Ruht das Arbeitsverhéaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erho-
lungsurlaubs einschlieB3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwdlftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in
§ 24 genannten Zeitpunkt gezahilt.
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(1)

(2)

(3)
(4)

827
Zusatzurlaub

Beschatftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder stan-
dig Schichtarbeit nach 8§ 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8
Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate
und

b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

Im Falle nicht stAndiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. standige
Vertreter) erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 2
oder Abs. 6 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechsel-
schichtarbeit geleistet haben,

und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit ge-
leistet haben.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 1 und 2:

1 Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten
Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald
die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 erfillt sind. 2 Fiir die Feststel-
lung, ob standige Wechselschichtarbeit oder stdndige Schichtarbeit vor-
liegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, be-
zahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschad-
lich.

[Frei aus redaktionellen Griinden)]

! Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme des gesetzlichen zusatzlichen Urlaubs fur schwerbehinderte
Menschen wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewahrt. 2 Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im
Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uiberschreiten. 2 Satz 2 ist fur
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Beschaftigte kbnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf

Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. * Bei
Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend
von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; malRgebend fur die Be-
rechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalender-

jahres vollendet wird.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Abs. 2 Buchst. b entsprechend.

§28

Sonderurlaub

die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

(1)

§29

Arbeitsbefreiung

1Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit frei-

gestellt werden, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Le-
benspartnerin/des Lebenspartners im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines
Kindes oder Elternteils

C) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem
Grund an einen anderen Ort

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum

ein Arbeitstag,

zwei Arbeitstage,

ein Arbeitstag,

ein Arbeitstag,
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e) schwere Erkrankung

aa) einer Angehorigen/eines Angehdrigen, ein Arbeitstag im
soweit er in demselben Haushalt lebt, Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im lau- bis zu
fenden Kalenderjahr kein Anspruch nach vier Arbeitstage
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat, im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéf-
tigte deshalb die Betreuung ihres Kindes,
das das 8. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat oder wegen kdorperlicher, geisti-
ger oder seelischer Behinderung dau- bis zu
ernd pflegebedirftig ist, Ubernehmen vier Arbeitstage
missen im Kalenderjahr,

f) Arztliche Behandlung von Beschaftigten, erforderliche
wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen  nachgewiesene
muss, Abwesenheitszeit

einschlieRlich
erforderlicher
Wegezeiten.

2 Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere
Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und die
Arztin/der Arzt in den Fallen des Doppelbuchstaben aa und bb die Not-
wendigkeit der Anwesenheit der/des Beschéftigten zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. 2 Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e darf insgesamt
funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

1 Bei Erflllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit
die Pflichten nicht auf3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer
Verlegung, wahrgenommen werden konnen, besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschaftigte nicht An-
spriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen. 2 Das fortgezahl-
te Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistun-
gen der Kostentrager. 2 Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch gel-
tend zu machen und die erhaltenen Betrédge an den Arbeitgeber abzufiih-
ren.
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1 Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung un-
ter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewéahren.
2 In begrindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Ar-
beitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den "begrindeten Fallen" kénnen auch solche Anlasse gehoren, fir die
nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug
aus personlichen Grinden).

1Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterin-
nen/Vertretern der Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstande, der
Landesbezirksfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichsvorstande,
der Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates bzw.
entsprechender Gremien anderer vertragsschlielRender Gewerkschaften
auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen
im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 erteilt werden, sofern
nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.
2 Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Arbeitsrechtlichen Vereini-
gung Hamburg e.V. kann auf Anfordern einer der vertragsschlieRenden
Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufshildungsaus-
schissen nach dem Berufshildungsgesetz sowie fir eine Téatigkeit in Orga-
nen von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.
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Abschnitt V

Befristung und Beendigung

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

! Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRgabe des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes (TzBfG) sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die
Befristung von Arbeitsvertragen zulassig. ? Fur Beschaftigte, deren Téatig-
keit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten un-
terlegen hatte, gelten die in den Absédtzen 2 bis 5 geregelten
Besonderheiten; dies gilt nicht fir Arbeitsverhaltnisse, fir die die
88§ 57a ff. HRG, das Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage in der Wissen-
schaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche Nachfolgerege-
lungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

1 KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur
zulassig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Uber-
steigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unbe-
rihrt. 2 Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Be-
setzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bertcksichtigen, wenn die
sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfillt sind.

L Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel
zwolf Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens
sechs Monate betragen. 2 Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeit-
geber zu priufen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschéftigung
moglich ist.

! Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten
sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund
die ersten sechs Monate als Probezeit. 2 Innerhalb der Probezeit kann der
Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekin-
digt werden.
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1 Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig,
wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2 Nach Ablauf
der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren anein-
andergereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3 Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn,
dass das Ausscheiden von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veran-
lasst war. 4 Die Unterbrechungszeit bleibt unberticksichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 5:
Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen fihren weitere
vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

Die 88 31, 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberthrt.

8§31
Fuhrung auf Probe

1 Fuhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Ge-
samtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. ? Innerhalb dieser Gesamt-
dauer ist eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages
zulassig. * Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkei-
ten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriick-
lich als Fuhrungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

! Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschéftigten voriibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in
Absatz 1 genannten Gesamtdauer tUbertragen werden. 2 Der/Dem Beschaf-
tigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Ent-
geltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach 8 17 Abs. 4 Satz 1
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ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 2 Nach Fristablauf endet die Erpro-
bung. # Bei Bewahrung wird die Fuhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen;
ansonsten erhalt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

§ 32
Fuhrung auf Zeit

L Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer
von vier Jahren vereinbart werden. ? Folgende Verlangerungen des Ar-
beitsvertrages sind zul&assig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlan-
gerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

8 Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Ar-
beitgeber kdnnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte ange-
rechnet werden. * Die allgemeinen Vorschriften tber die Probezeit (8§ 2
Abs. 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkei-
ten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriick-
lich als Flhrungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

1 Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschatftigten vorubergehend eine Fihrungsposition bis zu den in
Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden. 2 Der/Dem Beschéftigten
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewéhrt in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v.H. des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe,
die der ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthoheren Entgeltgrup-
pe nach § 17 Abs. 4 Satz 1. 3 Nach Fristablauf erhalt die/der Beschaftigte
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag
entfallt.
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Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses ohne Kiindigung
Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,
es sei denn, zwischen dem Arbeitgeber und dem/der Beschaftigten
ist wahrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart worden, den Beendi-
gungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

1 Das Arbeitsverhéltnis endet ferner sofern der/dem Beschéftigten der Be-
scheid eines Rentenversicherungstrdgers (Rentenbescheid) zugestellt
wird, wonach die/der Beschéftigte eine Rente auf unbestimmte Dauer we-
gen voller oder teilweiser Erwerbsminderung erhélt. 2 Die/Der Beschéaftigte
hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich
zu unterrichten. 2Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des dem Renten-
beginn vorangehenden Tages; friihestens jedoch zwei Wochen nach Zu-
gang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers liber den Zeitpunkt des
Eintritts der auflésenden Bedingung. *Liegt im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses eine nach 8 175 SGB IX erforderliche Zustim-
mung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integra-
tionsamtes; jedoch auch hier friihestens zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Mitteilung im Sinne von Satz 3. ®*Das Arbeitsverhaltnis endet
nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur
den Zeitraum, fUr den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird; fiir den Beginn des
Ruhens des Arbeitsverhéltnisses gilt Satz 3 entsprechend.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversiche-
rungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt
werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen, und die/der Beschéftigte innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschéaftigung
schriftlich beantragt.

1 Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie/er Altersrente nach 8§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
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Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder
einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2 Das Ar-
beitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem
Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist; friihestens je-
doch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitge-
bers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der aufldosenden Bedingung.

1 Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1
Buchst. a geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieRen. 2 Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit ei-
ner Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 34
Kindigung des Arbeitsverhéltnisses

1 Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses
betragt die Kuindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2 Im Ubrigen
betragt die Kundigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1
und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

1 Arbeitsverhéltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet
haben, kdnnen nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von
mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund
gekiindigt werden. ? Soweit Beschaftigte nach den bis zum 30. September
2005 geltenden Tarifregelungen unktindbar waren, verbleibt es dabei.
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1 Beschéaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis
zurickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2 Unbericksichtigt
bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaf § 28, es sei denn, der Arbeitge-
ber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder be-
triebliches Interesse anerkannt. Wechseln Beschéftigte zwischen Arbeit-
gebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden,
werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit an-
erkannt. 4 Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen
offentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

8§35
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten An-
spruch auf ein schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das
sich auch auf Fihrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Grinden kdnnen Beschéftigte auch wéahrend des Arbeitsver-
héltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Be-
schéftigten ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vor-
laufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemafR den Absatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustel-
len.
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(2)

(1)
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(1)

()

3)

(4)

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrage

[Frei aus redaktionellen Grunden]
Auf Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst finden die Regelungen
des 8 1 der Anlage zu § 97 BT-V auch dann Anwendung, wenn sie aul3er-
halb des Geltungsbereichs des BT-V oder des BT-B tétig sind.

§ 37

Ausschlussfrist

! Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Be-
schéaftigten oder vom Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden.
2 Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.
Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspri-
che, soweit sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

§ 38

Begriffsbestimmungen

[Frei aus redaktionellen Griinden]
Sofern auf die Begriffe "Betrieb", "betrieblich" oder "Betriebspartei" Bezug
genommen wird, gilt die Regelung fur Verwaltungen sowie fur Parteien
nach dem Personalvertretungsrecht entsprechend, es sei denn, es ist et-

was anderes bestimmt.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der
Einigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer
Bescheinigung der beauftragten Arztin/des beauftragten Arztes (8§ 3 Abs. 4)
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nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeits-
leistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise
oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

Protokollerklarung zu Absatz 4:
Die auf leistungsgeminderte Beschaftigte anzuwendenden Regelungen zur
Entgeltsicherung bestimmen sich nach § 16a TVU-AVH.

! Die Regelungen fur Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, de-
ren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Ange-
stellten unterlegen hatte. 2 Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
finden Anwendung auf Beschéaftigte, deren Tatigkeit vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hétte.

8 38a

Ubergangsvorschriften

[Frei aus redaktionellen Griinden]

8§ 39
Inkrafttreten, Laufzeit

! Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. 2 Abweichend von
Satz 1 treten

a) §20am 1. Januar 2007,
b) 8§26 Abs.1 und 2 Buchst. b und ¢ sowie § 27 am 1. Januar 2006
in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von
drei Kalendermonaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich
gekiindigt werden.

! Abweichend von Absatz 2 kann § 6 Abs. 1 Satze 1 bis 6 mit einer Frist
von einem Monat zum Ende des Kalendermonats schriftlich gekiindigt
werden, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2009. 2 Eine Kindigung
nach Satz 1 erfasst zugleich auch abweichende Regelungen der tariflichen
regelmafRigen Wochenarbeitszeit fur besondere Beschaftigtengruppen in
den Besonderen Teilen.
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(4) Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekiindigt werden

a) Die Vorschriften des Abschnitts Il - mit Ausnahme des § 6 Abs. 1
Séatze 1 bis 6 - einschlief3lich des Anhangs zu § 9 mit einer Frist von
einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats;

b)  unabhé&ngig von Buchst. a § 8 Abs. 1 mit einer Frist von drei Kalen-
dermonaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres;

c) die Anlage A zu § 15 ohne Einhaltung einer Frist, frihestens jedoch
zum 31. Dezember 2022;

d) 820 zum 31. Dezember eines jeden Jahres,

e) 8§ 23 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Ka-
lendermonats;

f) § 26 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lenderjahres;

g) 8§12 und § 13 mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines
Kalenderjahres, jedoch nur insgesamt, frilhestens zum
31. Dezember 2020; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird aus-
geschlossen;

h)  die Anlage 1 - Entgeltordnung mit einer Frist von sechs Monaten zum
Schluss eines Kalenderjahres, jedoch nur insgesamt, frilhestens zum
31. Dezember 2020; die Nachwirkung wird ausgeschlossen.

Protokollerklarung zum Buchstaben h):

Abweichend von dem Buchstaben h) kdnnen Teil B Abschnitt XXIV
und Teil C Abschnitt Il Ziffern 2 Buchst. A, 5, 7 und 10 der Anlage 1 -
Entgeltordnung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres, friihestens jedoch zum 30. Juni 2020, schrift-
lich gekiindigt werden.

Hamburg, den 19. September 2005
TV-AVH.0019

Arbeitsrechtliche Vereinigung Hamburg e.V. ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Der Vorstand - Landesbezirk Hamburg -

bzw.

dbb beamtenbund und tarifunion
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Anhang zu § 9

A. Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen / Hausmeister

! Fir Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere
Regelungen zu § 6 Abs. 1 Satz 1 TV-AVH:

2 Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit
darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Uberschreiten. * Die Summe aus Vollar-
beits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wéchentlich nicht
Uiberschreiten. 4 Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Hausmeis-
terin/der Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber be-
stimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selb-
standig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung Uberwiegen. ° Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als Arbeits-
zeit gewertet (faktorisiert). © Bereitschaftszeiten werden innerhalb von Beginn
und Ende der regelmafigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

B. Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst und in Leitstellen

[Frei aus redaktionellen Grinden]
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Anlage 1 - Entgeltordnung

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale
Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person
Wissenschatftliche Hochschulbildung

Hochschulbildung

1.

2

3

4

5.  Anerkannte Ausbildungsberufe
6 Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

7 Ausbildungs- und Prifungspflicht

8 Geltungsausschluss fur Lehrkrafte

9 Unterstellungsverhéaltnisse

10. Standige Vertreterinnen und Vertreter

11. Aufsichtfihrendenzulagen (handwerkliche Tétigkeiten)

12. Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage / Funktionszulagen fur

handwerkliche Tatigkeiten

Teil A Allgemeiner Teil

l. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 1 (einfachste Téatigkeiten)
Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

w e

Entgeltgruppen 2 bis 12 (Buro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst
und AuRRendienst)

4, Entgeltgruppen 13 bis 15

II.  Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Beziigerechnerinnen und Bezligerechner

Beschatftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
Ingenieurinnen und Ingenieure

Meisterinnen und Meister

Technikerinnen und Techniker

o gk~ N PE

Vorlesekrafte fur Blinde
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Teil B Besonderer Teil
l. Apothekerinnen und Apotheker
Il. Arztinnen und Arzte sowie Zahnéarztinnen und Zahnéarzte
1.  Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte
2. Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte im
Geltungsbereich des Besonderen Teils Krankenhauser (BT-K)
Il. [Frei aus redaktionellen Grinden)]
V. Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher
V. Beschaftigte in Bibliotheken, Blchereien, Archiven, Museen und an-
deren wissenschaftlichen Anstalten
VI. Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst
VII.  [Frei aus redaktionellen Grinden]
VIIl.  Fotografinnen und Fotografen
IX. Beschaftigte im Fremdsprachendienst
X. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschatftigte
XI. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Beschatftigte in der Pflege

Leitende Beschéftigte in der Pflege

Lehrkrafte in der Pflege

Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker
Diatassistentinnen und Diatassistenten
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten
Logopadinnen und Logopaden

© 00 N gk whPE

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie
Masseure und medizinische Bademeister

10. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten

11. Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare

12. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte

13. Orthoptistinnen und Orthoptisten

14. Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten

16. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

17. Préaparationstechnische Assistentinnen und Assistenten

18. Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -thera-
peuten
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XIl.
XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.

19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker

20. Leitende Beschatftigte

21. Lehrkréafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fur medizini-
sche Berufe (Schulen)

[Frei aus redaktionellen Griinden]

Beschaftigte im Kassen- und Rechnungswesen

[Frei aus redaktionellen Griinden]

Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und

Grabungstechnik

Laborantinnen und Laboranten

Leiterinnen und Leiter von Registraturen

Beschatftigte in Leitstellen

Beschatftigte in Magazinen und Lagern

[Frei aus redaktionellen Griinden]

Reproduktionstechnische Beschéftigte

[Frei aus redaktionellen Griinden]

[Frei aus redaktionellen Griinden]

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

[Frei aus redaktionellen Griinden]

Technische Assistentinnen und Assistenten sowie Chemotechnike-

rinnen und -techniker

[Frei aus redaktionellen Griinden]

Tierarztinnen und Tierarzte

Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure

Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen

und Geomatiker

[Frei aus redaktionellen Griinden]

Zeichnerinnen und Zeichner
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Teil C

Besonderer Teil fir die AVH

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir handwerkliche Tatigkeiten
Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Spezielle Tatigkeitsmerkmale

1. Beschaftigte der EEW Energy from Waste Stapelfeld GmbH

2. Beschaftigte der Elbe-Werkstatten GmbH
A.  Tatigkeitsmerkmale Sozial- und Erziehungsdienst
B.  Sonstige Tatigkeitsmerkmale

3. Beschéftigte der f & w fordern und wohnen A6R
Beschaftigte der HADAG Seetouristik und Fahrdienst AG

5. Beschaftigte bei der Hamburger Blindenstiftung
(Tatigkeitsmerkmale Sozial- und Erziehungsdienst)

6. Beschaftigte der Hamburger Friedhofe
- Anstalt des o6ffentlichen Rechts -

7. Beschaftigte bei der Hamburger Lebenshilfe-Werk gGmbH
(Tatigkeitsmerkmale Sozial- und Erziehungsdienst)

8. Beschaftigte der Hamburg Port Authority
- Anstalt des o6ffentlichen Rechts -

9. Beschaftigte in Museen
- Stiftungen des o6ffentlichen Rechts -

10. Beschatftigte im Sozial- und Erziehungsdienst in Kindertagesstat-
ten bei Mitgliedern der AVH

11. Beschatftigte der Stadtreinigung Hamburg
- Anstalt des o6ffentlichen Rechts -

12. Beschattigte an Theatern und Bihnen der AVH

13. Beschattigte bei der Leben mit Behinderung Hamburg Sozialein-
richtungen gGmbH und dem Leben mit Behinderung Hamburg
Elternverein e.V.
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

1 Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal
aufgefuhrt ist, gelten die allgemeinen Téatigkeitsmerkmale (Teil A Ab-
schnitt I) weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgefiihrt sind, noch in ei-
ner hoheren Entgeltgruppe.

2 Die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 fiir Be-
schaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und Auf3endienst
(Teil A Abschnitt | Ziffer 3) gelten, sofern die auszulibende Téatigkeit einen
unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Ver-
waltungsdienststellen, -behdrden oder -institutionen hat.

3 Fur Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten, deren Tatigkeit nicht in
einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgeflhrt ist, gelten die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale fur Beschéftigte mit handwerklichen Téatigkeiten (Teil A
Abschnitt | Ziffer 2 und Teil C Abschnitt I); die allgemeinen Téatigkeitsmerk-
male fur Beschéaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und
AuRendienst (Teil A Abschnitt | Ziffer 3) gelten nicht.

4 Fur Beschéaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung und entsprechender Téatigkeit sowie flr sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Ent-
geltgruppen 13 bis 15 (Teil A Abschnitt | Ziffer 4), es sei denn, dass ihre
Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefuhrt ist.

> Wird ein Arbeitsvorgang von einem speziellen Tatigkeitsmerkmal erfasst,
findet dieses auch dann Anwendung, wenn die/der Beschatftigte au3erhalb
des Geltungsbereichs des Besonderen Teils bzw. der Besonderen Teile
des TV-AVH beschéftigt ist, zu dem bzw. denen dieses Tatigkeitsmerkmal
vereinbart ist.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschaftigte im Biro-, Buchhalte-
rei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst (Teil A Abschnitt | Ziffer 3)
besitzen eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang wie - bestétigt
durch die bisherige stéandige Rechtsprechung des BAG - die bisherigen
ersten Fallgruppen des Allgemeinen Teils der Anlage la zum BAT
(MTV Angestellte).
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Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

st in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als An-

forderung bestimmt, sind Beschatftigte, die die geforderte Vorbildung oder

Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte” von diesem Tatigkeitsmerk-
mal erfasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Beschaftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal er-
fasst werden, diese Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzungen
des ,sonstigen Beschaftigten® erfillen,

bei Erfullung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in

der nachst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2 Satz 1 gilt entspre-

chend fur Tatigkeitsmerkmale, die bei Erfillung qualifizierter Anforderun-

gen eine hohere Eingruppierung vorsehen. ® Satz 1 gilt nicht, wenn die

Entgeltordnung fir diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z.B. ,in der Tatigkeit

von ...“) enthalt.

Wissenschaftliche Hochschulbildung

1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn
das Studium an einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschul-
rahmengesetz (HRG) oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten
Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatspri-
fung, Magisterprtifung oder Diplomprifung oder

b) mit einer Masterpriifung
beendet worden ist.

2Diesen Prufungen steht eine Promotion oder die Akademische Ab-
schlussprifung (Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultat nur in
den Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung, einer
Masterprifung oder einer Diplomprifung nach den einschlagigen Ausbil-
dungsvorschriften nicht vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a setzt vo-
raus, dass die Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wurde,
der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder ei-
ne andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangs-
voraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens acht Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Prifungsse-
mester 0.A. - vorschreibt. *Ein Bachelorstudiengang erfullt diese Voraus-
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setzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fir den Ab-
schluss vorgeschrieben sind. ®>Der Masterstudiengang muss nach den Re-
gelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. ® Ein Abschluss an ei-
ner auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Stelle als dem
deutschen Hochschulabschluss vergleichbar bewertet wurde.

Protokollerkldrung zu Satz 5:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

Hochschulbildung

LEine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatli-
chen Hochschule im Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staat-
lich anerkannten Hochschule ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhoch-
schule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad
oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. ? Die Abschlusspriifung muss in ei-
nem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hoch-
schulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir
den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern
- ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. - vorschreibt. *Der
Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. * Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Ba-
chelorausbildungsgéangen an Berufsakademien. 5Nr. 3 Satz 6 gilt entspre-
chend.

Protokollerklarung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

Anerkannte Ausbildungsberufe

! Anerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage
des Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind.
2 In Tatigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die
entsprechenden friheren Ausbildungsberufe vor Inkrafttreten der Anla-
ge 1 - Entgeltordnung.
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6. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

1)

)

! Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschrif-
ten hierzu als gleichwertig festgestellte Abschliisse, Prufungen und
Befahigungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den
in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden Anforde-
rungen gleich. 2 Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung zusatzli-
cher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der
Feststellung.

Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet er-
worbenen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungs-
vertrages und der Vorschriften hierzu dem Prufungszeugnis in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren bzw. mit einer kirzeren Ausbildungsdauer
gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Téatigkeit wie Beschaf-
tigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen
Ausbildungsberuf eingruppiert.

7. Ausbildungs- und Prifungspflicht

[Frei aus redaktionellen Grinden]

8. Geltungsausschluss fir Lehrkréfte

Die Entgeltordnung gilt nicht fir Beschéftigte, die als Lehrkréafte beschaftigt
sind, soweit nicht ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.
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9. Unterstellungsverhaltnisse
1 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in der Re-
gel unterstellten Beschéftigten abhangig ist, rechnen hierzu auch Beamtin-
nen und Beamte der vergleichbaren Besoldungsgruppen. 2 Fur diesen
Zweck ist vergleichbar:
der Entgelt- die Besoldungs-
gruppe gruppe
2 A2
3 A3
4 A4
5 A5
6 A6
7 A7
8 A8
9a, 9b, 9c A9
10 A 10
11 All
12 Al2
13 A 13
14 Al4
15 A 15
% Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beauf-
sichtigten oder der in dem betreffenden Bereich beschéftigten Personen
zahlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend dem Verhdltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit ei-
ner/eines Vollzeitbeschéftigten. ¢ Fur die Eingruppierung ist es unschad-
lich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene
Stellen nicht besetzt sind.
10. Standige Vertreterinnen und Vertreter
Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und
Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.
11. Aufsichtfihrendenzulagen (handwerkliche Tétigkeiten)

! Diese Vorbemerkung gilt nur fur Beschaftigte mit handwerklichen Tétig-
keiten, die nach einem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert sind, das im Anhang
zu Nr. 11 der Grundsétzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkun-
gen) aufgelistet ist. 2 Beschaftigte, bei denen die Aufsichtsfunktion nicht
zum Inhalt ihrer Tatigkeit gehort, erhalten Zulagen nach Maligabe der fol-
genden Abschnitte.
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(1)

)

! Beschéftigte der Entgeltgruppen 1 bis 4, die zu Vorarbeiterinnen
oder Vorarbeitern von mindestens drei Beschaftigten mit hand-
werklichen Téatigkeiten bestellt worden sind, erhalten fur die Dauer
der Tatigkeit als solche eine monatliche Zulage in Héhe von bis
31. Méarz 2021 EUR 175,07, von ab 1. April 2021 EUR 177,52 und
von ab 1. April 2022 EUR 180,72.

2 Beschaftigte der Entgeltgruppen 5 bis 9, die zu Vorarbeiterinnen
oder Vorarbeitern von mindestens drei Beschaftigten mit hand-
werklichen Téatigkeiten bestellt worden sind, erhalten fur die Dauer
der Tatigkeit als solche eine monatliche Zulage in H6he von bis
31. Médrz 2021 EUR 249,71, von ab 1. April 2021 EUR 253,21 und
von ab 1. April 2022 EUR 257,77.

3 Beschaftigte der Entgeltgruppen 5 bis 9, die zu Vorhandwerke-
rinnen oder Vorhandwerkern von mindestens zwei Beschéftigten
der Entgeltgruppen 5 bis 9 mit handwerklichen Téatigkeiten bestellt
worden sind, erhalten fir die Dauer der Tatigkeit als solche eine
monatliche Zulage in Hohe von bis 31. Marz 2021 EUR 391,43,
von ab 1. April 2021 EUR 396,91 und von ab 1. April 2022
EUR 404,05.

YVorarbeiterinnen und Vorarbeiter, Vorhandwerkerinnen und Vor-
handwerker sind Beschaftigte, die durch schriftliche Verfiigung zu
Gruppenfuhrerinnen oder -fihrern von Beschétftigten bestellt wor-
den sind und selbst mitarbeiten. 2 Sie sind fur die Arbeitsleistun-
gen und die Arbeitsdisziplin der ihrer Aufsicht unterstellten Be-
schaftigten verantwortlich. 3 Zur Arbeit zugeteilte Bewohnerinnen
und Bewohner der Pflege- und Behindertenheime und arbeitende
Patientinnen und Patienten der psychiatrischen Abteilungen der
Krankenhauser rechnen wie entsprechende Beschéftigte.
4 Auszubildende nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende bei Mit-
gliedern der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V.
(TVAzubi-AVH) - Besonderer Teil BBIG - vom 19. September
2005 in der jeweils geltenden Fassung koénnen ab dem dritten
Ausbildungsjahr als Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1
des Teils A Abschnitt | Ziffer 2 oder Teil C der Anlage 1 zum TV-
AVH - Entgeltordnung gerechnet werden.

1 Ausbilderinnen und Ausbilder sind Beschaftigte mit handwerkli-
chen Tatigkeiten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren, denen aufgrund ihrer berufs- und ar-
beitspadagogischen Eignung durch schriftliche Verfigung die
Ausbildung und Beaufsichtigung von Auszubildenden nach dem
Tarifvertrag fur Auszubildende bei Mitgliedern der Arbeitsrechtli-
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IV. (1)

chen Vereinigung Hamburg e.V. (TVAzubi-AVH) - Besonderer Tell
BBIG - vom 19. September 2005 in der jeweils geltenden Fassung
tbertragen worden ist. 2Sie erhalten eine monatliche Zulage in
Hohe von EUR 391,43 [ab 1. April 2021 EUR 396,91, ab 1. April
2022 EUR 404,05].

! Bauaufseherinnen und Bauaufseher sind Beschaftigte mit hand-
werklichen Téatigkeiten, denen ohne eigene Mitarbeit voriberge-
hend die Aufsicht Uber die Arbeitsleistungen privater Unternehmer
sowie die Kontrolle Gber die hierfir von Unternehmern zu liefern-
den Baumaterialien nach Gite und Menge durch schriftliche Ver-
fiigung Ubertragen sind.

2 Sie erhalten eine Zulage in Hohe von

a) bis 31. Marz 2021 EUR 175,07, ab 1. April 2021 EUR 177,52
und ab 1. April 2022 EUR 180,72, wenn der Unternehmer min-
destens drei eigene Arbeitskréfte stellt oder das zu beaufsichti-
gende Bauvorhaben bei Einsatz eines GroRgerates Kosten von
mehr als EUR 11.000,00 verursacht;

b) bis 31. Marz 2021 EUR 249,71, ab 1. April 2021 EUR 253,21
und ab 1. April 2022 EUR 257,77, wenn der Unternehmer min-
destens zehn eigene Arbeitskrafte stellt oder das zu beaufsich-
tigende Bauvorhaben bei Einsatz von mindestens zwei GroR3-
geraten Kosten von mehr als EUR 45.000,00 verursacht;

c) bis 31. Marz 2021 EUR 391,43, ab 1. April 2021 EUR 396,91
und ab 1. April 2022 EUR 404,05, wenn die Aufsicht von einem
Beschaftigten mit handwerklichen Tatigkeiten mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren Uber die von dem Unternehmer zu leistenden ent-
sprechenden Arbeiten auszutben ist.

3 GroRgerate sind beispielsweise Planierraupen, Greif- und Loffel-
bagger, Motorwalzen, Erdhobel und dergleichen. # Die flr die HO-
he der Bauaufseherzulage maf3gebliche Kostensumme kann sich
aus mehreren kleinen Bauvorhaben zusammensetzen, die von
demselben Beschéftigten beaufsichtigt werden.

Die Zulagen nach den Abschnitten | bis Il verandern sich bei all-
gemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragspar-
teien festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrdge, Mindestbetra-
ge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiihrt.
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()

®3)

(4)

(5)

(6)

1 Sofern ein Anspruch auf eine Zulage nach den Abschnitten | bis
Il nicht fir alle Tage eines Kalendermonats besteht, gilt § 24
Abs. 3 TV-AVH. 2 Wird die Bestellung zur Aufsichtfihrenden oder
zum Aufsichtfihrenden nach den Abschnitten | bis [Il widerrufen,
so wird die entsprechende Zulage fiir die Dauer von zwei Wochen
weitergezahlt, es sei denn, dass die Bestellung von vornherein fur
eine bestimmte Zeit erfolgt ist.

Beschatftigte, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer T&-
tigkeit gehdrt, sind nicht Vorarbeiterinnen oder Vorarbeiter, Vor-
handwerkerinnen oder Vorhandwerker, Ausbilderinnen oder Aus-
bilder bzw. Bauaufseherinnen oder Bauaufseher im Sinne dieser
Vorschrift.

! Bei Sicherung des Lohnstandes nach § 16a TVU-AVH gelten die
Zulagen nach den Abschnitten | bis Il als Bestandteil des Mo-
natstabellenlohnes. 2 Das gilt nicht, wenn die Tatigkeit nur fiir eine
bestimmte Zeit Gbertragen wurde.

(1] Die Zulagen nach den Abschnitten | und Il kbnnen nebeneinan-
der gewahrt werden, wenn beide Voraussetzungen erfullt sind.

(21 Die Zahlung von Zulagen nach § 14 TV-AVH in Verbindung mit
§ 18 TVU-AVH wird durch die Gewahrung von Zulagen nach den
Abschnitten | bis Il nicht beruhrt.

Beschaftigte, die in der Zeit vom 1. Januar Dbis
30. September 1990 standig oder regelmafig zu Aufsichtfiihren-
den im Sinne der Abschnitte | bis Ill bestellt waren, erhalten, so-
lange das Arbeitsverhéltnis ununterbrochen fortbesteht, als Zulage
fur aufsichtfihrende Beschéftigte mindestens den Betrag, den sie
vor Inkrafttreten des Tarifvertrages uber die Einreihung der Arbei-
ter in die Lohngruppen und Uber die Gewdhrung von Schmutz-,
Gefahren- und Erschwerniszuschlagen vom 5. Juni 1991 nach
dem Hamburger Monatslohntarifvertrag Nr. 18 vom 14. April 1988
als Zulage fir aufsichtfiihrende Arbeiter erhalten haben.
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12. Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschldge / Funktionszulagen flr

handwerkliche Téatigkeiten:

Diese Vorbemerkung gilt nur fir Beschéaftigte mit handwerklichen Téatigkei-
ten, die nach einem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert sind, das im Anhang zu
Nr. 11 der Grundséatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
aufgelistet ist.

Die Regelungen des Tarifvertrages Uber die Einreihung der Arbeiter in die
Lohngruppen und dber die Gewahrung von Schmutz-, Gefahren- und Er-
schwerniszuschldgen vom 5. Juni 1991 zu Schmutz-, Gefahren- und Er-
schwerniszuschlagen sowie Funktionszulagen (88 4, 9 und 10) einschliel3-
lich der in den als Anlagen zu diesem Tarifvertrag beigeflgten Betriebs-
lohntabellen erschopfend aufgefiinrten Schmutz-, Gefahren- und Erschwer-
niszuschlage sowie Funktionszulagen finden bis zu einer Neuregelung auch
Uber den 31. Dezember 2016 hinaus auf Beschéftigte mit handwerklichen
Tatigkeiten Anwendung.

Zur besseren Handhabung sind diese Zuschlage und Zulagen unverandert
in der Anlage zur Entgeltordnung zusammengefasst. Diese Anlage ist nicht
Bestandteil der Entgeltordnung.
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Anhang zu Nr. 11
der Grundsatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Zulage fur AufsichtfUhrende (handwerkliche Tatigkeiten)

Tatigkeitsmerkmale der Entgeltordnung

1. Teil A Abschnitt | Ziffer 2
2. Teil C Abschnitt |
3. Teil C Abschnitt Il
0) ziffer 1 Entgeltgruppen 4 bis 9a
a) Ziffer 2 Entgeltgruppen 5, 7, und 8
b) ziffer 3 Entgeltgruppen 3, 6 und 7
c) Ziffer 4 Entgeltgruppe 3
d) ziffer 6 Entgeltgruppen 4, 5, 6 Fallgruppen 2 bis 4 und Entgelt-
gruppe 7
e) Ziffer 8 Entgeltgruppe 7
f) ziffer 9 Entgeltgruppen 3, 4, Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1
bis 4, Entgeltgruppe 6, Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1 bis 7, Ent-
geltgruppe 8 Fallgruppen 1 bis 4
g) Ziffer 11 Entgeltgruppen 2 bis 8
h) Ziffer 12 Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 4, Entgeltgruppe 5 Fallgrup-
pe 15, Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 7 (Theaterwerkerinnen und
Theaterwerker), Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 4 (Vorhandwerke-
rinnen und Vorhandwerker), Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 5 bis
13, Entgeltgruppe 8 Fallgruppen 12 bis 16
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Teil A

Allgemeiner Teil

l.
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

Essens- und Getrankeausgeber/innen,

Garderobenpersonal,

Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kichenbereich,

Reiniger/innen in AuBenbereichen wie Hofe, Wege, Grunanlagen,
Parks,

Warter/innen von Bedurfnisanstalten,

Servierer/innen,

Hausarbeiter/innen,

Hausgehilfe/Hausgehilfin,

Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion).
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2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(* Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung,
aber eine fachliche Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Ein-
weisung oder Anlernphase hinausgeht. 2 Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Ar-
beitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 her-
aushebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weni-
ger als drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Be-
ruf beschaftigt werden.

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(* Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine einge-
hende fachliche Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern.
2 Danach mussen Tatigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsver-
mogen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die Uber
das Mal3 dessen hinausgehen, was ublicherweise von Beschaftigten
der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéaftigt wer-
den.
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermogen
und das fachliche Geschick der/des Beschaftigten Anforderungen stellen,

die Uber das Mal3 dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftig-
ten der Entgeltgruppe 5 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten ver-
richten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem,
hochwertigem fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit
erfordern.)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeiten in Teil C abschliel3end
aufgefihrt sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeiten in Teil C abschliel3end
aufgefihrt sind.
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Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst
und AulR3endienst)

Vorbemerkung

Buchhaltereidienst bezieht sich nur auf Tatigkeiten von Beschaftigten, die
mit kaufmannischer Buchfiihrung beschéftigt sind.

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(* Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung,
aber eine fachliche Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Ein-
weisung oder Anlernphase hinausgeht. 2 Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Ar-
beitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 her-
aushebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3
heraushebt, dass sie mindestens zu einem Viertel griindliche Fach-
kenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern néhere Kenntnisse von
Rechtsvorschriften oder naheres kaufmannisches oder technisches
Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(* Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine einge-
hende fachliche Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern.
2 Danach mussen Tatigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsver-
mdgen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die Uber
das Mali dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftigten
der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)
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Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren und entsprechender Téatigkeit.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von
Rechtsvorschriften oder naheres kaufmannisches oder technisches
Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Téatigkeit grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse erfordert, sowie

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit vielseitige
Fachkenntnisse erfordert.

(* Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf
das gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Be-
schaftigte tatig ist, zu beziehen. 2 Der Aufgabenkreis der/des Beschaftigten
muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemal bearbeitet werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem
Funftel selbststandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkennt-
nissen entsprechendes selbststéandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit
kann diese Anforderung nicht erfillen.)
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem
Drittel selbststandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkennt-
nissen entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit
kann diese Anforderung nicht erfiillen.)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbststindige Leistun-
gen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkennt-
nissen entsprechendes selbststéndiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit
kann diese Anforderung nicht erfllen.)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiben.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnis-
se und selbststandige Leistungen erfordert.

(Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den
in den Entgeltgruppen 6 bis 9a geforderten griindlichen und vielseiti-
gen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 9c

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b her-
aushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.
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Entgeltgruppe 10

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraus-
hebt.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Entgeltgruppe 9¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Beschatftigte, deren Tatigkeit sich durch das Maf3 der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
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Entgeltgruppen 13 bis 15

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austben.

Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Ta-
tigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRRe ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 14

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Téatigkeit sich

mindestens zu einem Dirittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Ta-
tigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.
Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens
drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrickli-

che Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

- erheblich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwor-
tung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.
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2. Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Ta-
tigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

3. Beschaftigte mit der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindes-
tens funf Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch aus-
druckliche Anordnung stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

Bei der Zahl der Unterstellten z&hlen nicht mit:

a) Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 nach Abschnitt Il Ziffern 2 und 3,
b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.
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Il.
Spezielle Tatigkeitsmerkmale
1. Bezligerechnerinnen und Bezlugerechner

Entgeltgruppe 5

Berechnerinnen und Berechner von Dienst- oder Versorgungsbezigen,
von Entgelten, einschlief3lich der Krankenbezlge oder Urlaubsentgelte de-
ren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern ndhere Kenntnisse von Rechtsvor-
schriften oder naheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw.

des Aufgabenkreises.)

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5
heraushebt, dass aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder
Versorgungsbeziige, Entgelte einschlie3lich der Krankenbezige und
Urlaubsentgelte selbststandig zu errechnen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Beschaftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die Er-
rechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbe-
zuge, Entgelte einschlief3lich der Krankenbezige und Urlaubsentgel-
te im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur ma-
schinellen Berechnung verantwortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5
heraushebt, dass aufgrund der angegebenen Merkmale Entgelte ein-
schlielich der Krankenbezlige und Urlaubsentgelte selbststandig zu
errechnen sind und der damit zusammenhangende Schriftwechsel
selbststandig zu fuhren ist.

(Hierzu Protokollerkléarung)
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Beschatftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fir die Er-
rechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbe-
zuge, Entgelte einschliel3lich der Krankenbezuge und Urlaubsentgel-
te im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur ma-
schinellen Berechnung verantwortlich vornehmen und den damit zu-
sammenhangenden Schriftwechsel selbststandig fuhren.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 9a

Beschatftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6
Fallgruppe 1 heraushebt, dass aufgrund der angegebenen tatsachli-
chen Verhéaltnisse Entgelte einschlie3lich der Krankenbezige und
Urlaubsentgelte selbstandig zu errechnen und die damit zusammen-
hangenden Arbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der
Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Ab-
tretungen und Pfandungen) selbststandig auszufiihren sind sowie der
damit zusammenhéngende Schriftwechsel selbststandig zu fiihren
ist.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erftillt, wenn die/der Beschéftigte die
Beschaftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach 8§ 15 und 16 TV-
AVH bei der Einstellung nicht festzusetzen und Abtretungen und
Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollerklarung)

Beschatftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6
Fallgruppe 2 heraushebt, dass aufgrund der angegebenen tatsachli-
chen Verhéltnisse die fir die Errechnung und Zahlbarmachung der
Dienst- oder Versorgungsbezlge, Entgelte, einschlie3lich der Kran-
kenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen
Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen festzustel-
len, die erforderlichen Arbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungs-
pflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bear-
beiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrolle zur maschi-
nellen Berechnung verantwortlich vorzunehmen sind sowie der damit
zusammenhangende Schriftwechsel selbststandig zu fiihren ist.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn die/der Beschatftigte
das Besoldungsdienstalter nicht erstmals, die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige nicht erstmals, die ruhegehaltfahige Dienstzeit, die Be-
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schaftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach 8§ 15 und 16 TV-
AVH bei der Einstellung nicht festzusetzen, keine Widerspruchsbe-
scheide zu erteilen und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bear-
beiten hat.)

(Hierzu Protokollerklarung)

3. Beschaftigte, denen mindestens drei Beschéftigte mit Tatigkeiten
mindestens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppen 1 oder 2 durch aus-
druckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte, denen mindestens vier Beschaftigte mit Tatigkeiten mindes-
tens der Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

Protokollerklarung:

Zu den Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Entgelten im Sinne dieses Ta-
tigkeitsmerkmals gehéren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z.B.
Kindergeld, Beitragszuschuss nach 8§ 257 SGBV, vermodgenswirksame
Leistungen.
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Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Vorbemerkung

Nach dem Abschnitt Il Ziffer 2 sind Beschaftigte eingruppiert, die sich mit
Systemen der Informations- und Kommunikationstechnik befassen ohne
Rucksicht auf ihre organisatorische Eingliederung. 2Zu diesen Systemen
zahlen insbesondere informationstechnische Hard- und Softwaresysteme,
Anwendungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der Kommunikati-
onstechnik in lokalen IKT-Netzen und IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Pro-
dukte und Services, die mit diesen Systemen erstellt werden. 2 Dabei wer-
den Tatigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines solchen IKT-Systems er-
fasst, also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung, Im-
plementierung, Test, Integration in die operative Umgebung, Produktion,
Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitatssiche-
rung. * Auch Tatigkeiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit fallen
unter die nachfolgenden Merkmale. ®Da mit den informationstechnischen
Systemen in der Regel Produkte oder Services erstellt werden, gelten die
nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale auch fir die Beschéatftigten in der Pro-
duktionssteuerung und im IKT-Servicemanagement. © Nicht unter den Ab-
schnitt Il Ziffer 2 fallen Beschéftigte, die lediglich IKT-Systeme anwenden
oder Beschaftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen fur die Informa-
tions- und Kommunikationstechnik schaffen und sich die informationstech-
nischen Spezifikationen von den IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung
(z.B. Fachinformatikerinnen und -informatiker der Fachrichtungen
Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Technische Sys-
teminformatikerinnen und -informatiker, IT-System-Kaufleute oder IT-
Systemelektronikerinnen und -elektroniker) und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse erfordert.

(* Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von
Rechtsvorschriften oder ndheres kaufménnisches oder technisches
Fachwissen usw. des Aufgabenkreises. 2 Die griindlichen und vielsei-
tigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet
der Verwaltung [des Betriebes], bei der die/der Beschaftigte tatig ist,
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zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis der/des Beschéaftigten muss aber
SO gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemafl bearbeitet werden
kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tétig sind.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit Uber die Standardfalle
hinaus Gestaltungsspielraum erfordert.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, deren Tatigkeit zusétzliche Fachkennt-
nisse erfordert.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, deren Tatigkeit umfassende Fach-
kenntnisse erfordert.

(Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in der Entgelt-
gruppe 9a geforderten Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der
Breite nach.)

Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung
(z.B. in der Fachrichtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austuben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b, deren Tétigkeit einen Gestal-
tungsspielraum erfordert, der Giber den Gestaltungsspielraum in Ent-
geltgruppe 8 hinausgeht.
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Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens
zu einem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgrup-
pe 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung beson-
dere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung voraus-
setzt oder die eine fachliche Weisungsbefugnis beinhalten.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich durch beson-
dere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Téatigkeiten, deren Bearbeitung beson-
dere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung voraus-
setzt oder die eine fachliche Weisungsbefugnis beinhalten.)

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens drei-
jahriger praktischer Erfahrung, deren Téatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 her-
aushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens drei-
jahriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der
Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger prakti-
scher Erfahrung, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiterin oder

Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgelt-
gruppe 11 oder

b) drei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgelt-
gruppe 10

durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
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Entgeltgruppe 13

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich
mindestens zu einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger prakti-
scher Erfahrung, die durch ausdruckliche Anordnung als Leiterin oder

Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgelt-
gruppe 12 oder

b)  drei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgelt-
gruppe 11

durch ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
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3. Ingenieurinnen und Ingenieure
Vorbemerkungen
1. Ingenieurinnen und Ingenieure sind Beschdftigte, die einen erfolgrei-

chen Abschluss eines technisch-ingenieur-wissenschaftlichen Studi-
engangs im Sinne der Nr. 4 der Grundsatzlichen Eingruppierungsre-
gelungen (Vorbemerkungen) einschlieB3lich der Fachrichtungen Gar-
tenbau, Landschaftsplanung/-architektur oder Landschaftsgestaltung
oder der Fachrichtung Forstwirtschaft nachweisen.

2. Die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppen 2 des Abschnitts | Ziffer 4
finden auch auf Ingenieurinnen und Ingenieure im Sinne der Nr. 1
Anwendung; Nr. 1 Satz 4 der Grundsatzlichen Eingruppierungsrege-
lungen (Vorbemerkungen) bleibt unberihrt.

Entgeltgruppe 10

Ingenieurinnen und Ingenieure mit entsprechender Téatigkeit sowie sonstige

Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 11

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens
zu einem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgrup-
pe 10 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich durch beson-
dere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)



AVH

TV-AVH TV-AVH
Seite 90 Neuauflage 2020

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger prak-
tischer Erfahrung, deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kinstleri-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2
heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger prak-
tischer Erfahrung, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung oder durch kinstlerische oder Spezialaufgaben
aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich min-
destens zu einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.

Protokollerkldrungen:

1. Entsprechende Tatigkeiten sind z.B.:

a)

b)

Aufstellung oder Prifung von Entwirfen nicht nur einfacher Art
einschliel3lich Massen-, Kosten- und statischen Berechnungen
und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der damit zusam-
menhangenden laufenden technischen Angelegenheiten - auch
im technischen Rechnungswesen -, ortliche Leitung oder Mit-
wirkung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie
deren Abrechnung.

Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung und Pri-
fung von Entwurfen nicht nur einfacher Art einschlie3lich Mas-
sen- und Kostenberechnung oder von Verdingungsunterlagen,
Bearbeiten der damit zusammenhangenden technischen Ange-
legenheiten - auch im technischen Rechnungswesen; ortliche
Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von nicht nur einfachen
Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-, Pflanzenbau-, Pflan-
zenschutz- oder Weinbaumalfinahmen und deren Abrechnung.
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2. Besondere Leistungen sind z.B.:

a)

b)

Aufstellung oder Prifung von Entwlrfen, deren Bearbeitung
besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfah-
rung oder kinstlerische Begabung voraussetzt, sowie ortliche
Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen Bau-
ten und Bauabschnitten und deren Abrechnung.

Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung oder Pri-
fung von Entwurfen einschlief3lich Massen- und Kostenberech-
nungen oder Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung be-
sondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrun-
gen oder kiunstlerische Begabung voraussetzt, ortliche Leitung
schwieriger Baumalinahmen und deren Abrechnung sowie
selbststandige Planung und Organisation von Pflanzenschutz-
oder Schadlingsbekdmpfungsmaflinahmen, die sich auf das
Gebiet einer oder mehrerer Gemeinden erstrecken, und das
Uberwachen ihrer Auswirkungen.
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Meisterinnen und Meister

Vorbemerkung

! Meisterinnen und Meister sind Beschéftigte, die eine Meisterprifung auf
Grundlage der Handwerksordnung oder des Berufshildungsgesetzes auf-
bauend auf einer einschlagigen mindestens dreijahrigen Ausbildung be-
standen haben. 2Die Voraussetzung der Meisterprifung ist auch erfullt,
wenn diese auf einer friiheren Ausbildung mit einer kiirzeren Ausbildungs-
dauer aufbaut.

Entgeltgruppe 8

Meisterinnen und Meister mit entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,
die groRe Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstatten, Abteilungen oder
Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in denen Handwerkerinnen oder
Handwerker oder Facharbeiterinnen oder Facharbeiter beschéftigt
sind, oder
die an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte mit einem hdheren
Malf3 von Verantwortlichkeit beschatftigt sind.

2.  Gartnermeisterinnen und Gartnermeister der Entgeltgruppe 8,
die besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben,
in denen Gartnerinnen oder Gartner mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung beschéftigt werden, oder
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 heraushebt,
dass sie in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem
héheren Mal3 von Verantwortlichkeit auszulben ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1, deren Téatigkeit sich
durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes sowie
durch grof3e Selbststandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 9a
Fallgruppe 1 heraushebt.
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2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2, deren Téatigkeit sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie
durch grof3e Selbststandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 9a
Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 9c

Meisterinnen und Meister mit besonders verantwortungsvoller Tatigkeit als
Leiterinnen oder Leiter von grof3en und vielschichtig strukturierten Instand-
setzungsbereichen oder mit vergleichbarer Tatigkeit, die wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grof3e der Verantwortung ebenso zu
bewerten ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerkl&rungen:

1.

Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B. Reviere (Be-
zirke), Betriebsstatten, Friedhofe.

Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind solche, die erheblich Uber den normalen Schwierigkeitsgrad hinaus-
gehen.

LEin vielschichtig strukturierter Bereich liegt vor, wenn in diesem Bereich
die Arbeit von mindestens drei Gewerken zu koordinieren ist und mindes-
tens drei Gewerken jeweils Meisterinnen oder Meister vorstehen.
2 Gewerke sind Fachrichtungen im Sinne anerkannter Ausbildungsberufe,
in denen die Meisterprifung abgelegt werden kann. 3Im Mehrschichtbe-
trieb ist es unschadlich, wenn in den mindestens drei Gewerken nicht in al-
len Schichten jeweils Meisterinnen oder Meister eingesetzt sind.
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Technikerinnen und Techniker

Vorbemerkung

Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker sind Beschaftigte, die
nach dem Berufsordnungsrecht diese Berufsbezeichnung fiihren.

Entgeltgruppe 8

Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Tétig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, die selbststandig tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, die schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerkldrungen:

1.

Technikerinnen und Techniker sind selbststandig tatig, wenn sie bei
technischen Arbeitsablaufen in Ausfiihrung technischer, mehr routi-
nemaRiger Entwurfs-, Leitungs- und Planungsarbeiten eigene techni-
sche Entscheidungen zu treffen haben. 2Dass das Arbeitsergebnis
einer Kontrolle, einer fachlichen Anleitung und Uberwachung durch
Vorgesetzte unterworfen wird, berthrt die Selbststandigkeit der Ta-
tigkeit nicht. 2Anhand der nach der Ausbildung vorauszusetzenden
Kenntnisse sind der zur Erfillung der Aufgabe einzuschlagende Weg
und die anzuwendende Methode zu finden.

Schwierige Aufgaben sind Aufgaben, die in dem betreffenden Fach-
gebiet im oberen Bereich der Schwierigkeitsskala liegen oder die in
konkreten Einzelféallen wegen der Besonderheiten Leistungen erfor-
dern, die Uber das im Regelfall erforderliche Mafl} an Kenntnissen
und Féahigkeiten wesentlich hinausgehen, z.B. durch die Breite des
geforderten fachlichen Wissens und Kénnens, die geforderten Spezi-
alkenntnisse, auf3ergewohnliche Erfahrungen oder sonstige Qualifi-
zierungen vergleichbarer Wertigkeit.
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0. Vorlesekrafte fir Blinde

Entgeltgruppe 5

Vorlesekréafte fur Blinde.

Entgeltgruppe 6

Vorlesekréfte fur Blinde mit schwierigerer Tatigkeit.
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Leerseite
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Teil B
Besonderer Teil

l.
Apothekerinnen und Apotheker

Entgeltgruppe 14

Apothekerinnen und Apotheker mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 15

Apothekerinnen und Apotheker als Leiterinnen oder Leiter von Apotheken, denen
mindestens vier Apothekerinnen oder Apotheker durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.
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1.
Arztinnen und Arzte sowie Zahnérztinnen und Zahnéarzte

1. Arztinnen und Arzte sowie Zahnéarztinnen und Zahnéarzte

Entgeltgruppe 14

Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte mit entsprechen-
der Tatigkeit.

Entgeltgruppe 15

1. Facharztinnen und Facharzte sowie Fachzahnarztinnen und Fach-
zahnarzte mit entsprechender Tatigkeit.

2. Arztinnen und Arzte, denen mindestens fiinf Arztinnen oder Arzte
oder Zahnarztinnen oder Zahnéarzte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

3. Zahnarztinnen und Zahnéarzte, denen mindestens funf Zahnarztinnen

oder Zahnéarzte durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

2. Arztinnen und Arzte sowie Zahnéarztinnen und Zahnarzte im Gel-
tungsbereich des Besonderen Teils Krankenhéauser (BT-K)
Entgeltgruppe |
Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte mit entsprechen-
der Tatigkeit.

Entgeltgruppe Il

Facharztinnen und Facharzte sowie Fachzahnarztinnen und Fachzahnérz-
te mit entsprechender Téatigkeit.
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I.
[Frei aus redaktionellen Griinden]
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V.
Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte, die die vorgeschriebene Ausfiihrung von Bauarbeiten und das
Baumaterial nach Menge und Gite kontrollieren (Baustellenaufseherinnen und
Baustellenaufseher, Bauaufseherinnen und Bauaufseher).

Entgeltgruppe 6

Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher (Bauaufseherinnen und Bau-
aufseher), deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt,
dass schwierigere Kontrollarbeiten zu verrichten sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

Schwierigere Kontrollarbeiten sind z.B.:

- Festhalten von Zwischenaufnahmen, die wahrend der Bauausfihrung er-
forderlich werden;

- Fertigen von einfacheren Aufmafskizzen sowie einfacheren Flachen- und
Massenberechnungen;

- Uberwachen von Erdarbeiten in schwierigem Gelande;

- Kontrolle des Gefélles bei Graben und Rohrleitungen;

- Kontrolle der Materialeinbringung fiir Stahlbetonarbeiten;

- Uberwachen der Arbeiten zahlreicher Bauwerke auf groReren Baustellen.
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V.
Beschaftigte in Bibliotheken, Buchereien, Archiven, Museen und
anderen wissenschaftlichen Anstalten

Es finden die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt | Ziffer 3
Anwendung.
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VI.
Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst
Entgeltgruppe 4
Fernsprecherinnen und Fernsprecher, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5
1. Fernsprecherinnen und Fernsprecher an Auskunftsplatzen.
(Auskunftsplatze sind Arbeitsplatze, die von der Verwaltung durch aus-
driickliche Anordnung eingerichtet worden sind
a)  zur Vermittlung von Gesprachen, die von der annehmenden Vermitt-
lungskraft nicht routineméaRig vermittelt werden kénnen oder
b)  zur Erteilung von Auskinften).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2.  Fernsprecherinnen und Fernsprecher, die mindestens zu einem Viertel
fremdsprachlichen Fernsprechverkehr abwickeln.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Aufsicht tber flinf weitere
Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst fihren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Aufsicht tiber neun weite-
re Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst fiihren.

2. Fernsprecherinnen und Fernsprecher, die fremdsprachlichen Fernsprech-
verkehr abwickeln.
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Aufsicht Gber mindestens 18
weitere Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst fihren.

Protokollerklarungen:

1.  !Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung zur Schichtfiihrerin oder
zum Schichtfuhrer bestellt sind, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine
monatliche Funktionszulage in Hohe von 4,5 v.H. der Stufe 1 der Entgelt-
gruppe 4. ?2Die Bestellung zur Schichtftihrerin oder zum Schichtfuihrer setzt
voraus, dass neben der oder dem Beschéftigten mindestens eine weitere
Beschaftigte oder ein weiterer Beschaftigter im Fernmeldebetriebsdienst in
dieser Schicht tatig ist und die Schichtfiihrerin oder der Schichtfiihrer fr
den ordnungsgemafRen Ablauf ihrer/seiner Schicht verantwortlich ist. 2 Die
Funktionszulage gilt bei der Berechnung des Sterbegelds als Bestandteil
des Tabellenentgelts.

2.  lBeschétftigte, die durch ausdriickliche Anordnung zur Schichtftihrerin oder
zum Schichtfuhrer bestellt sind, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine
monatliche Funktionszulage in Héhe von 5,0 v.H. der Stufe 1 der Entgelt-
gruppe 5. 2Die Bestellung zur Schichtfiihrerin oder zum Schichtflihrer setzt
voraus, dass neben der oder dem Beschaftigten mindestens eine weitere
Beschaftigte oder ein weiterer Beschaftigter im Fernmeldebetriebsdienst in
dieser Schicht tatig ist und die Schichtfiihrerin oder der Schichtfiihrer fiir
den ordnungsgemaRen Ablauf ihrer/seiner Schicht verantwortlich ist. 2 Die
Funktionszulage gilt bei der Berechnung des Sterbegelds als Bestandteil
des Tabellenentgelts.
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VII.
[Frei aus redaktionellen Grinden]
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VIILI.
Fotografinnen und Fotografen
Entgeltgruppe 5
Fotografinnen und Fotografen mit Abschlussprifung und entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.
Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit besonders schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens vier Beschaftigte in
der Tatigkeit von Fotografinnen und Fotografen durch ausdrickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschatftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens acht Beschéftigte in
der Tatigkeit von Fotografinnen und Fotografen durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens vier Beschaftigte in

der Tatigkeit von Fotografinnen und Fotografen der Entgeltgruppe 8 durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.
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Protokollerkldrungen:

1.  Schwierige Tatigkeiten sind

das selbststandige Herstellen objektgerechter fotografischer Auf-
nahmen unter Berucksichtigung der jeweiligen fachlichen Anforde-
rungen, z.B. Aufnahmen zur Beweissicherung an Tat- und Unfallor-
ten im Polizeidienst;

Operationsaufnahmen im medizinischen Bereich;

Aufnahmen bei der Durchfihrung von Forschungsaufgaben, fur
Lehrzwecke oder bei Versuchen zur Materialprifung in den Berei-
chen der Forschung, der wissenschatftlichen Lehre und der Material-
prufung.

2. Besonders schwierige Tatigkeiten sind

das selbststandige Herstellen objektgerechter fotografischer Auf-
nahmen unter Berucksichtigung der jeweiligen fachlichen Anforde-
rungen bei besonders erschwerten fototechnischen Aufnahmebedin-
gungen, z.B. Aufnahmen von schlecht sichtbaren Spuren im Polizei-
dienst;

Intraoralaufnahmen, Aufnahmen eines Lehrfiimes bei einer Shunt
Operation im medizinischen Bereich;

Aufnahmen, die die besondere Herausarbeitung bestimmter, flr die
wissenschaftliche Bearbeitung notwendiger Merkmale erfordern, in
der Forschung und in der Materialprifung.
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IX.
Beschaéftigte im Fremdsprachendienst

Es finden die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt | Ziffer 3
Anwendung.
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X.
Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte

Entgeltgruppe 5

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaéftigte aller Fachrich-
tungen mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 6

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte (staatlich
geprifte Landwirte und staatlich geprifte Weinbauer sowie Beschéftigte
mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung) mit entsprechender Téatig-
keit nach Abschluss der Ausbildung sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten ausiben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass auf dem jeweiligen Fachgebiet techni-
sche Beratungen einfacherer Art oder Versuche und sonstige Arbeiten mit
entsprechendem Schwierigkeitsgrad durchzufthren sind.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 in Tatigkeiten, die vielseitige
Fachkenntnisse und zu mindestens einem Viertel selbststandige Leistungen er-
fordern.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich durch
den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und grof3e Selbst-
standigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 8 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tétigkeit sich durch den Umfang
und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und groRe Selbststandigkeit
wesentlich aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt.
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XI.

1.

Beschaéftigte in Gesundheitsberufen

Beschaftigte in der Pflege

Vorbemerkungen

!Die Bezeichnung ,Pflegehelferinnen und Pflegehelfer" umfasst auch
Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer sowie Altenpflegehelferinnen und Altenpflege-
helfer. ?2Die Bezeichnung "Pflegerinnen und Pfleger" umfasst Ge-
sundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kranken-
pfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger sowie Altenpflegerinnen und Alten-
pfleger in allen Fachrichtungen bzw. Spezialisierungen.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegern oder von
Altenpflegerinnen und Altenpflegern ausiiben, sind als Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger bzw. als Altenpflegerinnen und Altenpfleger eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern oder
von Altenpflegerinnen und Altenpflegern austben, sind als Gesund-
heits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfle-
ger bzw. als Altenpflegerinnen und Altenpfleger eingruppiert.

Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesund-
heits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfle-
gern ausuben, sind als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und
Gesundheits- und Krankenpfleger eingruppiert.

Nach den Tatigkeitsmerkmalen fur Pflegerinnen und Pfleger sind
auch Hebammen und Entbindungspfleger sowie Operationstechni-
sche Assistentinnen und Assistenten und Anasthesietechnische As-
sistentinnen und Assistenten mit abgeschlossener Ausbildung nach
der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in der jeweiligen
Fassung oder nach gleichwertiger landesrechtlicher Regelung, die
die Tatigkeit von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Ge-
sundheits- und Krankenpflegern oder von Gesundheits- und Kinder-
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krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegern
auszuiiben haben, eingruppiert.

Zu der entsprechenden Tatigkeit von Pflegehelferinnen und Pflege-
helfern bzw. von Pflegerinnen und Pflegern gehért auch die Tatigkeit
in Ambulanzen, Blutzentralen und Dialyseeinheiten, soweit es sich
nicht Gberwiegend um eine Verwaltungs- oder Empfangstétigkeit
handelt.

Die Bezeichnungen umfassen auch

Gesundheits- und Krankenpflege- | Krankenpflegehelferinnen und
helferinnen und Gesundheits- und | Krankenpflegehelfer
Krankenpflegehelfer

Gesundheits- und Krankenpflege- | Krankenschwestern und Kran-
rinnen und Gesundheits- und | kenpfleger
Krankenpfleger

Gesundheits- und Kinderkranken- | Kinderkrankenschwestern und
pflegerinnen und Gesundheits- und | Kinderkrankenpfleger
Kinderkrankenpfleger

Entgeltgruppe P 5

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbildung
und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

1.

Pflegerinnen und Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 und 7)
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Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten sowie Anas-
thesietechnische Assistentinnen und Assistenten mit abgeschlosse-
ner Ausbildung nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013
in der jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger landesrechtlicher
Regelung und jeweils entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 8

Beschatftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1, deren Téatigkeit sich
aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe
P 7 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 6)

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in der Pflege mit berufspada-
gogischer Zusatzqualifikation nach bundesrechtlicher Regelung und
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Hebammen und Entbindungspfleger mit mindestens dreijahriger
Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich
aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe

P 7 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 6)

Entgeltgruppe P 9

Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit abgeschlosse-
ner Fachweiterbildung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 und 6)
Beschatftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit erfolgreich ab-

geschlossener Fachweiterbildung zur Hygienefachkraft und entspre-
chender Tatigkeit.
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Entgeltgruppe 9b (Anlage A zum TV-AVH)

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderun-
gen der Protokollerklarung Nr. 7 entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Téatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 9c (Anlage A zum TV-AVH)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b her-
aushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum TV-AVH)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraus-
hebt.

Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum TV-AVH)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Entgeltgruppe 9c¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum TV-AVH)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Protokollerklarungen:
1. Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Be-
handlungspflege zeitlich Gberwiegend bei
a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patientinnen
oder Patienten (z.B.  Tuberkulose-Patientinnen  oder
-Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen
Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht
sind,
b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-
door-system) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,
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¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen und Stationen,

d) Gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen
und Patienten,

e) Patientinnen oder Patienten nach Transplantationen innerer
Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen oder Patienten,

g) Patientinnen oder Patienten, bei denen Chemotherapien
durchgefuhrt oder die mit Strahlen oder mit inkorporierten ra-
dioaktiven Stoffen behandelt werden,

auslben, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zu-

lage in Ho6he von EUR 46,02.

Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die zeitlich Gberwiegend
in Einheiten fur Intensivmedizin (Stationen fur Intensivbehandlungen
und Intensiviberwachung sowie Wachstationen, die fur Inten-
siviberwachung eingerichtet sind) Patientinnen oder Patienten pfle-
gen, erhalten fUr die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage
von EUR 100,00.

!Beschatftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Be-
handlungspflege bei schwerbrandverletzten Patientinnen oder Pati-
enten in Einheiten flir Schwerbrandverletzte, denen durch die Ein-
satzzentrale/Rettungsleitstelle der Feuerwehr Hamburg Schwer-
brandverletzte vermittelt werden, austben, erhalten eine Zulage in
Hohe von EUR 1,80 fiir jede volle Arbeitsstunde dieser Pflegetatig-
keit. 2Eine nach den Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2 zustehende
Zulage vermindert sich um den Betrag, der in demselben Kalender-
monat nach Satz 1 zusteht.

Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich

aus der Entgeltgruppe P 7 herausheben, sind

a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbil-
dung nach den DKG-Empfehlungen zur Weiterbildung von Ge-
sundheits- und (Kinder-) Krankenpflegekraften (siehe Proto-
kollerklarung Nr. 6) vorgesehen ist, oder

b) die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegeri-
schen Aufgaben auBerhalb von Spezialbereichen nach Buch-
stabe a:
- Wundmanagerin oder Wundmanager,
- GefalRassistentin oder Gefal3assistent,
- Breast Nurse/Laktation,
- Painnurse oder

c) die Tatigkeit im Case- oder Caremanagement.
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Auf Pflegerinnen und Pfleger in Psychiatrien und psychiatrischen

Krankenh&usern oder Einrichtungen, die aufgrund Erfillung der An-

forderung des Buchstaben a der Protokollerklarung Nr. 4 in Entgelt-

gruppe P 8 eingruppiert sind, finden

a) Buchstabe b der Protokollerklarung Nr. 1 und

b) &1 Abs. 1 Ziffer 4 Unterabs. 1 des Tarifvertrages tber die Ge-
wahrung von Zulagen gemdald § 33 Abs. 1 Buchst. c
MTV Angestellte

keine Anwendung.

Bei den Fachweiterbildungen muss es sich entweder um eine Fach-
weiterbildung nach 8 1 der DKG-Empfehlung zur pflegerischen Wei-
terbildung vom 29. September 2015 in der jeweiligen Fassung oder
um eine Fachweiterbildung nach 8 1 der DKG-Empfehlung fir die
Weiterbildung Notfallpflege vom 29. November 2016 bzw. um eine
gleichwertige Weiterbildung jeweils nach 8§ 21 dieser DKG-
Empfehlung handeln.

Die hochschulische Ausbildung befahigt dariber hinaus insbe-

sondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse
auf der Grundlage wissenschaftsbasierter oder wissenschafts-
orientierter Entscheidungen,

b)  vertieftes Wissen Uber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des
gesellschaftlich institutionellen Rahmens des pflegerischen
Handelns sowie des normativ-institutionellen Systems der Ver-
sorgung anzuwenden und die Weiterentwicklung der gesund-
heitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch maRgeblich
mitzugestalten,

c) sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem
neuesten Stand der gesicherten Erkenntnisse erschlieRen und
forschungsgestitzte Problemlésungen wie auch neue Techno-
logien in das berufliche Handeln Uibertragen zu kdénnen sowie
berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d)  sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem
als auch praktischem Wissen auseinandersetzen und wissen-
schaftsbasiert innovative Losungsansatze zur Verbesserung im
eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implemen-
tieren zu kénnen und

e) an der Entwicklung von Qualititsmanagementkonzepten, Leitli-
nien und Expertenstandards mitzuwirken.
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2. Leitende Beschaftigte in der Pflege
Vorbemerkungen

1. Die Tarifvertragsparteien legen dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale
fur Leitungskréfte in der Pflege folgende regelmafige Organisations-
struktur zu Grunde:

a) 'Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die unterste Leitungs-
ebene dar. 2Einer Gruppen- bzw. einer Teamleitung sind in der
Regel nicht mehr als neun Beschéftigte unterstellt.

b) !Die Station ist die kleinste organisatorische Einheit. 2Einer Sta-
tionsleitung sind in der Regel nicht mehr als zwolf Beschaftigte
unterstellt.

c) Ein Bereich bzw. eine Abteilung umfasst in der Regel mehrere
Stationen. 2Einer Bereichs- bzw. Abteilungsleitung sind in der
Regel nicht mehr als 48 Beschaftigte unterstellt.

2Die Beschaftigten missen fachlich unterstellt sein.

2. Soweit fur vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorste-
henden Bezeichnungen abweichende Bezeichnungen verwandt wer-
den, ist dies unbeachtlich.

3. Diese Regelungen gelten auch fir Leitungskrafte in der Entbin-
dungspflege.

Entgeltgruppe P 9

Beschatftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleite-
rinnen oder Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe P 10

1. Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als
Teamleiterinnen oder Teamleiter.

2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppen-
leiterinnen oder Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder
Teamleitern der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1.
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Entgeltgruppe P 11

1. Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als
Teamleiterinnen oder Teamleiter mit einem héheren Mal3 von Ver-
antwortlichkeit oder von gro3en Gruppen oder Teams.

2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Stations-
leiterinnen oder Stationsleitern.

Entgeltgruppe P 12

1. Beschaftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter.

2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Stations-
leiterinnen oder Stationsleitern der Entgeltgruppe P 13 oder von Be-
reichsleiterinnen oder Bereichsleitern oder Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleitern.

Entgeltgruppe P 13

Beschaftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter mit einem hdheren

Malf3 von Verantwortlichkeit oder von grof3en Stationen.

Entgeltgruppe P 14

1. Beschaftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Ab-
teilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter.

2.  Beschdtftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Bereichs-
leiterinnen oder Bereichsleitern der Entgeltgruppe P 15.

Entgeltgruppe P 15

Beschaftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Abtei-
lungsleiterinnen oder Abteilungsleiter, deren Téatigkeit sich durch den Um-
fang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch grof3e Selb-
standigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 14 heraushebt oder von
grof3en Bereichen bzw. Abteilungen.
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Entgeltgruppe P 16
Beschaftigte der Entgeltgruppe P 15, deren Téatigkeit sich durch das Maf3

der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
P 15 heraushebt.

Entgeltgruppe 13 (Anlage A zum TV-AVH)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiben.

Beschaftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, deren Ta-
tigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRRe ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum TV-AVH)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Téatigkeit sich

mindestens zu einem Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, deren Ta-
tigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 15 (Anlage A zum TV-AVH)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

- erheblich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwor-
tung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.
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2. Beschaftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, deren Ta-

tigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRRe ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Protokollerklarung:

Diese Beschéftigten erhalten die Zulage nach den Protokollerklarungen
Nrn. 1 und 2 zu Ziffer 1 ebenfalls, wenn alle der Gruppenleiterin oder dem
Gruppenleiter bzw. der Teamleiterin oder dem Teamleiter durch ausdriick-
liche Anordnung standig unterstellten Pflegekréafte Anspruch auf die jewei-
lige Zulage haben.
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Lehrkrafte in der Pflege

Entgeltgruppe 10

Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation.

Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrafte an Pflegeschulen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiterinnen
oder Leiter oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter
einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiterinnen oder Leiter einer
Hebammenschule.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als stellvertretende
Leiterinnen oder Leiter oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fach-
bereichsleiter einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 13

1. Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit er-
folgreich absolviertem Vorbereitungsdienst (Referendariat) mit ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austben.

2.  Beschatftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als Leiterinnen oder
Leiter einer Hebammenschule.
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Entgeltgruppe 14
1.  Stellvertretende Leiterinnen und Leiter einer Pflegeschule.

2. Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter einer Pflegeschule.

Entgeltgruppe 15

Leiterinnen und Leiter einer Pflegeschule.
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4, Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker

Es finden die Tatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt Il Ziffer 5 entsprechende
Anwendung.
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4a. Alltagsbegleiterinnen und -begleiter, Betreuungskrafte sowie Pra-
senzkrafte

Es finden die allgemeinen Téatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt | Ziffer 3
Anwendung
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5. Didtassistentinnen und Diatassistenten

Entgeltgruppe 5

Beschatftigte in der Tatigkeit von Didtassistentinnen und Diatassistenten.

Entgeltgruppe 7

Staatlich anerkannte Diatassistentinnen und Didtassistenten mit entspre-
chender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwie-
rige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflllen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit Fortbildung zur Ernahrungsberaterin
oder zum Ernahrungsberater oder mit vergleichbarer Fortbildung (z.B. Dia-
betesberaterin oder Diabetesberater) und entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z.B. Diatberatung von einzelnen Patientinnen
oder Patienten, selbststandige Durchfihrung von Ernédhrungserhebungen,
Mitarbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Erndhrungs-
lehre, Herstellung und Berechnung spezifischer Diatformen bei dekompen-
sierten Leberzirrhosen, Niereninsuffizienz, Hyperlipidamien, Stoffwechsel-
Bilanz-Studien, Maldigestion und Malabsorption, nach Shunt Operationen,
Kalzium-Test-Diaten, spezielle Anfertigung von Sonderernahrung fir Pati-
enten auf Intensiv- und Wachstationen.
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Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten.

Entgeltgruppe 7

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwie-
rige Aufgaben erfiillen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte folgende Auf-
gabe erfillen:

Ergotherapie bei Patientinnen oder Patienten mit Demenz.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z.B. Ergotherapie bei Querschnittslahmungen, in
Kinderlahmungsfallen, bei Schlaganféllen, mit spastisch Gelahmten, in Fal-
len von Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geriatrie oder bei Kleinkindern
bis sechs Jahren.
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7. HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von HNO-Audiologie-Assistentinnen und
-Assistenten.

Entgeltgruppe 7

HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwie-
rige Aufgaben erflllen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9a
Beschatftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskrafte bei wissenschaft-
lichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von
Verantwortlichkeit tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte eine
oder mehrere der folgenden Aufgaben erfiillen:
- Gehdorprifungen bei Sauglingen oder schwersterkrankten Pati-
entinnen und Patienten,
- Durchfuihrung des Hoértrainings nach Cochlea-Implantationen,
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Mitwirkung bei der BAHA- oder Soundbridge-Versorgung, Hor-
training nach der Versorgung mit BAHA- oder Soundbridge-
Implantaten,
spezifische Diagnostik (z.B. BERA-Untersuchung) wahrend
Operationen.

Protokollerkldrungen:

1.  Schwierige Aufgaben sind z.B.

Fertigung von Sprach-, Spiel- und Reflexaudiogrammen,
Gehorprifung oder Gehdértraining bei Kleinkindern und Men-
schen mit Einschr&dnkungen oder

Gehdrgerateanpassung und Gehdrerziehung.

2. Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wis-
senschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen
Malf3 von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als solche ein-
gruppiert, wenn sie im Rahmen dieser Tatigkeit Aufgaben erfillen,
die in der Protokollerklarung Nr. 1 genannt sind.
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8. Logopadinnen und Logopaden

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Logopadinnen und Logopaden mit staatli-
cher Anerkennung.

Entgeltgruppe 7

Logopadinnen und Logopaden mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwie-
rige Aufgaben erflllen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9a
Beschatftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskréafte bei wissenschaft-
lichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen MalR von
Verantwortlichkeit tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte eine
oder mehrere der folgenden Aufgaben erflillen:

- Behandlung von Dysphagien (Schluckstdrungen) oder Sprach-
und Sprechstérungen im Zusammenhang mit neurologischen
Erkrankungen oder Demenzen oder im geriatrischen Bereich,

- Behandlung von Dysphagien und Futterstérungen von Sauglin-
gen,

- Durchfuihrung des Trachealkanilenmanagements.
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Protokollerkldrungen:

1.

Schwierige Aufgaben sind z.B. die Erhebung der logopéadisch rele-
vanten Anamnese sowie die Auswahl und Durchflihrung geeigneter
Untersuchungsverfahren bei Kindern, die Erstellung patientenbezo-
gener therapeutischer Konzepte unter Berucksichtigung der jeweili-
gen individuellen Stérungsbilder bei Demenzen oder nach Hirnverlet-
zungen, die Behandlung von Kehlkopflosen, von Patientinnen und
Patienten nach Schlaganfallen oder anderen Hirnverletzungen, die
Behandlung von schwer intelligenzgeminderten Patientinnen und Pa-
tienten oder von Patientinnen und Patienten mit frihkindlichen Hirn-
schaden oder anderen schweren Erkrankungen mit lang anhaltenden
und schweren Auswirkungen auf die Sprachentwicklung sowie
Durchfiihrung von Therapien bei Kindern mit Sprachentwicklungssto-
rungen.

Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wis-
senschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen
Malf3 von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als solche ein-
gruppiert, wenn sie im Rahmen dieser Téatigkeit Aufgaben erfillen,
die in der Protokollerklarung Nr. 1 genannt sind.
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9. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure

und medizinische Bademeister

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Masseurinnen und medizinischen Bade-
meisterinnen sowie Masseuren und medizinischen Bademeistern.

Entgeltgruppe 5
Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure und
medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die mindestens zu einem Viertel schwie-
rige Aufgaben erfillen.

(Schwierige Aufgaben sind z.B. Verabreichung von Kohlenséure- und
Sauerstoffbadern bei Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Ba-
derbehandlung nach Schlaganfallen oder bei Kinderlahmung, Massagebe-
handlung von Frischoperierten).



AVH

TV-AVH TV-AVH
Seite 130 Neuauflage 2020

10.

Medizinisch technische Assistentinnen und Assistenten

Vorbemerkung

Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten im Sinne dieses
Abschnitts sind Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten fir
Funktionsdiagnostik, Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentinnen
und -assistenten, Medizinisch-technische Radiologieassistentinnen und
-assistenten und Veterindrmedizinisch-technische Assistentinnen und As-
sistenten.

Entgeltgruppe 7

Staatlich geprifte Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten
sowie Zytologisch-technische Assistentinnen und Assistenten mit jeweils
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwie-
rige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfiillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b
1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskrafte bei wissenschaft-
lichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von

Verantwortlichkeit tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte eine

oder mehrere der folgenden Aufgaben erfillen:

Wartung und Kalibrierung von hochwertigen und schwierig zu
bedienenden Messgeréten (z.B. Autoanalyzern),
Virusisolierungen oder ahnlich schwierige mikrobiologische
Verfahren, Gewebezilichtungen, schwierige Antikdrperbestim-
mungen (z.B. Coombs-Test),

schwierige intraoperative Rontgenaufnahmen,

interoperatives Monitoring, Mitwirkung bei der prachirurgischen
Epilepsiediagnostik und -OP, Mitwirkung bei der Implantation
von Hirnelektroden, Mitwirkung bei der Komadiagnostik,
Vorbereitung und Mitwirkung bei der Protonentherapie.

Protokollerklarungen:

1.  Schwierige Aufgaben sind z.B.

der Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten bei selbst-
standiger Verfahrenswahl auf histologischem, mikrobiologi-
schem, hamatologischem, serologischem, molekularbiologi-
schem oder quantitativ klinisch-chemischem Gebiet;

die Durchfihrung von Untersuchungsverfahren zur rontgenologi-
schen Funktionsdiagnostik;

messtechnische Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwendung
von radioaktiven Stoffen;

schwierige medizinisch radiologische Verfahren;

Tatigkeiten in der radiologischen Untersuchung von Kindern bis
zum sechsten Lebensjahr;

Bedienung eines Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung der
Préaparate fUr Elektronenmikroskopie;

Durchfihrung  schwieriger molekularbiologischer  Untersu-
chungsverfahren (z.B. Hybridisierung oder Blot), schwierige
Hormonbestimmungen, schwierige Fermentaktivitatsbestimmun-
gen, schwierige gerinnungsphysiologische Untersuchungen);
Vorbereitung und Durchfilhrung von réntgenologischen GefaR-
untersuchungen in der Schadel-, Brust- und Bauchhdhle, Mitwir-
kung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei
Dimensionen mit Spezialgeraten (CT, MRT, SPECT, etc.), Arbei-
ten an Linearbeschleunigern, Durchfiihrung von Szintigraphien
unter Belastung (z.B. Myokardszintigraphie), szintigraphische
Spezialuntersuchungen (z.B. Sentinelszintigraphie);
Durchfiihrung von Untersuchungsverfahren, bei denen mehrere
Untersuchungsmethoden kombiniert werden, z.B. SPECT-CT,;
Vorbereitung und Mitwirkung von rontgenologisch gestitzten
Gewebeentnahmen;

Tatigkeiten in der Telemedizin oder Teleradiologie;
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- Mitwirkung bei der Hirntodbestimmung oder
- invasive Eingriffe mit z.B. kryostatischen MafRnahmen im EPU-
Labor.

Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wis-
senschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen
Malf3 von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als solche ein-
gruppiert, wenn sie im Rahmen dieser Téatigkeit Aufgaben erfillen,
die in der Protokollerklarung Nr. 1 genannt sind.
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11. Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare

Es finden die allgemeinen Téatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt | Zif-
fer 3 Anwendung.
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12. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte

Es finden die allgemeinen Téatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt | Zif-
fer 3 Anwendung.



AVH TV-AVH TV-AVH
Seite 135 Neuauflage 2020

13. Orthoptistinnen und Orthoptisten

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Orthoptistinnen und Orthoptisten.

Entgeltgruppe 7

Orthoptistinnen und Orthoptisten mit abgeschlossener Ausbildung und ent-
sprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwie-
rige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskréafte bei wissenschaft-
lichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von
Verantwortlichkeit tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte eine
oder mehrere der folgenden Aufgaben erflillen:

- orthoepische Untersuchungen bei S&uglingen, Kleinkindern
oder geistig behinderten Patienten mit Schielerkrankungen
oder Nystagmus,

- diagnostische Untersuchungen zur Vorbereitung auf Schielope-
rationen und Mitwirken bei der Dosierung der Operationsstre-
cken,
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Durchfiihrung und Auswertung von VEP-Messungen,
Untersuchung von komplizierten infra- und supranuklearen Mo-
bilitatsstorungen sowie Nystagmus bedingten Kopfzwangshal-
tungen an z.B. Tangentenskalen oder Synoptometern,
neuroophthalmologische Untersuchungen bei Orbitaerkrankun-
gen (z.B. Tumorerkrankungen).

Protokollerkldrungen:

1.  Schwierige Aufgaben sind z.B.

Behandlung eingefahrener beidaugiger Anomalien, exzentri-
scher Fixationen oder Kleinstanomalien,

Messungen bei Doppelbildern,

Anpassung von Prismenbrillen,

Kontaktlinsenanpassung bei komplizierten Hornhautsituationen
(z.B. Ausdunnung der Hornhaut, Hornhautnarben, Zustand
nach der operativen Entfernung der Hornhaut),

Durchfiihrung orthoptistischer oder plebtischer Schulungen.

2. Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wis-
senschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen
Malf3 von Verantwortlichkeit tétig sind, sind auch dann als solche ein-
gruppiert, wenn sie im Rahmen dieser Téatigkeit Aufgaben erflllen,
die in der Protokollerklarung Nr. 1 genannt sind.
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14. Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte

Es finden die allgemeinen Téatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt | Zif-
fer 3 Anwendung.
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15.

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten

Entgeltgruppe 7

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher
Erlaubnis und entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwie-
rige Aufgaben erflllen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskrafte bei wissenschaft-
lichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von
Verantwortlichkeit tatig sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit Fortbildung als Spezialistin oder

Spezialist fur Krankenhaus- und krankenhausversorgende Apothe-
ken und entsprechender Tatigkeit.

Protokollerkldrungen:

1.  Schwierige Aufgaben sind z.B. Tatigkeiten unter Reinraumluftbedin-
gungen wie die sterile Herstellung von Zytostatikazubereitungen,
Mischbeuteln zur parenteralen Anwendung und applikationsfertigen
Spritzen, Infusionen und Injektionen oder Augensalben und -tropfen;
schwierige ldentitats- und Reinheitsprifungen nach Deutschem Arz-
neibuch, gravimetrische, titrimetrische oder fotometrische Bestim-
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mungen, Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen oder chromato-
grafische Analysen.

Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wis-
senschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen
MalR von Verantwortlichkeit tétig sind, sind auch dann als solche ein-
gruppiert, wenn sie im Rahmen dieser Tatigkeit Aufgaben erfillen,
die in der Protokollerklarung Nr. 1 genannt sind.
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16.

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeutinnen und Physiothera-
peuten.

Entgeltgruppe 7

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwie-
rige Aufgaben erflllen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflllen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Hélfte eine oder

mehrere der folgenden Aufgaben erfullen:

- Physiotherapie bei Patientinnen oder Patienten mit Demenz oder auf
einer Intensivstation nach einem Polytrauma.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z.B. Physiotherapie nach Lungen- oder Herz-
operationen, nach Herzinfarkten, bei Querschnittslahmungen, in Kinder-
lAhmungsféllen, mit spastisch Gelahmten, in Féllen von Dysmelien, in der
Psychiatrie oder Geriatrie, nach Einsatz von Endoprothesen, nach Ver-
brennungen zweiten oder dritten Grades oder bei Kleinkindern bis sechs
Jahren.
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17. Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten

Auf Beschéftigte als Biologiemodellmacherinnen oder Biologiemodellma-
cher oder Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten finden
die Tatigkeitsmerkmale fur Beschaftigte in der Konservierung, Restaurie-
rung, Praparierung und Grabungstechnik (Teil B Abschnitt XV) Anwen-
dung.
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18. Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie Kin-

der- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten

Entgeltgruppe 14

Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten jeweils mit Ap-
probation und entsprechender Téatigkeit.
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19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker

Entgeltgruppe 6

Zahntechnikerinnen und Zahntechniker mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeiten Kenntnisse in
der kieferchirurgischen Prothetik erfordern, oder die Epithesen her-
stellen.

2. Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister mit entspre-
chender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2, deren Téatigkeiten Kenntnis-

se in der kieferchirurgischen Prothetik erfordern, oder die Epithesen her-

stellen

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 oder der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem

besonders hohen Mal3 von Verantwortlichkeit tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

1.  Schwierige Aufgaben sind z.B. Tatigkeiten in der zahnarztlichen Ke-
ramik, in der Kiefer-Orthopéadie, in der Parallelometertechnik, in der
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Vermessungstechnik flr Einstickgussprothesen oder in der Ge-
schiebetechnik.

Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wis-
senschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen
Mal von Verantwortlichkeit tétig sind, sind auch dann als solche ein-
gruppiert, wenn sie im Rahmen dieser Tatigkeit Aufgaben erflllen,
die in der Entgeltgruppe 7 oder in der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1
und in der Entgeltgruppe 9a genannt sind.
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20. Leitende Beschaftigte

Vorbemerkungen

1. Diese Tatigkeitsmerkmale finden in den Bereichen der vorstehenden
Ziffern 4 bis 10, 13, 15, 16 und 19 Anwendung.

2.  IDie Tarifvertragsparteien legen dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale
fur Abteilungs-, Gruppen- bzw. Teamleitung (organisatorische Einhei-
ten) folgende regelméRige Organisationsstruktur zu Grunde:

a) Der Leitung einer kleineren organisatorischen Einheit sind in
der Regel nicht mehr als neun Beschéftigte unterstellit.

b) Der Leitung einer grofReren organisatorischen Einheit sind in
der Regel nicht mehr als 16 Beschéftigte unterstellt.

c) Der Leitung einer besonders grof3en organisatorischen Einheit
sind in der Regel mehr als 24 Beschaftigte unterstellt.

3.  Soweit fur vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorste-
henden Bezeichnungen abweichende Bezeichnungen verwandt wer-
den, ist dies unbeachtlich.

Entgeltgruppe 9b

Leiterinnen und Leiter einer kleineren organisatorischen Einheit.

Entgeltgruppe 9c

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern der
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 10

1. Leiterinnen und Leiter einer grél3eren organisatorischen Einheit.

2. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern
der Entgeltgruppe 11.
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Entgeltgruppe 11

Leiterinnen und Leiter einer besonders grofRen organisatorischen Einheit.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
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21. Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fir medizinische

Berufe (Schulen)

Entgeltgruppe 9c

Lehrkréafte.

Entgeltgruppe 10

Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation.

Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausi-
ben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiterinnen

oder Leiter oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter
einer Schule.
Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiterinnen oder Leiter einer
Schule.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als stellvertretende

Leiterinnen oder Leiter oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fach-
bereichsleiter einer Schule.

Entgeltgruppe 13

1. Lehrkréfte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen - erfolg-
reich absolviertem Vorbereitungsdienst (Referendariat) mit entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten ausiuben.
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2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als Leiterinnen oder
Leiter einer Schule.

Entgeltgruppe 14

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leite-
rinnen oder Leiter oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter
einer Schule.

Entgeltgruppe 15

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 als Leiterinnen oder Leiter
einer Schule.
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XIl.
[Frei aus redaktionellen Griinden]
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XIIl.
Beschaéftigte im Kassen- und Rechnungswesen
Vorbemerkung
Kassen und Zabhlstellen im Sinne dieses Abschnitts sind nur die in der Verord-
nung uber das Kassen- und Rechnungswesen der Gemeinden (KuRVO) als sol-
che bestimmten.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fih-
ren oder verwalten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
2. Kassiererinnen und Kassierer in kleineren Kassen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
3.  Zahlstellenverwalterinnen und -verwalter gréRerer Zahlstellen.

4. Verwalterinnen und Verwalter von Einmannkassen.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiih-
ren oder verwalten, wenn ihnen mindestens zu einem Viertel schwierige
buchhalterische Téatigkeiten Ubertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 4)

2. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, soweit nicht anderweitig eingrup-
piert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen stédndig nach Art
und Umfang besonders schwierige Zahlungsgeschéfte anfallen.
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4, Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens einer oder einem Kas-
senbeschaftigten.

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fih-
ren oder verwalten, wenn ihnen schwierige buchhalterische Téatigkeiten
Ubertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 4)

2. Beschaftigte in Kassen, denen mindestens drei Beschaftigte mit buchhalte-
rischen Téatigkeiten standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

3. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen an Arbeitsplatzen mit standig
Uberdurchschnittlich hohen Postenzahlen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

4, Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art
und Umfang besonders schwierige Zahlungsgeschéafte anfallen, wenn
ihnen mindestens drei Beschiftigte standig unterstellt sind.

5. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassenbeschiftig-
ten.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte in gemeindlichen Kassen, die verantwortlich Personen- oder
Sachkonten fuhren oder verwalten und fiir mindestens funf Sachbuchhalte-
reien die Kassenrechnung erstellen und die Haushaltsrechnung vorberei-
ten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2.  Beschattigte in gemeindlichen Buchhaltereien, denen mindestens drei Be-
schaftigte mit buchhalterischen Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6

standig unterstellt sind.

3. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer Kas-
siererinnen oder Kassierer zusammenfassen.
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Kassiererinnen und Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr
und standig auRergewdhnlich hohen Barumsatzen.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens fiinf Kassenbeschaftig-
ten.

Leiterinnen und Leiter von Kassen, die zugleich Leiterinnen oder Leiter der
Vollstreckungsstelle sind, soweit nicht in Entgeltgruppe 9b oder 10 ein-

gruppiert.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von
Kassen mit mindestens zwolf Kassenbeschatftigten.

Entgeltgruppe 9b

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens zwolf Kassenbeschaftig-
ten.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens sechs Kassenbeschaf-
tigten, wenn sie zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle
sind.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von
Kassen mit mindestens 30 Kassenbeschaftigten.

Entgeltgruppe 10

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenbeschaftig-
ten.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenbeschaftig-
ten, wenn sie zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle sind.

Protokollerkldrungen:

1.

Die/Der Beschéftigte fuhrt oder verwaltet verantwortlich Personen- oder
Sachkonten, wenn sie/er die Belege vor der Buchung auf ihre Ordnungs-
mafigkeit nach den Kassenvorschriften zu prifen und fur die Richtigkeit
der Buchungen die Verantwortung zu tragen hat.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Kassiererinnen und Kassierer
far unbaren Zahlungsverkehr.
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3. Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fiir Beschaftigte, die in Zahlstellen oder
Buchungsstellen verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder
verwalten.
4.  Schwierige buchhalterische Tatigkeiten sind z.B.:

a)
b)

f)

9)

h)

selbststandiger Verkehr mit den bewirtschafteten Stellen;

das Fuhren oder Verwalten von Darlehens- oder Schuldendienstkon-
ten, wenn die Zins- und Tilgungsleistungen selbststandig errechnet
werden missen;

selbststandiges Bearbeiten von Vollstreckungsangelegenheiten (mit
Ausnahme des Ausstellens von Pfandungsauftrdgen und von Amts-
hilfeersuchen);

das Bearbeiten schwierig aufzuklarender Verwahrposten;
selbststandiges Bearbeiten von Werthinterlegungen einschlief3lich
der Kontenflihrung;

das Fuhren oder Verwalten von Sachkonten fur Haushaltsausgaben,
wenn damit das Uberwachen zahlreicher Abschlagszahlungen ver-
bunden ist;

das Fuhren oder Verwalten von Sachkonten, bei denen Deckungs-
vorschriften nicht nur einfacher Art zu beachten sind (Deckungsvor-
schriften nur einfacher Art sind z.B.: In Sammelnachweisen zusam-
mengefasste Ausgaben; gegenseitige oder einseitige Deckungsfa-
higkeit bei den Personalausgaben oder Deckungsvermerke, die sich
auf der Ausgabenseite auf nur zwei Haushaltsstellen beschranken);
das Fuhren oder Verwalten von Konten fiir den Abrechnungsverkehr
mit Kassen oder Zahlstellen;

das Fihren oder Verwalten schwieriger Konten der Vermogensrech-
nung bei gleichzeitigem selbststandigen Berechnen von Abschrei-
bungen aufgrund allgemeiner - betraglich nicht festgelegter - Kassen-
oder Buchungsanweisungen.
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XIV.
[Frei aus redaktionellen Grinden]
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XV.

Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung,
Praparierung und Grabungstechnik

Vorbemerkungen

1. Dieser Abschnitt gilt fir Beschéftigte im Bereich der Konservierung, Res-
taurierung, Praparation und Grabungstechnik an kunstgeschichtlichen, kul-
turgeschichtlichen und naturkundlichen Museen und Sammlungen und
Forschungseinrichtungen, an Archiven, Bibliotheken und in der Denkmal-
pflege.

2. ()

(2)

3)

(4)

!Konservierungs-, Restaurierungs- und Praparationstatigkeiten im
Sinne dieses Abschnitts sind samtliche Tatigkeiten, die zum Ziel ha-
ben, Objekte bzw. audiovisuelle Aufzeichnungen von kiinstlerischer,
kulturhistorischer, wissenschaftlicher oder dokumentarischer Bedeu-
tung oder von didaktischem Wert ohne Ricksicht auf ihren materiel-
len oder kommerziellen Wert zu bergen, langfristig zu erhalten sowie
wiederherzustellen, und sie damit u.a. fiir die wissenschaftliche als
auch allgemeine Nutzung sowie die Forschung und Wissensvermitt-
lung aufzubereiten, zu sichern und/oder dauerhaft zu bewahren.
2Dazu gehdren auch die technologischen und naturwissenschaftli-
chen Untersuchungen der Objekte und deren Dokumentation.

'Eine Restaurierung kann auch die Nachbildung bzw. Rekonstruktion
als Erganzung fehlender Teile des Originals einschlieRen. 2Fallweise
ist es auch notwendig, die im Rahmen der restauratorischen Unter-
suchung am Objekt festgestellten Materialzusammensetzungen oder
auch Schadensbilder an Modellen kunstlich zu erzeugen, um z.B.
neue, adaquate Restaurierungsmethoden zu entwickeln bzw. kunst-
technologische Befunde anhand von Rekonstruktionen zu tberpru-
fen.

Praparationstatigkeiten sind auch die Nachbildung vom Original, die
freie Nachbildung, die Rekonstruktion und der Modellbau, die zum
Ziel haben, einen erhaltenswerten Befund der Wissenschaft und der
Lehre nutzbar zu machen sowie die Beschaffung, Sammlung und Er-
fassung von naturwissenschaftlichem Sammlungsgut.

!Bei den Tatigkeiten der Grabungstechnik spielt die Verbindung einer
wissenschaftlich-fundierten Arbeitsweise mit ingenieurtechnischen
bzw. methodischen Arbeitsansatzen eine zentrale Rolle. 2Je nach
Einsatzaufgaben sind unterschiedliche Kenntnisse bzw. Berufsab-
schliisse denkbar.
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()

3Zu den Aufgaben in der Grabungstechnik gehort die technische Lei-
tung archaologischer Ausgrabungen oder Kontrolle der Arbeit von
Grabungsfirmen. “Die Beschaftigten entscheiden vor Ort selbststan-
dig Uber Grabungs-, Bergungs- und Dokumentationsmethoden, leiten
die Mitarbeiter an und treffen Absprachen mit Investoren, Bauherren
und Baubetrieben und vertreten damit offentliche Institutionen vor
Ort. °Zu den Tatigkeiten von Grabungstechnikerinnen und Grabungs-
technikern zéhlen weiterhin die Vermittlung von Grabungsergebnis-
sen durch Offentlichkeitsarbeit und Publikationen.

Zur Konservierung, Restaurierung und Préaparation gehéren auch Ta-

tigkeiten wie z.B.:

a) Sammlungsbetreuung und Schadenspravention etwa durch
konservatorisch richtige Lagerung der Sammlungsobjekte, Er-
stellen von Vorgaben zur Klimatisierung und Ausstattung der
Ausstellungs- und Depotraume, Beratung zu Ausstellungs- und
Depotflachen bei Neu- und Umbau;

b)  technologisch-materielle Untersuchung und Erforschung der
Objekte;

c) Tatigkeiten im Zusammenhang mit Leihverkehr und Ausstel-
lung, z.B. Beurteilung der Leihfahigkeit aus restauratorischer
bzw. praparatorischer Sicht, Definieren der Transport- und
Ausstellungsbedingungen, Erstellen von Zustandsprotokollen,
Uberwachen sowohl des Ein- und Auspackens sowie des
Transports und der Montierung der Sammlungsobjekte vor Ort;

d) beratende oder gutachterliche Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich
der Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstech-
nik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit nicht mehr einfachen Téatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten
im Bereich der Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der
Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im
Bereich der Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der
Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

2. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung
oder Restaurierung, der Préparation oder der Grabungstechnik oder mit
Tatigkeiten in der konservatorischen Pflege und Wartung, denen mindes-
tens zwei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 4 durch ausdruckli-
che Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte mit assistierenden Téatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Préaparation oder der Grabungstechnik oder in der konserva-
torischen Pflege und Wartung, die mindestens zu einem Finftel besonders
schwierige Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung
oder Restaurierung, der Préaparation oder der Grabungstechnik oder in der
konservatorischen Pflege und Wartung, die mindestens zu einem Drittel
besonders schwierige Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung
oder Restaurierung, der Préaparation oder der Grabungstechnik oder in der
konservatorischen Pflege und Wartung, denen mindestens zwei Beschaf-
tigte, davon mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschéftigter mindes-
tens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.
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Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte mit assistierenden Téatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Préaparation oder der Grabungstechnik oder in der konserva-
torischen Pflege und Wartung, die besonders schwierige Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung
oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der
konservatorischen Pflege und Wartung, denen fiinf Beschéftigte, davon
mindestens eine Beschéftigte oder ein Beschaftigter mindestens der Ent-
geltgruppe 6 Fallgruppe 1, durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

3. Beschaftigte mit Préparationstatigkeiten oder mit Tatigkeiten der Gra-
bungstechnik, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9a her-
aushebt, dass sie mindestens zu einem Funftel besondere Fachkenntnisse
erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie be-
sondere Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, denen mindestens drei
Beschaftigte durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind, davon
mindestens eine Beschéftigte oder ein Beschaftigter mindestens der Ent-
geltgruppe 9a.
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3. Beschaftigte mit Préparationstatigkeiten oder mit Tatigkeiten der Gra-
bungstechnik, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9a her-
aushebt, dass sie besondere Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 11

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie be-
sondere Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
2.  Beschaftigte mit Praparationstatigkeiten oder mit Téatigkeiten der Gra-
bungstechnik, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fall-

gruppe 3 heraushebt, dass sie besondere Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 12

1. Beschatftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich durch
das Mal der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

2. Beschatftigte mit Praparationstatigkeiten oder mit Téatigkeiten der Gra-
bungstechnik, deren Tatigkeit sich durch das Maf? der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Entgeltgruppe 13

Beschaftige mit abgeschlossener einschlagiger wissenschatftlicher Hochschulbil-
dung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)
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Entgeltgruppe 14

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, deren Téatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben
aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, denen mindestens drei Beschéftigte
mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie
- erheblich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, denen mindestens fiunf Beschéftigte
mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Protokollerklarungen:

1. Einfache Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konser-
vierung oder Restaurierung, der Préparation oder der Grabungstechnik
oder in der konservatorischen Pflege und Wartung liegen z.B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Umverpacken von stabilen, unempfindlichen und gut handhabbaren
Objekten nach Vorgabe, z.B. Umschlage nach Bedarf zuschneiden
und falzen sowie Einlegen von unempfindlichen Bichern und Archi-
valien,

(2) Unterstutzung bei der Betreuung oder Mithilfe bei der Montage von
Sammlungs- und Ausstellungsgegenstanden, z.B.:

a. Bedienen von technischen Geréten, die zum Kunstwerk geho-
ren und eine besonders sorgféltige Handhabung erfordern,
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b.

Handhabung von geschitztem Filmmaterial oder unempfindli-
chen Datentragern;

b) Praparationstatigkeiten:
(1) im Bereich ,Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau®
Fach-(arbeits-)gebiet ,Abglsse, Nachbildungen etc.”:
Herstellen von Negativformen von wenig empfindlichen Originalen
einfacher Form und Herstellen der Abgusse,
(2) im Bereich ,naturkundliche Objekte*

a.

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - allgemeine und Nassprapara-

tion*:

- einfaches methodisches Sammeln fur zoologische Zwecke,

- mechanisches Reinigen von Hauten und Praparaten (z.B.
Dermoplastiken, Stopfpraparate, Molluskenschalen und
sonstige einfache Hartteile von Wirbeltieren und Wirbello-
sen),

- Uberprifen und Nachfiillen der Konservierungsflussigkei-
ten in Nasssammlungen;

- Herstellen einfacher Nasspraparate von Tieren,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - Balgpraparation":

- einfache Konservierungstatigkeiten (Abbalgen, Reinigen
der Gefieder und Felle, Vergiften der Haut gegen Schad-
lingsbefall),

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Skelette*:

- Praparieren einfach zu bearbeitender Rohskelette von
Wirbeltieren (Entfleischen, Wassern, Trocknen und Vor-
konservieren der Knochen),

- einfache Trockenpréparation von Wirbellosen,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik*:

- einfaches methodisches Sammeln fir botanische Zwecke,

- Herbarpréaparation;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik
(1) Fach-(arbeits-)gebiet ,Ausgrabungen®:

a.

d.

Freilegen wenig empfindlicher Bodenfunde oder
-befunde, sowie Anlegen von Erdprofilen und Grabungsflachen,
Fundregistrierung bei Grabungen,

Magazinierung von Kulturgitern in ein Depot als Archiv der
sachlichen Kulturgtterunter Anleitung einschlie3lich vorberei-
tender Tatigkeiten,

Tatigkeiten unter Anleitung zur Vorbereitung der Werkprifung,

(2) Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Paldontologie®:

a.

einfaches methodisches Sammeln fir geologische und paldon-
tologische Zwecke, Auspacken und Ordnen von Gelandeauf-
sammlungen (Fossil-Material und Gesteinsproben), Waschen
und mechanisches Reinigen von Fossil-Material und Gesteins-
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proben, Zusammensetzen und -kleben unempfindlicher Fossi-
lien bei einfachen Briichen,

Auspacken und Ordnen von Geldndeaufsammlungen (Minera-
lien und Gesteine), Waschen und mechanisches Reinigen un-
empfindlicher Mineralstufen, Vorrichten mineralogischer oder
petrographischer Proben fir Dunnschliffe, Anschliffe oder fir
die Mineraltrennung, Formatisieren mineralogischer oder pet-
rographischer Handstlcke.

Nicht mehr einfache Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich
der Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungs-
technik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung liegen z.B. vor

bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:
(1) Ausfuhren von sich wiederholenden Tatigkeiten unter Anleitung,
z.B.:

()
3)

(4)
(5)

a.

Trockenreinigung mittels Saugen und Pinsel an

- weniger empfindlichen Bucheinbanden,

- inhomogenen Buchbestanden nach Vorgabe durch eine
Restauratorin oder einen Restaurator,

- ungefassten und weniger empfindlichen veredelten Holz-
oberflachen,

- empfindlicherem, aber nicht vorgeschadigtem gebranntem
Ton, Keramik, Porzellan oder Glas,

- Steinobjekten aus empfindlicherem, aber nicht vorgescha-
digtem Gestein,

- weniger empfindlicher Mosaiken,

- Teilen und Mechaniken von Musikinstrumenten,

Nachleimen von Papieren in Massenverfahren im Bereich der

Archivalienrestaurierung,

Sortieren, Verpacken und Verlagern von empfindlichen und gut
handhabbaren Sammlungsgegenstanden,

Anfertigen von individuell am jeweiligen Objekt anzupassenden
Spezialverpackungen,

Beschaffung von Materialien, Ansetzen von Arbeitsmitteln,
Ausfihren von Téatigkeiten, die gute manuelle Fertigkeiten erfor-
dern, z.B.:

a.

einfache zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegen-
standen und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Inte-
resse,

Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden
und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach
Vorlagen,
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Herstellen von Negativformen von unempfindlichen und unge-
fassten Objekten komplizierter Form und Herstellen der Abgus-
se unter Vorgabe;

b) Préaparationstatigkeiten, die handwerkliche Fertigkeiten und die Beherr-
schung besonderer Arbeitstechniken voraussetzen, wie z.B.:
(1) im Bereich ,Abformungen, Modellbau®:

Fach-(arbeits-)gebiet ,Abgisse, Nachbildungen etc.*

- Herstellen von Negativformen von wenig empfindlichen
Originalen komplizierter Form und Herstellen der Abgisse,

- Herstellen von nicht sehr schwierigen Modellen und tech-
nischen Zeichnungen von Sammlungsgegenstanden und
sonstigen Objekten von wissenschaftlichem und/oder di-
daktischem Interesse,

(2) im Bereich ,naturkundliche Objekte*:

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - allgemeine und Nassprapara-

tion®:

- methodisches Sammeln von Tieren einschlie3lich Etikettie-
ren, Messen, Fuhren des Feldtagebuches und Feldprapa-
ration,

- Reinigen und Konservieren von Hauten mit Chemikalien,

- Schadlingsbekampfung an Sammlungsobjekten,

- Herstellen schwieriger Nasspraparate von Tieren ein-
schlieBlich Vorkonservieren (z.B. Injizieren von Konservie-
rungsfliissigkeiten, Uberfiihren, Konzentrationswechsel),

- Herstellen einfacher anatomischer Praparate (z.B. Uber-
sichtspraparate von Muskeln oder Organen),

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - allgemeine und Nass-

praparation®:

- Herstellen von Balgen von Vdgeln und Saugetieren,

- Herstellen einfacher Kleindermoplastiken (unter Verwen-
dung kunstlicher konfektionierter Tierkorper),

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - Skelette®:

- Praparieren von Zerfallskeletten (Mazeration und Entfet-
ten),

Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik:

- methodisches Sammeln von Pflanzen einschlief3lich Etiket-
tieren; Flhren des Feldtagebuches und Feldpréparation,

- schwierige Arbeiten fir Herbarien (z.B. Trocknen von dick-
fleischigen Pflanzen, von Flechten, Orchideen und Pflan-
zen mit dhnlicher Struktur unter Benutzung komplizierter
Apparate oder mit chemischen Methoden),

- Herstellen einfacher Praparate von Bluten,

- Herstellen einfacher pflanzenanatomischer Praparate,



AVH

TV-AVH TV-AVH
Seite 164 Neuauflage 2020

- Herstellen schwieriger Nasspraparate von Pflanzen (ggf.
einschliel3lich Vorkonservieren, z.B. zur Erhaltung des
Chlorophylls),

Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Paldontologie®:

- Zusammensetzen und Kleben stark zerbrochener Fossi-
lien,

- Reinigen und Festigen von brichigem Fossil-Material,

- Grobpraparieren von in Gestein eingeschlossenen Fossi-
lien,

- Feinpraparieren von harten Fossilien in weichem Gestein,

- Konservieren praparierter Fossilien,

- Herstellen von Lackfilmen und Folienabziigen bei Anschlif-
fen von Gesteinen und einfach gebauten Fossilien,

- Aufbereiten von Gesteinsproben durch Schlammen oder
Auffrieren,

- Herstellen von Anschliffen von Gesteinen und Fossilien,

- Auslesen von leicht erkennbaren Mikrofossilien,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Mineralogie*:

- chemisches Reinigen von Mineralstufen,

- Herstellen von Anschliffen und polierten Anschliffen von
Mineralien, Gesteinen und Erzen,

- Herstellen von Mineral- und Gesteinsdinnschliffen in nor-
malem Format (2 x 3 cm),

- Herstellen von Kornerstreupréparaten fir mineralogische
oder petrographische Untersuchungen,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Nachbildungen und Modelle von Tieren,

Pflanzen und Fossilien:

- Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlief3lich
Negativform und Abguss) einfach gestalteter Tiere, Pflan-
zen und Fossilien,

Oberflachenreinigung an nicht unempfindlichen Préaparaten

- z.B. Haute, Bélge, empfindliche Steine, Fossilien oder Chi-
tinpanzer,

(3) Sortieren, Verpacken und Verlagern von empfindlichen Samm-
lungsgegenstanden,
(4) Anfertigen von individuell am jeweiligen Objekt anzupassenden
Spezialverpackungen;
c) Tatigkeiten der Grabungstechnik
(1) Fach-(arbeits-)gebiet ,Ausgrabungen nach erfolgreicher Werkpru-
fung®

a.

Erkennen, Freilegen und Bergen von Bodenfunden oder -
befunden;

Einweisen von Gro3geréaten zur Freilegung von Befunden,
Herrichten von Erdprofilen und Grabungsflachen zum Zeichnen
und Messen,
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Anfertigen von Grabungsskizzen oder einfachen maf3stablichen
Grabungszeichnungen und einfachen Grabungs- oder Fundbe-
richten,

materialgerechtes Sortieren von Funden nach Lage und
Fundart,

Magazinierung von Kulturgitern in ein Depot als Archiv der
sachlichen Kulturguter,

Begehen von Gebieten (meist als ,Feldbegehung® bezeichnet)
nach archéologischem Fundmaterial unter wissenschaftlicher
oder technischer Anleitung,

(2) Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Paldontologie®:

a.

methodisches Sammeln von Fossilien bei einfachen geologi-
schen Verhdltnissen einschliel3lich Etikettieren, Anfertigen geo-
logischer Fundpunktskizzen und Vorkonservieren an der Fund-
statte,

Sortieren von Gelandeaufsammlungen nach Fundorten, Fund-
schichten und Fossilgruppen.

Schwierige Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Kon-
servierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik
oder in der konservatorischen Pflege und Wartung liegen z.B. vor bei:
a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:
(1) Ausfuhren systematisierter Arbeitsvorgange an unempfindlichen
Objekten nach Vorgabe durch eine Restauratorin oder einen Res-
taurator, z.B.:

a.

Losen zusammengeklebter unempfindlicher Archivalien und
Buchblatter von nachgeordneter Bedeutung in weniger schwie-
rigen Fallen, z.B. bei starker Verschimmelung,

SchlieBen von Rissen an weniger empfindlichen Archivalien
mittels Japanpapier,

Absaugen oder Entstauben von empfindlichen Bucheinbanden
inhomogener Buchbestdnde oder ungefassten und empfindli-
chen, veredelten Holzoberflachen (z.B. Trockenreinigung mit-
tels Saugen und Pinsel),

(2) Mitarbeit bei umfangreichen Restaurierungsmaf3nahmen, z.B.:

a.

b.

Auflegen unempfindlicher Textilien auf stitzende Unterlagen
sowie Unterlegen von Fehlstellen,

Montage von Wandmalereifragmenten und Vorsortieren fur die
Montage von Mosaiken,

(3) Unterstutzung bei der Betreuung zeitgendssischer Kunstobjekte
(Medienkunstwerke und Installationen), z.B.:

a.

Bedienen von komplizierten technischen Geraten, die zum
Kunstwerk gehéren und eine sensible Handhabung erfordern,
z.B. Einlegen von ungeschitztem Filmmaterial,
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b.

Austausch von Ersatzteilen an kinetischen, elektrischen oder
elektronischen Kunstwerken einschlief3lich des Auswechselns
von zum Kunstobjekt gehérenden Leuchtmitteln,

(4) Ausfuhren von Tatigkeiten, die sehr gute manuelle Fertigkeiten und
Kenntnisse erfordern, z.B.:

a.

originalgetreues Nachformen von Originalen komplizierter Form
nach Vorgabe,

originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen,

Herstellen schwieriger Modelle und technischer Zeichnungen
von Sammlungsgegenstanden und sonstigen Objekten von
wissenschaftlichem oder didaktischem Interesse,

Anfertigen von individuell am jeweiligen Objekt anzupassenden
Aufbewahrungs- oder Transportbehdltnissen nach Vorgabe, die
eine schwierige Handhabung des Objekts erfordern,

Mitarbeit beim Aufbau von Ausstellungen: Anfertigen von Pra-
sentationshilfen, z.B. komplizierten Buchstiitzen oder Figurinen
nach Vorgabe;

b) Praparationstatigkeiten im Bereich ,Rekonstruktionen, Abformungen,
Modellbau®:
(1) Ausfuhren systematisierter Arbeitsvorgdnge an unempfindlichen
Objekten nach Vorgabe durch die Praparatorin oder den Prapara-
tor, z.B.:

a.

Fach-(arbeits-)gebiet ,Abglsse, Nachbildungen etc.”:

- Herstellen von Negativiormen von empfindlichen Origina-
len und Herstellen der Abglisse,

- originalgetreues Nachformen von Originalen komplizierter
Form,

- originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen,

Fach-(arbeits-)gebiet ,zeichnerische Rekonstruktion und Mo-

dellbau®:

- Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegen-
standen und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem
Interesse nach skizzenhaften Angaben,

- schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungs-
gegenstanden und sonstigen Objekten von wissenschaftli-
chem Interesse,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - Dermoplastik und Dioramen®:

- Herstellen schwieriger Dermoplastiken, z.B. Herstellung
kleiner Dermoplastiken mit selbstgefertigten Kérpern und
GroRRdermoplastiken mit Uberarbeiteten konfektionierten
Korpern,

- Herstellen von montierten Habituspraparaten von Wirbel-
tieren,

Fach-(arbeits-)gebiet ,organische Materialien (Leder, Federn

etc.)“
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Reinigen, Konservieren und Restaurieren schlecht erhalte-
ner Praparate mit Leder-, Fell- und Federoberflache,

e. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - Skelette®:

Préaparieren schwierig zu bearbeitender Wirbeltier-skelette,
Herrichten und Aufstellen von Wirbeltierskeletten fir
Schauzwecke (Bleichen der préparierten Skelette, Aufstel-
len und Montieren der Stltzgerliste und Montieren der
Skelette),

Praparieren von Banderskeletten (Abfleischen und Maze-
rieren der Knochen unter Erhaltung der Sehnenbander
zwischen den Gelenken; Bleichen, Stlitzen und Montieren
der Skelette),

f.  Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik®:

Herstellen schwieriger Préaparate von Bliten (z.B. sehr
kleine oder stark umgebildete Bluten wie die der Gréaser
und Sauergraser),

Herstellen schwieriger pflanzenanatomischer Préparate
(z.B. embryologische Schnitte oder Chromosomenprapara-
te),

g. Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Paldontologie®:

Konservieren von sehr briichigen Fossilien und von Fossi-
lien aus sich verdnderndem Material (z.B. Markasit),
Beseitigen alter Konservierungsmittel aus préaparierten
Fossilien und erneutes Konsetrvieren,

Feinpraparieren von weichen Fossilien in weichem Gestein
und von harten Fossilien in hartem Gestein, auch mit ein-
fachen Geréaten,

Herstellen von orientierten Anschliffen, von geatzten
Dunnschliffen einschlieRlich Lackfilmabzigen, selektives
Anfarben auf bestimmte Mineralien bei Fossilien und fos-
silhaltigem Gestein,

Herstellen von Diinn- oder Serienschliffen von Fossilien,
Herstellen von Lackfilmen und Folienabziigen gro3er geo-
logischer Objekte (z.B. Bodenprofile) und gut erhaltener
grol3er Fossilien,

Herausatzen von Fossilien aus Gestein,

Auslesen von Mikrofossilien und Vorsortieren nach Fami-
lien,

Erganzen und Aufstellen einfacher Skelette fossiler Tiere
fur Schauzwecke,

Sicherung des Fossil-Materials einschlie3lich topographi-
scher und zeichnerischer Fundaufnahme bei kleinen pal&-
ontologischen Fundkomplexen,

h. Fach-(arbeits-)gebiet ,Mineralogie®:
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- Herstellen von GrofR3dinnschliffen von Mineralien und Ge-
steinen,

- Herstellen von Kornerdiinnschliffen, von Diinnschliffen von
Salzgestein und von polierten Anschliffen kohliger Gestei-
ne;

- Atzen von Erzanschliffen und selektives Anfarben auf be-
stimmte Mineralien bei mineralogischen oder petrographi-
schen Dinnschliffen,

- Aufbereiten und Trennen der Mineralien aus Gesteinen
anhand vorgegebener Trennungsstammb&ume (z.B. mit
Schwereltsungen, Zentrifuge, Magnetscheider, StoRherd),

I.  Fach-(arbeits-)gebiet ,Nachbildungen und Modelle von Tieren,

Pflanzen und Fossilien*:

- Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlief3lich
Negativform und Abguss) kompliziert gestalteter Tiere,
Pflanzen oder Fossilien,

- Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen von Tieren
und Pflanzen,

j-  schwieriges Verpacken und Verlagern von besonders schwer

handhabbaren oder sehr empfindlichen Objekten, z.B.:

- GroB¥fossilplatten und monumentale Praparate mit hohen
Eigengewichten und komplizierten Formen, bei denen ge-
eignete Transportmittel zu bedienen und statische Erfor-
dernisse selbststandig zu bewerten sind,

k. schwierige Unterstiitzungsleistungen beim Aufbau von Ausstel-

lungen, z.B.:

- Aufbau von GroRobjekten unter Bedienung von Geraten
wie z.B. Kran oder Steiger,

- Hangung oder Montage von mehrteiligen, komplizierten
und empfindlichen Sammlungsgegenstanden;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1)

()

(3)
(4)

(5)
(6)

Durchfiihren von Teilgrabungen (,Schnittleitung®) unter technischer
Anleitung (dazu gehéren z.B. Vermessungsarbeiten nach einfachen
Methoden, fotografische Dokumentation, Anfertigen einfacher malf3-
stablicher Grabungszeichnungen und einfacher Grabungs- oder
Fundberichte),

Anfertigen schwieriger Grabungszeichnungen und unterstiitzende
Tatigkeiten bei der Grabungsvermessung,

Beaufsichtigung der Grabungsmitarbeiter,

Herstellung von Lackfilmen und Folienabziigen arch&ologischer Be-
funde,

Anleitung und Uberwachung von einfachen Tétigkeiten in der Fund-
registrierung und Fundbearbeitung,

ErstmalRnahmen zur Fundkonservierung von empfindlichen Objek-
ten.
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4. Besonders schwierige Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich
der Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungs-
technik sowie in der konservatorischen Pflege und Wartung liegen z.B. vor

bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:
(1) Ausfuhren systematisierter Arbeitsvorgange an sehr empfindlichen
Objekten nach Vorgabe durch eine Restauratorin oder einen Res-
taurator, z.B.:

a.

Ldosen zusammengeklebter empfindlicher Archivalien und
Buchblatter von nachgeordneter Bedeutung in schwierigen Fal-
len, z.B. bei starker Verschimmelung,

Schlie3en von Rissen an empfindlichen Archivalien mittels Ja-
panpapier,

Absaugen oder Entstauben von sehr empfindlichen Buchein-
banden inhomogener Buchbestande oder ungefassten und
sehr empfindlichen, veredelten Holzoberflachen (z.B. Trocken-
reinigung mittels Saugen und Pinsel),

(2) Unterstutzung bei der Betreuung zeitgendssischer Kunstobjekte
(Medienkunstwerke und Installationen), z.B.:

a.

Bedienen von sehr komplizierten technischen Geraten, die zum
Kunstwerk gehoéren und eine sehr sensible Handhabung erfor-
dern, z.B. Einlegen von ungeschiitztem Filmmaterial;
Beschaffung und Austausch von speziellen Ersatzteilen an ki-
netischen, elektrischen oder elektronischen Kunstwerken ein-
schlieBBlich des Auswechselns von zum Kunstobjekt gehoéren-
den Leuchtmitteln,

(3) Ausflihren von Tatigkeiten, die sehr gute manuelle Fertigkeiten und
besondere Kenntnisse erfordern, z.B.:

a.

originalgetreues Nachformen von Originalen sehr komplizierter
Form nach Vorgabe,

originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen mit komplizier-
ter Farbgebung,

Herstellen sehr schwieriger Modelle und technischer Zeichnun-
gen von Sammlungsgegenstéanden und sonstigen Objekten von
wissenschaftlichem oder didaktischem Interesse,

assistierende Téatigkeiten bei der technischen Untersuchung
nach Vorgabe, z.B. Einbetten und Anfertigen von Préparaten;

b) Préaparationstatigkeiten
(1) im Bereich ,Abformungen, Rekonstruktionen, Modellbau und Nach-
bildungen von Tieren, Pflanzen und Fossilien®:

a.

Fach-(arbeits-)gebiet ,Abgusse, Nachbildungen etc.“

- Herstellen von Negativformen von sehr empfindlichen Ori-
ginalen sehr komplizierter Form und Herstellen der Abgus-
se,
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- originalgetreues Kolorieren von Abformungen und Nachbil-
dungen mit sehr komplizierter Farbgebung,

- Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlieflich
Negativform und Abguss) sehr kompliziert gestalteter Tie-
re, Pflanzen und Fossilien,

- Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen kompliziert
gestalteter Tiere oder Pflanzen,

Fach-(arbeits-)gebiet ,zeichnerische Rekonstruktion und Mo-

dellbau®:

- Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegen-
standen und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem
Interesse nach eigenen Entwirfen aufgrund wissenschaft-
licher Unterlagen,

(2) im Bereich ,naturkundliche Objekte®:

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - allgemeine Praparation®:

- Erproben neuartiger, schwieriger Préaparierungsverfahren,

- Praparieren von Tieren nach schwierigen Verfahren bei
selbststandiger Wahl des Verfahrens,

- Praparieren kleinster zoologischer Objekte (z.B. Genitalien
kleiner Insekten) unter dem Mikroskop,

- Herstellen schwieriger anatomischer Praparate (z.B. Ner-
ven- oder Gefal3praparate),

Fach-(arbeits-)gebiet ,organische Materialien (Leder, Federn

etc.)"

- Reinigen, Konservieren und Restaurieren stark beschadig-
ter oder empfindlicher Praparate mit Leder-, Fell oder Fe-
deroberflache,

Fach-(arbeits-)gebiet ,,Zoologie — Dermoplastik und Dioramen*:

- Herstellen schwieriger Dermoplastiken (GroRdermoplasti-
ken mit selbst modellierten komplizierten Korpern),

- Herstellung von Ausstellungspraparaten unter Anwendung
verschiedener Technologien (z.B. Habitusmontageprapara-
tion mit Impragnierungs- und Gefriertrocknungstechnik),

- Herstellen zoologischer, botanischer, paléontologischer
Dioramen - ohne graphische und Kunstmalerarbeiten -
nach skizzenhaften Angaben,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - Skelette®:

- Praparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener
Tiere unter Verwendung selbst zusammengestellter Fachli-
teratur,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik*:

- Erproben neuartiger schwieriger Praparierungsverfahren,

- Praparieren kleinster Pflanzen und Pflanzenteile unter dem
Mikroskop,
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- Praparieren von Pflanzen nach schwierigen Verfahren bei
selbststandiger Wahl des Verfahrens,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Paldontologie®:

- Erproben neuartiger schwieriger Praparierungsverfahren,

- Feinpréaparieren sehr schlecht erhaltener oder schlecht
praparierbarer Fossilien (z.B. weicher oder sproder Fossi-
lien in hartem Gestein), auch mit komplizierten Geréaten,

- Herstellen sehr schwieriger paldobotanischer Praparate
(z.B. Kutikula-Praparate, Praparate fur Pollenanalysen),

- Herstellen schwieriger Serienschliffe und schwieriger orien-
tierter Dinnschliffe von Fossilien,

- Ubertragen schlecht erhaltener groRer Fossilien auf Lack-
filme,

- sehr schwieriges Herauséatzen von empfindlichen Fossilien
oder Fossilienteilen,

- Praparieren von Mikrofossilien unter dem Mikroskop,

- Erganzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler Tie-
re fir Schauzwecke,

- Sicherung des Fossil-Materials einschlie3lich topographi-
scher und zeichnerischer Fundaufnahme bei grofl3en pala-
ontologischen Fundkomplexen,

Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

- Herstellen von Mineralschnitten und von orientierten Ge-
steinsdunnschliffen,

- Herstellen zweiseitig polierter Mineral- und Gesteinsdinn-
schliffe,

- Herstellen von Mineral- und Gesteinspraparaten fiir Unter-
suchungen mit der Mikrosonde,

- Handauslesen extrem reiner Mineralfraktionen fur die
Spektralanalyse,

- Herauslosen bestimmter Mineralkdrner aus Gesteinsdinn-
schliffen (Mikropraparation),

(3) weitere besonders schwierige Préparationstatigkeiten liegen z.B.
vor bei:

a.

komplexen MalRnahmen zur Schadensprophylaxe, wie der Er-
fassung schadlicher Umgebungseinflisse (z.B. Klima, Licht
oder Schadinsektenbefall) auf das wissenschaftliche Samm-
lungsgut oder das Kulturgut und umfassende Kontrolle des Zu-
stands der wissenschaftlichen Sammlungsgegenstande bzw.
des Kulturguts,

der Erstellung von detaillierten Zustandsprotokollen fur den
Leihverkehr und Kurierbegleitung bei empfindlichen Objekten
mit komplexen Schadensbildern einschlief3lich deren Installie-
rung vor Ort,



AVH

TV-AVH TV-AVH
Seite 172 Neuauflage 2020

c. umfassender schriftlicher und fotografischer Dokumentation
und Kartierung von Befunden und MalRhahmen sowie der Er-
fassung und Kartierung komplexer Schadensbilder;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Durchfiihren schwierigerer Grabungen unter technischer Leitung
(dazu gehoren z.B. Planen und Vermessen von Probeschnitten, An-
fertigen schwieriger Grabungszeichnungen und schwieriger Gra-
bungs- oder Fundberichte, Photographische Dokumentation),
Fundfreilegung von empfindlichen Objekten auf dem Grabungsge-
lande sowie Durchfiihrung von Blockbergungen unter technischer
Anleitung,

Schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegen-
standen und sonstigen wissenschaftlichen Artefakten,

Umzeichnung und Zusammenfassung von Grabungszeichnungen,
Vorlagenerstellung fur Veroffentlichungen von Ausgrabungsergeb-
nissen.

5. Eine entsprechende Tatigkeit liegt z.B. vor bei:
a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

b)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

Mallnahmen zur Schadensprophylaxe, wie der Erfassung maoglicher
Umgebungseinfliisse (z.B. Klima oder Licht) auf das Kulturgut sowie
Kontrolle und Umsetzung von Verbesserungsmaf3nahmen,
Erstellung von detaillierten Zustandsprotokollen fir den Leihverkehr
und Kurierbegleitung bei weniger empfindlichen Objekten ein-
schlieZlich deren Installierung vor Ort,

schriftlicher und fotografischer Dokumentation und Kartierung von
Befunden und MaRnhahmen,

Erfassung und Kartierung einfacherer Schadensbilder,
Durchfuihrung einfacher materialtechnischer Untersuchungen,
Endprifung neu hergestellter audiovisueller Archivalien auf Errei-
chung des Ziels der konservatorischen oder restauratorischen
MalRnahmen und Fehlerfreiheit; gegebenenfalls Formulierung von
Reklamationsansprichen;

Praparationstatigkeiten:

(1)

(2)

(3)

(4)
()

Mafinahmen zur Schadensprophylaxe, wie der Erfassung maoglicher
Umgebungseinflisse (z.B. Klima oder Licht) auf das Kulturgut sowie
Kontrolle und Umsetzung von Verbesserungsmalinahmen,
Erstellung von detaillierten Zustandsprotokollen fur den Leihverkehr
und Kurierbegleitung bei weniger empfindlichen Objekten ein-
schlieZlich deren Installierung vor Ort,

schriftlicher und fotografischer Dokumentation und Kartierung von
Befunden und MafShahmen,

Erfassung und Kartierung einfacherer Schadensbilder,
Durchfuihrung einfacher materialtechnischer Untersuchungen;
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c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1) Durchfiihren schwieriger Grabungen unter wissenschatftlicher Anlei-
tung; dazu gehdren z.B. Planen und Vermessen von Probeschnit-
ten, Anfertigen schwieriger Grabungszeichnungen und Grabungs-
oder Fundberichte sowie fotografische Dokumentation,

(2) Erkennung und Bewertung arch&ologischer Bodendenkmaler Feld-
begehung) sowie deren Lagebestimmung,

(3) Erstellung eines Layouts fur Publikationen bis zur Druckvorstufe.

6. Tatigkeiten, die besondere Fachkenntnisse erfordern, sind z.B.:
a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Durchfiihrung von konservatorischen oder restauratorischen Mal3-
nahmen an Objekten, die sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b
herausheben, dass sie aufgrund ihrer Empfindlichkeit und ihres
Schadensbildes fortgeschrittene Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie
besondere Umsicht und Sorgfalt erfordern,

(2) Durchfiihrung schwieriger materialtechnologischer Untersuchungen,

(3) Erfassung und Kartierung schwieriger Schadensbilder;

b) Tatigkeiten im Bereich der der Praparierung:

(1) Bereich ,Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau®:

a. Fach-(arbeits-)gebiet ,Abgisse, Nachbildungen etc.*

Entwickeln und Erproben neuartiger Nachbildungsverfah-
ren bei vorgegebener Aufgabenstellung,

Abformung empfindlicher organischer Objekte mit kompli-
zierter Form,

b. Fach-(arbeits-)gebiet ,Nachbildungen und Modelle von Tieren,
Pflanzen und Fossilien*;

selbststandige Erarbeitung dreidimensionaler Rekonstruk-
tion ausgestorbener Tiere auf Grundlage von Fossilfunden
ohne Vorlagen,

Erarbeitung komplizierter naturwissenschaftlicher Modelle
nach Vorlage eines Originals, z.B. mal3stablich vergroR3er-
ter Insektenmodelle,

(2) Bereich ,naturkundliche Objekte*:
a. Fach-(arbeits-)gebiet ,organische Materialien (Leder, Federn
etc.)”

Restaurierung oder Rekonstruktion schlecht und nur frag-
mentarisch erhaltender Leder- oder Fellpraparate,
Reinigen, Konservieren, Restaurieren und Erganzen stark
zerstorter Standpraparate und Dermoplastiken aus Federn,
Fell oder Lederh&uten,

Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstel-
lung,
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b. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - allgemeine und Nass-

praparation®:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations-, Kon-
servierungs- und Nachbildungsverfahren bei vorgegebener
Aufgabenstellung,

c. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - Balgpraparation, Dermoplastik
und Dioramen®:

- Entwerfen und Herstellen besonders schwieriger zoologi-
scher, botanischer oder paldontologischer Dioramen ohne
grafische und Kunstmalereien (Die besondere Schwierig-
keit muss sich sowohl auf den Lebensraum als auch auf
die Ausstellungsobjekte beziehen.),

- Herstellen besonders schwieriger Dermoplastiken, z.B.
Grol3dermoplastiken mit selbst modellierten komplizierten
Kdrperplastiken in Kombination mit anderen Techniken
(z.B. Impragnierung),

d. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - Skelette*:

- Praparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener
Tiere, fur die unmittelbares Vergleichsmaterial nicht und
Fachliteratur nur in unzureichendem Mal3e herangezogen
werden kénnen,

e. Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik®:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations-, Kon-
servierungs- und Nachbildungsverfahren bei vorgegebener
Aufgabenstellung,

f.  Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Paldontologie®:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations-, Kon-
servierungs- und Nachbildungsverfahren bei vorgegebener
Aufgabenstellung,

- Erganzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler Tie-
re, fur die unmittelbares Vergleichsmaterial nicht und Fach-
literatur nur in unzureichendem Mal3e herangezogen wer-
den kdnnen,

g. Fach-(arbeits-)gebiet ,Mineralogie®:

- Entwicklung und Erprobung neuartiger Praparations-, Kon-

servierungstechniken;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1)

(2)
3)

schwierige topographische Vermessungen von komplizierten Burg-
waéllen, Grabhtigeln und anderen komplizierten Gelandedenkmalern
einschlielich Anfertigen von Hohenschichtplanen,

sehr schwierige bautechnische Aufmessungen,

technische Leitung einer Grabung oder einer Prospektion inklusive
der Erstellung eines Grabungsberichts,
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(4) Erstellung von Grabungsrichtlinien, Archivierungskonzepten, Leis-
tungsverzeichnissen und Standards fir Ausgrabungen in der Bo-
dendenkmalpflege,

(5) denkmalfachliche Beratung sowie Betreuung von MalRnahmepart-
nern externer archdologischer Ausgrabungen,

(6) Darstellung und offentliche Prasentation von Grabungen und ihren
Ergebnisse.

7. Eine Heraushebung durch besondere Leistungen liegt z.B. vor bei:

a)

b)

Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Konzepterstellung fur konservatorische oder restauratorische Malf3-
nahmen fir empfindliche Objekte mit komplexem Schadensbild,

(2) Durchfuhrung von konservatorischen oder restauratorischen Malf3-
nahmen an empfindlichen Objekten mit komplexem Schadensbild,
das besondere Spezialkenntnisse oder vertiefte Fachkenntnisse
sowie spezielle Erfahrungen erfordert,

(3) Erfassung und Kartierung komplexer Schadensbilder,

(4) Durchfiihrung sehr schwieriger materialtechnologischer Untersu-
chungen;

Tatigkeiten der Praparierung:

(1) Konzepterstellung fur konservatorische oder restauratorische Malf3-
nahmen fir empfindliche naturkundliche Objekte mit komplexem
Schadensbild,

(2) Durchfiihrung von konservatorischen oder restauratorischen Mal3-
nahmen an empfindlichen naturkundlichen Objekten mit komplexem
Schadensbild, das besondere Spezialkenntnisse oder vertiefte
Fachkenntnisse sowie spezielle Erfahrungen erfordert,

(3) Erfassung und Kartierung komplexer Schadensbilder,

(4) Durchfihrung sehr schwieriger materialtechnologischer Untersu-
chungen,

(5) Konzepterstellung fiir praparatorische MalRnahmen an besonders
wertvollen, unersetzlichen und schwierig zu préaparierenden Frisch-
material,

(6) Praparation von besonders wertvollen, unersetzlichen und empfind-
lichen Frischmaterial, das besondere Spezialkenntnisse oder ver-
tiefte Fachkenntnisse sowie spezielle Erfahrungen erfordert;

Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1) sehr schwierigen Vermessungen (z.B. bei Grabungen in noch ste-
henden Geb&duden oder Gebéaudeteilen, in Tunneln, H6hlengrabun-
gen, Geoprofilen oder in vermessungstechnisch noch nicht erfass-
ten Gebieten) inklusive der Aufbereitung der entstandenen Daten;
vermessungstechnisch noch nicht erfasste Gebiete sind Gebiete,
fur die kein fir die Ausgrabung verwendungsfahiges Lagebezugs-
system vorhanden ist, sodass dieses von der oder dem Beschéftig-
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(2)
(3)

ten erst geplant, erstellt und in ein Ubliches Landes- bzw. Weltbe-
zugssystem Uberfuhrt werden muss,

selbststandige Umsetzung und Anpassung geeigneter Schutzmalf3-
nahmen fir gefahrdete Denkmale,

Vorbereitung und technische Leitung einer komplexen Grabung
oder Prospektion

(Eine komplexe Grabung oder Prospektion liegt vor, wenn bei der
Tatigkeit naturwissenschaftliche Methoden [z.B. C-14-Datierung,
Dendrochronologie, Phosphatanalysen, Thermoluminiszens, Geo-
magnetik, Geoelektrik, Bodenradar, etc.] zur Anwendung kommen,
die eine wichtige Rolle zur Klarung der zentralen wissenschaftlichen
Fragestellung spielen. Aufgaben bei der Vorbereitung und techni-
schen Leitung einer komplexen Grabung oder Prospektion sind z.B.
die Koordination des Einsatzes der verschiedenen Methoden, die
Vorbereitung der Bodeneingriffe flr eine naturwissenschaftliche Be-
stimmung oder die korrekte Entnahme von Probenmaterial oder die
Durchfiihrung der Methode).

8. Eine Heraushebung durch das Mafl3 der Verantwortung liegt z.B. vor bei:
a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

b)

(1)

(2)

3)

Konzepterstellung fur konservatorische oder restauratorische Malf3-
nahmen fir Sammlungskonvolute mit heterogenem Zustand und
Schadensbild,

Durchfiihrung von konservatorischen oder restauratorischen MalR3-
nahmen an sehr empfindlichen Objekten mit einem komplexen
Schadensbild,

Konzepterstellung im Bereich der praventiven Konservierung flr
ganze Sammlungen unter Beriicksichtigung sammlungs- oder ma-
terialspezifischer Gesichtspunkte;

Tatigkeiten der Praparierung:

(1)

()

3)

Praparieren und Restaurieren von zoologischen, botanischen und
palontologischen Unika oder von Typus-Material (d.h. von Einzelob-
jekten, die Richtmal fiir die systematischen Einheiten in Zoologie,
Botanik und Paldontologie sind) einschlie3lich solcher Sammlungs-
gegenstande, die eine besondere Bedeutung fiir die Kultur- und
Wissenschaftsgeschichte haben,

Praparieren von palaontologischen Einzelstiicken, die besondere
Bedeutung fir die Beurteilung der Entwicklungsgeschichte der Tiere
und Pflanzen haben (z.B. Archaeopteryx),

letztverantwortliche Erstellung von Vorgaben zu klimatischen Be-
dingungen und zum Sammlungsschutz bei Sammlungen aus hete-
rogenen Objekten sowie deren Uberwachung;
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c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

technische Leitung grof3er und schwieriger Grabungen (wie z.B. kompli-
zZierte Kirchen-, Burgen- oder Stadtkerngrabungen) und Ausarbeiten der
publikationsreifen Grabungsberichte.

9. Eine entsprechende Tatigkeit liegt z.B. vor bei:

a)

b)

Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Durchfiihrung von konservatorischen oder restauratorischen Mal3-
nahmen bedeutender oder sehr empfindlicher Objekte mit einem
sehr komplexen Schadensbild, insbesondere Durchfiihrung beson-
ders schwieriger, z.B. sensibler und risikoreicher Maflinahmen,

(2) Durchfiuihrung kunst- und materialtechnologischer Untersuchungen,
die ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium er-
fordern,

(3) wissenschaftliche Auswertung von Ergebnissen naturwissenschaft-
licher Analysen oder bildgebender Untersuchungsverfahren, auch
zur Echtheitsbestimmung,

(4) Erkennen von Degradationsprozessen auf Grundlage naturwissen-
schaftlicher Kenntnisse, Abschéatzen des damit verbundenen Scha-
denspotenzials und Konzeptionierung des weiteren Vorgehens,

(5) Konzepterstellung fur konservatorische oder restauratorische Malf3-
nahmen fur aufgrund ihrer sehr komplexen Beschaffenheit und Her-
stellungstechnik oder ihres Schadensbildes sehr empfindliche oder
besonders bedeutende Objekte,

(6) Konzepterstellung im Bereich der praventiven Konservierung, wenn
neben sammlungs- oder materialspezifischen auch Ubergreifende
Gesichtspunkte zu berticksichtigen sind,

(7) Betreuung und Koordinierung von externen Vergabeverfahren ein-
schlie3lich der Erstellung des Restaurierungskonzepts, der Kosten-
kalkulation und der Kontrolle sowie der Endabnahme,

(8) Beurteilung der Leihfahigkeit von empfindlichen oder bedeutenden
Objekten,

(9) Entwicklung oder Leitung eines wissenschaftlichen Forschungsvor-
habens einschlie3lich der Entwicklung neuartiger Restaurierungs-
verfahren,

(10) Erstellung von Gutachten oder Beratung zu umfassenden restaura-
torischen, konservatorischen oder kunsttechnologischen Fragestel-
lungen, z.B. bei Echtheitsprifungen, Neuerwerbungen oder Bau-
vorhaben;

Tatigkeiten der Praparierung:

Entwicklung und Modifizierung neuartiger Technologien und Methoden

fur die Praparation, Konservierung oder Restaurierung von naturwis-

senschaftlichen Sammlungsgegenstdnden auf wissenschaftlicher

Grundlage;
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c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1) technische Leitung von herausragend schwierigen Grabungen, z.B.
Grabungen im Bereich von Stadtkernen, der Landschaftsarch&olo-
gie, der Unterwasser- oder Feuchtbodenarchéologie oder der Hoh-
len- oder Montanarch&ologie, einschliel3lich des Ausarbeitens der
publikationsreifen Grabungsberichte,

(2) wissenschaftliche Weiterentwicklung und Erprobung von Methoden
zur Bearbeitung und Erhebung von Daten in der Bodendenkmal-
pflege.

10. Bei der Zahl der Unterstellten z&hlen nicht mit:
a) Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 nach dem Teil A Abschnitt Il Ziffern 2
und 3,
b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.
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XVI.

Laborantinnen und Laboranten
Vorbemerkung
Den Laborantinnen und Laboranten mit Abschlussprifung werden milchwirt-
schaftliche Laborantinnen und Laboranten mit verwaltungseigener Abschlusspri-
fung gleichgestellt, wenn die nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung vor-
gesehene Ausbildungszeit mindestens drei Jahre betragt.
Entgeltgruppe 3
Beschaftigte ohne Abschlussprifung in der Tatigkeit von Laborantinnen und La-
boranten.

Entgeltgruppe 5

1. Laborantinnen und Laboranten mit Abschlussprifung und entsprechender
Tatigkeit.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3, die sich durch schwierigere Tatigkeiten
aus der Entgeltgruppe 3 herausheben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich dadurch aus

der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass sie besondere Leistungen erfordert.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich dadurch aus
der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass sie selbststandige Leistungen erfordert.



AVH TV-AVH TV-AVH
Seite 180 Neuauflage 2020

XVII.
Leiterinnen und Leiter von Registraturen
Entgeltgruppe 5

Leiterinnen und Leiter von Registraturen.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens zwei Beschaftigte, davon
mindestens eine oder einer mindestens der Entgeltgruppe 5, standig unterstellt

sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens funf Beschéftigte standig

unterstellt sind.

Entgeltgruppe 8

1. Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach geglieder-
ten Registratur, denen mindestens drei Beschéftigte, davon mindestens ei-
ne oder einer mindestens der Entgeltgruppe 6, standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens vier Beschéftigte, da-
von mindestens drei mindestens der Entgeltgruppe 5, standig unterstellt

sind.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens acht Beschéftigte
standig unterstellt sind.
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Entgeltgruppe 9a

1. Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach geglieder-
ten Registratur, denen mindestens finf Beschéftigte, davon mindestens
zwei mindestens der Entgeltgruppe 6, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich durch
die besondere Bedeutung der Registratur aus der Entgeltgruppe 8 Fall-
gruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

1. Leiterinnen und Leiter von Registraturen, denen weniger Beschaftigte als
im Tatigkeitsmerkmal gefordert sténdig unterstellt sind, sind nach dem Ta-
tigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 6 des Teils A Abschnitt | Ziffer 3 ein-
gruppiert, wenn dies fir sie guinstiger ist.

2. Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor,
wenn das Schriftgut auf der Grundlage eines eingehenden, systematisch
nach Sachgebieten, Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit ge-
facherten Aktenplans unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder nume-
rischer Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfullt diese Voraussetzungen
nicht.
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XVIII.

Beschaftigte in Leitstellen

Vorbemerkungen

Schichtfuhrerinnen und Schichtfiihrer sind Beschéftigte, denen die Verant-
wortung in der jeweiligen Schicht einer Leitstelle Gbertragen ist.

Lagedienstleiterinnen und Lagedienstleiter sowie Schichtleiterinnen und
Schichtleiter sind Beschaftigte, denen die Steuerung der Betriebsablaufe in
dem gesamten Schichtbetrieb einer Leitstelle tbertragen ist.

Entgeltgruppe 9a

Disponentinnen und Disponenten in Leitstellen mit der nach Landesrecht jeweils
geforderten Qualifikation mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9b

Schichtfihrerinnen und Schichtfihrer.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von
Leitstellen.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Lagedienstleiterinnen oder La-
gedienstleitern oder Schichtleiterinnen oder Schichtleitern.

Entgeltgruppe 9c

Leiterinnen und Leiter von Leitstellen.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von
Leitstellen, denen mindestens zwolf Beschatftigte durch ausdrickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

Lagedienstleiterinnen und Lagedienstleiter sowie Schichtleiterinnen und
Schichtleiter.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Lagedienstleiterinnen oder La-
gedienstleitern oder Schichtleiterinnen oder Schichtleitern, denen mindes-
tens zwolf Beschaftigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.
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Entgeltgruppe 10

1. Leiterinnen und Leiter von Leitstellen, denen mindestens zwolf Beschatftig-
te durch ausdrtckliche Anordnung standig unterstellt sind.

2.  Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von
Leitstellen, denen mindestens 20 Beschaftigte durch ausdrtickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

3. Lagedienstleiterinnen und Lagedienstleiter sowie Schichtleiterinnen und
Schichtleiter, denen mindestens zwolf Beschaftigte durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

4.  Standige Vertreterinnen und Vertreter von Lagedienstleiterinnen oder La-
gedienstleitern oder Schichtleiterinnen oder Schichtleitern, denen mindes-
tens 20 Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Entgeltgruppe 11

1. Leiterinnen und Leiter von Leitstellen, denen mindestens 20 Beschaftigte
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2.  Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von
Leitstellen, denen mindestens 25 Beschaftigte durch ausdrtickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

3. Lagedienstleiterinnen und Lagedienstleiter sowie Schichtleiterinnen und
Schichtleiter, denen mindestens 20 Beschéftigte durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

4.  Standige Vertreterinnen und Vertreter von Lagedienstleiterinnen oder La-
gedienstleitern oder Schichtleiterinnen oder Schichtleitern, denen mindes-
tens 25 Beschéftigte durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind.
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Entgeltgruppe 12

1. Leiterinnen und Leiter von Leitstellen, denen mindestens 25 Beschéftigte
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von
Leitstellen, denen mindestens 35 Beschaftigte durch ausdriickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

3. Lagedienstleiterinnen und Lagedienstleiter sowie Schichtleiterinnen und
Schichtleiter, denen mindestens 25 Beschéftigte durch ausdrickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

Leiterinnen und Leiter von Leitstellen, denen mindestens 35 Beschaftigte durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.
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XIX.
Beschaéftigte in Magazinen und Lagern
Entgeltgruppe 3

Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteherinnen und -vorsteher.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3 mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Ausbildung.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3 mit besonderer Verantwortung in beson-
ders wertvollen Lagern.
Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit besonderer Verantwortung in
besonders wertvollen Lagern.
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XX.
[Frei aus redaktionellen Grinden]
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XXI.

Reproduktionstechnische Beschéftigte
Entgeltgruppe 5
Beschaftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit einschlagiger Abschluss-
prifung in einem reproduktionstechnischen Beruf und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austuben.
Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit besondere Leistungen erfor-
dert.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die zu mindestens einem Viertel schwierige
Aufgaben zu erfillen haben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die schwierige Aufgaben zu erfillen haben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9a

Beschatftigte der Entgeltgruppe 5, die schwierige Aufgaben besonderer Art erfll-
len.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:
1.  Schwierige Aufgaben sind z.B.:
- Strichaufnahmen oder Halbtonaufnahmen nach Sollmaf3 und jeden
Formats;
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- Mafausgleich auf gegebenes Sollmal;

- Herstellen von Rasterfilmen ein- und mehrfarbig, von Schumme-
rungsvorlagen Uber Halbtonaufnahmen;

- selbststandige Versuchs- und Entwicklungsarbeiten bei der Einfuh-
rung neuer technischer Verfahren;

- Zusammenkopie von einzelnen Kartenteilen mit Kartenrahmen bei
der Neuherstellung sowie Einkopierung von Fortfilhrungen in vor-
handene Originale auf Folie und Glas mit kartographischer Pass-
genauigkeit.

2.  Schwierige Aufgaben besonderer Art sind z.B.:

- Schwieriges Einpassen von Kartenteilen; besonders schwierige Mon-
tagen bei inhaltsreichen Karten im Maf3stab 1:25000 und kleiner.
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XXIL.
[Frei aus redaktionellen Griinden]
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XXIII.
[Frei aus redaktionellen Grinden]
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XXIV.
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Vorbemerkung
Dieser Abschnitt gilt nicht fir Beschéatftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, deren
Tatigkeit auRerhalb dieses Abschnittes in besonderen Tatigkeitsmerkmalen an-
derer Abschnitte aufgefihrt ist.

Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatli-
cher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatli-
cher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-

ten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 4

1.  Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Prifung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Téatigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschatftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungs-
pflegerinnen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit
staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S5
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 6
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 7
Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleite-
rin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstéatten oder Werk-

statten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 8a

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Entgeltgruppe S 8b

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/ Heilerziehungspfleger
und Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austben, mit besonders schwierigen fachlichen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 5 und 6)
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Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Indus-
triemeister oder Gartnermeisterinnen/Gartnermeister als Gruppenleite-
rin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder
Werkstatten fir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschatftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 9

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger
und Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens drei Be-
schéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 7)

Beschatftigte in der Tatigkeit von Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit ab-
geschlossener Hochschulbildung und - soweit nach dem jeweiligen Lan-
desrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

[Frei aus redaktionellen Grunden]

[Frei aus redaktionellen Grunden]

Entgeltgruppe S 10
[nicht besetzt]
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Entgeltgruppe S 11a
[Frei aus redaktionellen Grunden]

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben, mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 12 und 15)

Entgeltgruppe S 13
1. [Frei aus redaktionellen Grinden]

2. [Frei aus redaktionellen Grinden]

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit,
die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen
und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht
Maflnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit
gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unter-
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bringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. So-
zialpsychiatrischer Dienst der ortlichen Stellen der Stédte, Gemeinden und
Landkreise).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13, 14 und 15)

Entgeltgruppe S 15
1. [Frei aus redaktionellen Grinden]

2. [Frei aus redaktionellen Grinden]

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten flr Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

4, Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

5. Beschatftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 10 und 11)

6.  Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und  Sozialpddagoginnen/Sozialpa-
dagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heil-
padagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und - soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit je-
weils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten austiben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)
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Entgeltgruppe S 16
1. [Frei aus redaktionellen Griinden]
2. [Frei aus redaktionellen Grinden)]

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

4, Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

5.  Beschdtftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohn-
heimen flr erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 10 und 11)

6. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und 11)
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Entgeltgruppe S 17
1. [Frei aus redaktionellen Grinden]
2. [Frei aus redaktionellen Grinden]

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten flir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

4, Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

5.  Beschattigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des
8§ 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und 11)

6.  Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und  Sozialpddagoginnen/Sozialpa-
dagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heil-
padagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und - soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit je-
weils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)
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7. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich

anerkannter Prifung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

[Frei aus redaktionellen Grinden]

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohn-
heimen fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpada-
gogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heil-
padagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und - soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit je-
weils entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausliben, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerkldrungen:

1.

Die Beschéftigten - ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkei-
ten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Téatig-
keiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschéftigten - erhalten fur die
Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine Zula-
ge in Hohe von EUR 61,36 monatlich, wenn in dem Heim tberwiegend be-
hinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und Jugendliche
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mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind; sind nicht tiberwiegend
solche Personen standig untergebracht, betragt die Zulage EUR 30,68
monatlich. 2Fir die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5,
S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 5 und S 18 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Be-
schaftigten qgilt Satz 1 fur die Dauer der Téatigkeit in einem Wohnheim fur
erwachsene Menschen mit Behinderung entsprechend. *Fir die in Entgelt-
gruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Ent-
geltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschéftig-
ten in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zula-
ge EUR 40,90 monatlich. “Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in
denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 21 haben. °Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23
Abs. 3) zu beriicksichtigen.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b)  alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen be-
sondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von min-
destens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des § 2
SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des
8 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Téatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Ta-
tigkeit in Schulkindergéarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht
schulpflichtige Kinder und die Betreuung von Uber 18jahrigen Personen
(z.B. in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des 8 2 SGB IX
oder fiir Obdachlose).

1Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Ur-
laubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen. 2Je Kindertagesstétte soll eine
standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der Leiterin oder des Lei-
ters bestellt werden.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch
a) Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner  mit
staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prifung,
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b)  Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen
tatig sind,
eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a)  Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen be-
sondere Aufgaben in der gemeinsamen Foérderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von min-
destens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des § 2
SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b)  Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des
8§ 2 SGB IX oder von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten,

c)  Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tr,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstétigkeiten fir mindestens vier Beschaftigte
mindestens der Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrich-
tungsubergreifenden Aufgaben.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind
Beschaftigte zu verstehen, die einen nach MalRgabe der Rahmenvereinba-
rung Uber die Ausbildung und Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang
fur Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit der vorgeschriebenen Prifung
erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fihrung der Berufs-
bezeichnung ,staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter
Heilpadagoge” erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergar-
ten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhauser und Kindertageseinrich-
tungen der Ortlichen Kindererholungsfiirsorge.

1 Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalender-
jahr grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vo-
rangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegba-
ren Platze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung der maRgeblichen je
Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H. fihrt nicht zur
Herabgruppierung. 3Eine Unterschreitung um mehr als 5 v.H. fuhrt erst
dann zur Herabgruppierung, wenn die maRgebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird. 4 Eine Unterschreitung auf Grund vom
Arbeitgeber verantworteter MafRnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen)
fuhrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. °Hiervon bleiben organisatori-
sche MaRRnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten un-
berthrt.
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10. Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwiegend behinderte Kinder

11.

12.

13.

14.

oder Jugendliche im Sinne des § 2 SGB 1X oder Kinder oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fur Leiterinnen/Leiter bzw. standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

Schwierige Téatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b)  Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Firsorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und
nachgehende Fursorge  fur  ehemalige  Heimbewohnerin-
nen/Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Flrsorge
fur ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der
Entgeltgruppe S 9.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéftigte mit dem Abschluss
Diplompadagogin/Diplompéadagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten von Sozialarbeiterin-
nen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagoginnen/ Sozialpadagogen mit staat-
licher Anerkennung ausiiben, denen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14
Ubertragen sind.

!Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des

Kindeswohls und die Einleitung von MalRnahmen in Zusammenarbeit mit

dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahren-

abwehr erforderlich sind“, sind im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatig-

keiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,

- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (8 42 SGB IlI),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten
(§ 50 SGB VIII)

einschlieB3lich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfillt.

2Die Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B.

Erziehung in einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt

nicht unter die Entgeltgruppe S 14. 3Die in Aufgabengebieten auRerhalb

des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z.B. Erziehungsbeistandschaft,

Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vormund-

schaft, Pflegschaft auszuiibenden Tatigkeiten fallen nicht unter die Ent-

geltgruppe S 14, es sei denn, dass durch Organisationsentscheidung des
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15.

16.

Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten
auszuiben sind, die die Voraussetzungen von Satz 1 erftillen.

1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des 8 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhoch-
schule” ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad
oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2 Die Abschlussprifung muss in ei-
nem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hoch-
schulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir
den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern
- ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. - vorschreibt.  Der
Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. * Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Ba-
chelorausbildungsgéngen an Berufsakademien. ®Ein Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zusténdigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschatftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tatig-
keitsmerkmal nicht erfasst.
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XXV.
[Frei aus redaktionellen Griinden]
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XXVI.
Technische Assistentinnen und Assistenten
sowie Chemotechnikerinnen und -techniker

Entgeltgruppe 6

Technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z.B.
chemisch-technische Assistentinnen und Assistenten, physikalisch-technische
Assistentinnen und Assistenten, landwirtschaftlich-technische Assistentinnen und
Assistenten, lebensmitteltechnische Assistentinnen und Assistenten) und staat-
lich gepriufte Chemotechnikerinnen und -techniker mit entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die schwierige Aufgaben erfillen.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, die zu mindestens einem Viertel verantwortli-

chere Tatigkeiten verrichten.

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die als Lehrkrafte an staatlich anerkann-
ten Lehranstalten fir technische Assistentinnen und Assistenten eingesetzt
sind.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die schwierige Aufgaben erfillen, die ein
besonders hohes Maf3 an Verantwortlichkeit erfordern.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tétigkeit besondere
Kenntnisse und Erfahrungen erfordert.
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XXVIL.
[Frei aus redaktionellen Griinden]
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XXVIII.
Tierarztinnen und Tierarzte
Entgeltgruppe 14

Tierarztinnen und Tierarzte.

Entgeltgruppe 15
1. Fachtierarztinnen und Fachtierarzte mit entsprechender Téatigkeit.

2. Tierarztinnen und Tierarzte, denen mindestens funf Tierarztinnen oder
Tierarzte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

Bei der Zahl der unterstellten Tierdrztinnen oder Tierarzte zahlen gegen Stun-
denvergitung tatige Tierérztinnen und Tierarzte, die im Jahresdurchschnitt nicht
mehr als 18 Stunden wéchentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, und
gegen Stickvergltung tatige Tierarztinnen und Tierarzte nicht mit.




AVH TV-AVH TV-AVH
Seite 207 Neuauflage 2020

XXIX.
Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure

Vorbemerkung

Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure sind Beschaftigte, die
a) einen erfolgreichen Abschluss eines Studiengangs im Sinne der Nr. 4 der
Grundsatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) im Be-
reich der Vermessungstechnik, Geomatik- und Kartografie nachweisen und
b) die Berufsbezeichnung ,Ingenieurin® oder ,Ingenieur fiihren.

Entgeltgruppe 10
Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure mit entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten

und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 11

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraus-
hebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich durch besondere
Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger praktischer
Erfahrung, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schopferische oder Spezial-

aufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger praktischer
Erfahrung, deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder durch schopferische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgrup-
pe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich mindestens
zu einem Drittel durch das Maf der Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.

Protokollerkldrungen:

1.

Entsprechende Tatigkeiten sind z.B.:

Ausfuhrung oder Auswertung von trigonometrischen oder topografischen

Messungen nach Lage und Hoéhe nicht nur einfacher Art, von Katastermes-

sungen oder von bautechnischen Messungen nicht nur einfacher Art; foto-

grammetrische Auswertungen und Entzerrungen; kartografische Entwurfs-
und Fortfihrungsarbeiten.

Besonders schwierige und bedeutende Tatigkeiten sind z.B.:

a) Ausfuhrung von umfangreichen Vermessungen zur Fortfiilhrung oder
Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters (Katastervermessung)
mit widersprichlichen Unterlagen oder von umfangreichen Kataster-
vermessungen mit gleichem Schwierigkeitsgrad (z.B. in Grubensen-
kungsgebieten);

b)  Absteckungen fir umfangreiche Ingenieurbauten, z.B. Bricken-,
HochstralR3en-, Tunnelabsteckungen oder Absteckungen anderer ver-
gleichbarer Verkehrsbauten, ggf. einschlie3lich der Vor- und Folge-
arbeiten;

c) Lagefestpunktvermessung (Erkundung bzw. Erkundung und Mes-
sung) in engbebauten Gebieten oder unter gleich schwierigen Ver-
haltnissen (Lagefestpunkte sind trigonometrische Polygon- und
gleichwertige Punkte);

d)  Ausfiihrung oder Auswertung von Prazisionsvermessungen in uber-
geordneten Netzen des Lage- und Hohenfestpunktfeldes;

e) Aufsichts- und Pruftatigkeit bei der Auswertung von Katastervermes-
sungen mit widersprichlichen Unterlagen oder bei kartographischen,
nivellitischen, photogrammetrischen, topographischen oder trigono-
metrischen Arbeiten oder bei Bodenordnungsverfahren mit gleichem
Schwierigkeitsgrad. Das Fehlen der Aufsichtstéatigkeit ist unerheblich,
wenn der oder dem Beschaftigten besonders schwierige Priifungen
ubertragen sind, z.B. Priftatigkeit zur Ubernahme von Messungs-
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f)

9)

h)

schriften bei umfangreichen Fortfihrungs- oder Neuvermessungen
aufgrund neuer Aufnahmenetze;

Aufsichts- und Priftatigkeit bei der Prufung fertiger Arbeitsergebnisse
der Flurbereinigung, ggf. einschlie3lich der Herstellung der Unterla-
gen fur die Berichtigung des Grundbuches und der vermessungs-
technischen Unterlagen fiir die Berichtigung des Liegenschaftskatas-
ters, oder beim Ausbau der gemeinschaftlichen Anlagen in allen Ver-
fahren eines Flurbereinigungsamtes (bei groReren Flurbereinigungs-
amtern kann dieses Merkmal auch von mehreren Beschaftigten er-
fullt sein);

verantwortliche Ausfiihrung der vermessungstechnischen Ingenieur-
arbeiten eines Flurbereinigungsverfahrens (ausfuhrende vermes-
sungstechnische Sachbearbeiterin oder ausfiihrender vermessungs-
technischer Sachbearbeiter oder erste technische Sachbearbeiterin
oder erster technischer Sachbearbeiter);

vermessungstechnische Auswertung von Bauleitplanen unter beson-
deren technischen Schwierigkeiten.
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XXX.
Vermessungstechnikerinnen und -techniker
sowie Geomatikerinnen und Geomatiker

Vorbemerkung

Den Vermessungstechnikerinnen und -technikern mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung sind die nach der hessischen Ausbildungs- und Prifungsordnung fur
kulturbautechnische Angestellte der Wasserwirtschaftsverwaltung vom 21. Janu-
ar 1958 (Staats-Anzeiger fur das Land Hessen S. 134) ausgebildeten Kulturbau-
technikerinnen und -techniker mit verwaltungseigener Lehrabschlussprifung
gleichgestellt.

Entgeltgruppe 5

Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und Geoma-
tiker mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistun-
gen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 6 heraushebt, dass zu mindestens einem Viertel schwierige Aufgaben zu

erfullen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 6 heraushebt, dass mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben zu

erfullen sind.

(Hierzu Protokollerkléarung)
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Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 6 heraushebt, dass schwierige Aufgaben zu erfillen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z.B.:

a) schwierige Einmessungen der Grenzen von Nutzungsarten oder Boden-
klassen;

b)  Fuhrung von Schatzungsrissen in Flurbereinigungsverfahren;

c) Anpassen der Schatzungsgrenzen an die neuen Grenzen der Flurbereini-
gung sowie schwieriges Ausarbeiten der Schatzungsunterlagen (z.B.
Rahmenkarten);

d) Herstellen der Betriebskarte der Bewertungsstitzpunkte bei schwierigen
Verhéltnissen (z.B. Teilzupachtungen);

e) Gebaudeeinmessungen oder Lageplanvermessungen in bebauten Ortsla-
gen, wenn die Messung behindert ist, oder bei gleich schwierigen Verhalt-
nissen;

f) einfachere Lagepasspunktbestimmungen;

g) Nivellements zur Bestimmung von Héhenpasspunkten;

h)  Bearbeiten von schwierigeren Vermessungssachen im Innendienst (wie
Bearbeiten von Fortflihrungsvermessungen bei einer groReren Zahl von
Nachweisen);

i) in der Luftbildvermessung:

Vorbereiten der Kartenunterlagen fur den Bildflug; Passpunktbestimmung;
schwierige Einpassungen von Luftbildern in Kartengrundrisse unter gleich-
zeitiger topographischer Auswertung; selbststandige photogrammetrische
Auswertungen an Geraten niederer Ordnung (z.B. Stereotop, Luftbildum-
zeichner); Radialschlitztriangulationen; Entzerrungen einfacherer Art;

) schwierige Kartierungen zur Kartenneuherstellung und Kartenfortfiihrung
(wie Kartierung von Altstadtgebieten, von schwierigen Stra3en- und Was-
serlaufvermessungen);

k)  schwieriges Einpassen von Kartenteilen;

)] Generalisierung von Situation (ohne Ortsteile) und Gelande (Hohenlinien);

m) besonders schwierige Herstellung und Fortfiilhrung von Kartenoriginalen
nach Entwurfsvorlagen - einschlie3lich Randbearbeitung und Ausfihrung
von Korrekturen - in der Kartographie oder fur das Liegenschaftskataster;

n) besonders schwierige Montagen bei inhaltsreichen Karten im Malflistab
1:25000 und kleiner;

0) schwierige Ubertragung und Generalisierung von Fachplanungen fiir das
Raumordnungskataster (z.B. Neueintragung von Fachplanungen mit Mal3-
stabsumstellung und Neudarstellung);
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p)  Ausarbeitung von Raumordnungsskizzen im Mal3stab 1:25000 fur landes-
planerische Rahmenprogramme;

q) besonders schwierige Fortfihrung der Kartenoriginale des Raumordnungs-
katasters.
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XXXI.
[Frei aus redaktionellen Griinden]



AVH TV-AVH TV-AVH
Seite 214 Neuauflage 2020

XXXII.
Zeichnerinnen und Zeichner

Entgeltgruppe 5

Zeichnerinnen und Zeichner mit Abschlussprifung z.B. als Bauzeichnerin oder
Bauzeichner und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausuben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit besondere Leistungen erfor-
dert.

(Besondere Leistungen sind z.B.:

- Anfertigung schwieriger Zeichnungen und Plane nach nur groben Angaben
oder nach Unterlagen ohne Anleitung sowie Erstellung der sich daraus er-
gebenden Detailzeichnungen,

- Ausfiihrung der hiermit zusammenhangenden technischen Berechnungen
wie Massenermittlungen bzw. Aufstellung von Stlicklisten,

- selbststandige Ermittlung technischer Daten und Werte und ihre Auswer-
tung bei der Anfertigung von Planen.)
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Teil C
Besonderer Teil fur die AVH

I Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur handwerkliche Tatigkeiten
Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
1.  Beschéftigte der EEW Energy from Waste Stapelfeld GmbH
2. Beschaftigte der Elbe-Werkstéatten GmbH
A.  Tatigkeitsmerkmale Sozial- und Erziehungsdienst
B. Sonstige Tatigkeitsmerkmale
3. Beschatftigte der f & w férdern und wohnen AGR

4, Beschaftigte der HADAG Seetouristik und Fahrdienst AG

5. Beschaftigte bei der Hamburger Blindenstiftung
(Tatigkeitsmerkmale Sozial- und Erziehungsdienst)

6. Beschaftigte der Hamburger Friedhofe
- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

7. Beschatftigte bei der Hamburger Lebenshilfe-Werk gGmbH
(Tatigkeitsmerkmale Sozial- und Erziehungsdienst)

8. Beschaftigte der Hamburg Port Authority
- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

9. Beschatftigte in Museen
- Stiftungen des 6ffentlichen Rechts -

10. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst in Kindertagesstétten
bei Mitgliedern der AVH

11. Beschaftigte der Stadtreinigung Hamburg
- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

12. Beschéftigte an Theatern und Bihnen der AVH
13. Beschéftigte bei der Leben mit Behinderung Hamburg Sozialeinrich-

tungen gGmbH und dem Leben mit Behinderung Hamburg Eltern-
verein e.V.
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Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur handwerkliche Tatigkeiten

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

1.

! Die Regelungen des Tarifvertrages tber die Einreihung der Arbeiter
in die Lohngruppen und Uber die Gewéhrung von Schmutz-, Gefah-
ren- und Erschwerniszuschlagen vom 5. Juni 1991 zu Schmutz-, Ge-
fahren- und Erschwerniszuschlagen sowie Funktionszulagen (88 4,
9 und 10) einschlieBlich der in den als Anlagen zu diesem Tarifver-
trag beigefligten Betriebslohntabellen erschopfend aufgefihrten
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage sowie Funktionszu-
lagen finden bis zu einer Neuregelung auch Uber den
31. Dezember 2016 hinaus auf Beschaftigte mit handwerklichen Ta-
tigkeiten Anwendung. 2 Abweichend von Satz 1 sind durch diese Ein-
gruppierung gemal 8§19 Abs.1 TV-AVH alle Anspriche auf
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage mit Ausnahme des
Schweil3erzuschlages abgegolten.

Bewegungen, die von Kranen ausgefiihrt werden, sind das Heben,
das Fahren, das Drehen, das Verstellen des Auslegers, das Fahren
von Laufkatzen, das Teleskopieren, das Ausfahren der Pratzen, das
Ausfahren des Gegengewichts.

GrofR¥flachenméher sind selbstfahrende Mahmaschinen mit mindes-
tens drei voneinander unabhéangig bedienbaren Méhaggregaten.

Handwerkerhelferinnen und -helfer sind Betriebshelferinnen und -helfer,
die auf wesentlichen Teilgebieten eines anerkannten handwerklichen
oder industriellen Ausbildungsberufes mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren aufgrund ihrer fachlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten selbstandig einschlagige Arbeiten verrichten, soweit sie
sich in dieser Tatigkeit ein Jahr bewahrt haben.

! Personenkraftwagenfahrerinnen und -fahrer sind die standig einge-
teilten Fahrerinnen und Fahrer von Kraftfahrzeugen, die nach ihrer
Bauart und Ausstattung zur Beforderung von nicht mehr als neun
Personen einschlie3lich Fahrerin oder Fahrer geeignet und bestimmt
sind. 2 Zu den Personenkraftwagenfahrerinnen und -fahrern gehoren
ferner die stéandig eingeteilten Fahrerinnen und Fahrer von Kombina-
tionskraftwagen mit hochstens acht fest eingebauten Fahrgastsitzen
sowie die Fahrerinnen und Fahrer von Krankentransportwagen.
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Entgeltgruppe 3

1.

Beschaftigte als Betriebshelferinnen und -helfer aller Art oder Haus-
arbeiterinnen und Hausarbeiter

Pfortnerinnen und Pfortner an wichtigen Eingéngen
Botinnen und Boten
Hilfslagerverwalterinnen und Hilfslagerverwalter

Handwerkerhelferinnen und Handwerkerhelfer
(Vorbemerkung 4 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 4

1.

Magazinverwalterinnen und -verwalter

Fuhrerinnen und Fihrer von Kranen, soweit nicht hoher eingereiht,
oder von Baggern

Personenkraftwagenfahrerinnen und -fahrer
(Vorbemerkung 5 zu Teil C Abschnitt I)

Schweil3erinnen und SchweilRer mit Schweil3berechtigung

Entgeltgruppe 5

Lastkraftwagenfahrerinnen und -fahrer

Entgeltgruppe 6

Fahrerinnen und Fuhrer von Kranen, die kippgeféahrdet sind und
selbst mindestens vier Bewegungen ausfiihren kénnen
(Vorbemerkung 2 zu Teil C Abschnitt I)

Fuhrerinnen und Fihrer von Lastkraftwagen mit zugelassenem Ge-
samtgewicht von mehr als 7,5 t und mindestens zwei hydraulischen
Stitzen, die mit mindestens der Halfte ihrer Gesamtarbeitszeit die
Kipp-, Hebe- und Greifvorrichtungen am LKW bedienen
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3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 4 mit abgeschlossener
Berufsaushildung im technischen Bereich

Entgeltgruppe 7

1.  Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren, die die komplizierten Anlagen der zentralen
Haus- und Betriebstechnik (z.B. zentrale Mel3-, Steuer- und Regelan-
lagen fur Heiz-, Klima-, Sanitéar- und Elektrotechnik) warten, instand-
setzen, die Betriebsbereitschaft gewahrleisten und in der Lage sind,
die Regelung und Steuerung der Anlagen technischen Anderungen
anzupassen.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 mit SchweilRwerkmeis-
terprifung und entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren mit zusatzlicher fachlicher Fortbildung, die die
komplizierten Anlagen der zentralen Haus- und Betriebstechnik (z.B.
zentrale Mel3-, Steuer- und Regelanlagen fiir Heiz-, Klima-, Sanitér-
und Elektrotechnik) warten, instandsetzen, die Betriebsbereitschaft
gewahrleisten und in der Lage sind, die Regelung und Steuerung der
Anlagen technischen Anderungen anzupassen

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 mit Schweil3fach-
mannprifung und entsprechender Tatigkeit in einem Schweil3fachbe-
trieb
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Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Beschaéftigte der EEW Energy from Waste Stapelfeld GmbH

Entgeltgruppe 4

Betriebswerkerinnen und Betriebswerker in Entsorgungsanlagen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 5

1. Kesselwarterinnen und Kesselwarter in Mullverbrennungsanlagen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

2. Kranfuhrerinnen und Kranfiihrer in Entsorgungsanlagen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

3.  Wagerinnen und Wéager in Entsorgungsanlagen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

4, Fahrerinnen und Fahrer von Schaufelladern
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 6

Kesselwarterinnen und Kesselwarter in Mullverbrennungsanlagen mit er-
folgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren in einem me-
tallverarbeitenden Beruf oder auf dem Gebiet der Elektrotechnik
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 7

1. Elektromaschinenmonteure, Energieelektroniker der Fachrichtungen
Anlagentechnik und Betriebstechnik, Industrieelektroniker der Fach-
richtung Geratetechnik, Industriemechaniker der Fachrichtung Be-
triebstechnik in Entsorgungsanlagen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)
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2. Kesselwarterinnen und Kesselwarter in Miullverbrennungsanlagen
der Entgeltgruppe 6 als standige Vertreterinnen oder Vertreter der
Schaltwarterin oder des Schaltwarters der Entgeltgruppe 8 Fallgrup-
pe 3
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 8

1. Elektromaschinenmonteure, Energieelektroniker der Fachrichtung
Anlagentechnik, Industrieelektroniker der Fachrichtung Geratetechnik
in Mullverbrennungsanlagen, die die Antriebe von Kranen und Hy-
draulik warten und Instand setzen, sowie die Mess- und Regelanla-
gen warten und kalibrieren und den Programmablauf der Rechner
beeinflussen und Gberwachen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

2. Industriemechaniker der Fachrichtung Betriebstechnik, Maschinen-
schlosser, Maschinenbauer und Motorenschlosser in Mdullverbren-
nungsanlagen, die Pumpen, Kompressoren und Ventile sowie die
maschinellen Antriebe von Kranen, Rosten, Entschlackern oder die-
sen vergleichbaren Armaturen, Hydraulikaggregaten oder Turbinen
warten und Instand setzen sowie Einregulierungs- und Justierarbei-
ten verrichten
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

3.  Schaltwarterinnen und Schaltwarter in Millverbrennungsanlagen im
Schichtbetrieb
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte mit einschlagiger, erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von drei-
einhalb Jahren in Mullverbrennungsanlagen, die an komplizierten und zent-
ral gesteuerten speicherprogrammierbaren Anlagen selbstandig Fehler
analysieren und beseitigen und die Betriebsbereitschaft gewahrleisten, die
Anlagen selbstandig programmieren sowie Schaltarbeiten an hochwertigen
elektrischen Spezialanlagen einschlie3lich Hochspannungseinrichtungen
vornehmen

(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)
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Beschaftigte der Elbe-Werkstatten GmbH

Tatigkeitsmerkmale Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkungen

1.

Die Elbe-Werkstatten GmbH wird im Folgenden Elbe-Werkstatten
genannt.

Meisterinnen/Meister in den Elbe-Werkstatten dieses Abschnittes
sind Beschaftigte in der fachlichen Anleitung, Betreuung und Fdrde-
rung von Behinderten mit Prifung als Handwerksmeisterin-
nen/Handwerksmeister oder Industriemeisterinnen/Industriemeister
in einer einschlagigen Fachrichtung oder als Garthermeiste-
rinfGartnermeister sowie sonstige Beschaftigte mit abgeschlossener
Berufsausbildung in einer einschlagigen Fachrichtung, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiuben.

Beschaftigte als Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
(Gruppenleiterinnen/Gruppenleiter) in den Elbe-Werkstéatten die-
ses Abschnittes sind Beschaftigte in der fachlichen Anleitung, Be-
treuung und Forderung von Behinderten mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung in einer einschlagigen Fachrichtung.

Alle Beschéftigten in den Elbe-Werkstatten in der fachlichen Anlei-
tung, Betreuung und Foérderung von Behinderten sind verpflichtet,
sich auf Anforderung des Arbeitgebers fiir die nach der Werkstatten-
verordnung erforderliche Qualifikation der in der Fortschreibung der
sonderpadagogischen Zusatzqualifikation zum Berufsbild des Ar-
beitspadagogen mit rund 800 Stunden vorgesehenen Zusatzausbil-
dung zu unterziehen und diese erfolgreich abzuschliel3en.

Die Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil B Abschnitt XXIV findet An-
wendung auf die Beschaftigten als Gruppen- oder Abteilungsleiterin-
nen/-leiter in den Elbe-Werkstatten.

Koordinatorenzulage:

111 Beschaftigte der Elbe-Werkstéatten, die bis zu einem Drittel der
zur Verfigung stehenden Arbeitszeit eine der im Folgenden naher
beschriebenen koordinierenden Aufgaben wahrnehmen, erhalten fir
die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgabe eine monatliche Koor-
dinatorenzulage. 2 Die Ubertragung der koordinierenden Aufgaben
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kann mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende eines Kalendervierteljah-
res widerrufen werden.

[2] Beschaftigte der Elbe-Werkstatten im Sinne dieser Regelung sind

Beschaftigte als Gruppenleiterin/Gruppenleiter im Bereich Pro-
duktion und

Beschaftigte im Bereich Rehabilitation, die nach Teil B Ab-
schnitt XI Ziffern 4 bis 16 oder nach Teil B Abschnitt XXIV oder
nach Teil B Abschnitt XI Ziffer 1 eingruppiert sind mit Ausnah-
me der Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen.

3] Der Zulagenbetrag verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpas-
sungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die Entgeltgruppe
S 8b festgelegten Vomhundertsatz.

Bereich Produktion

Gruppenleiterinnen/Gruppenleiter im Bereich Produktion, die

bis zu einem Dirittel der zur Verfiigung stehenden Arbeitszeit

die folgenden Aufgaben wahrnehmen, erhalten eine Koordina-

torenzulage in Ho6he von monatlich bis 31. Marz 2021

EUR 117,74, ab 1. April 2021 EUR 119,39 und ab 1. April 2022

EUR 121,54:

1. Koordinierungsaufgaben fir in der Regel bis zu zwei
Gruppen

2. Planung, Disposition, Steuerung und Abwicklung von Ar-
beitsvorbereitungs-, Beschaffungs- und Ablaufprozessen
fur die Auftragsabwicklung in bis zu zwei Gruppen

3.  [Frei aus redaktionellen Grinden]

4, Leitung und Koordinierung von Teamsitzungen

5.  Controlling der im Team vereinbarten Ablaufprozesse,
der Qualitatssicherung und des Nettoerldsbereiches

6. Budgetbefugnis und -verantwortung fiir den definierten
Aufgabenbereich

Gruppenleiterinnen/Gruppenleiter im Bereich Produktion, die
bis zu einem Dirittel der zur Verfligung stehenden Arbeitszeit
die folgenden Aufgaben wahrnehmen, erhalten eine Koordina-
torenzulage in Ho6he von monatlich bis 1. Marz 2021
EUR 227,34, ab 1. April 2021 EUR 230,52 und ab 1. April 2022
EUR 234,67:

1. Koordinierungsaufgaben fur in der Regel drei Gruppen
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Hw

Planung, Disposition, Steuerung und Abwicklung von Ar-
beitsvorbereitungs-, Beschaffungs- und Ablaufprozessen
fur die Auftragsabwicklung in drei Gruppen

[Frei aus redaktionellen Grunden]

Leitung und Koordinierung von Teamsitzungen
Controlling der im Team vereinbarten Ablaufprozesse,
der Qualitatssicherung und des Nettoerlosbereiches
Budgetbefugnis und -verantwortung fir den definierten
Aufgabenbereich

Verantwortung fur die Einsatzplanung von Aushilfen und
Zusatzkraften

Umfang der Verantwortung

Verantwortung fur die Koordinierung von drei Gruppen,
die primar einen Auftrag bearbeiten, der aus Griinden der
Forderung und Entwicklung behinderten Mitarbeiter fir
wichtig erachtet wird.

Gruppenleiterinnen/Gruppenleiter im Bereich Produktion, die
bis zu einem Drittel der zur Verfigung stehenden Arbeitszeit
die folgenden Aufgaben wahrnehmen, erhalten eine Koordina-
torenzulage in Ho6he von monatlich bis 31. Marz 2021
EUR 335,19, ab 1. April 2021 EUR 339,88 und ab 1. April 2022

EUR 346,00:

1.  Koordinierungsaufgaben fir in der Regel mehr als drei
Gruppen

2. Planung, Disposition, Steuerung und Abwicklung von Ar-
beitsvorbereitungs-, Beschaffungs- und Ablaufprozessen
fur die Auftragsabwicklung von mehr als drei Gruppen

3. [Frei aus redaktionellen Griinden]

4. Leitung und Koordinierung von Teamsitzungen

5. Controlling der im Team vereinbarten Ablaufprozesse,
der Qualitatssicherung und des Nettoerlosbereiches

6. Budgetbefugnis und -verantwortung fir den definierten
Aufgabenbereich

7.  Verantwortung fur die Einsatzplanung von Aushilfen und
Zusatzkraften

8. Umfang der Verantwortung

Verantwortung fur die Koordinierung von mindestens vier
Gruppen, die primér einen Auftrag bearbeiten, der aus
Grunden der Forderung und Entwicklung behinderten
Mitarbeiter fir wichtig erachtet wird.



AVH

TV-AVH TV-AVH
Seite 224 i.d.F. d. ATV Nr. 18 v. 25.10.2020

Bereich Rehabilitation

Beschaftigte im Bereich Rehabilitation, die nach Teil B Ab-

schnitt XI Ziffern 4 bis 16 oder nach Teil B Abschnitt XXIV mit

Ausnahme der Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen oder

nach Teil B Abschnitt XI Ziffer 1 eingruppiert sind und die bis zu

einem Drittel der zur Verfigung stehenden Arbeitszeit die fol-

genden Aufgaben wahrnehmen, erhalten eine Koordinatoren-

zulage in H6he von monatlich bis 31. Méarz 2021 EUR 117,74,

ab 1. April 2021 EUR 119,39 und ab 1. April 2022 EUR 121,54:

1. Koordinierungsaufgaben, Planung, Disposition, Steue-
rung und Abwicklung von Forderungs- und Entwicklungs-
prozessen bei in der Regel bis zu 60 behinderten Men-
schen

2. Eigenstandige Moderation von Férderungs- und Entwick-
lungsprozessen

3. Leitung und Koordination von Teamsitzungen

4.  Controlling der im Team vereinbarten Ablaufprozesse
und der Qualitatssicherung

5. Budgetbefugnis und Verantwortung fur den definierten
Aufgabenbereich

Beschaftigte im Bereich Rehabilitation, die nach Teil B Ab-
schnitt XI Ziffern 4 bis 16 oder nach Teil B Abschnitt XXIV mit
Ausnahme der Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen und So-
Zialarbeiterinnen/Sozialarbeiter oder nach Teil B Abschnitt XI
Ziffer 1 eingruppiert sind und die bis zu einem Drittel der zur
Verfugung stehenden Arbeitszeit die folgenden Aufgaben
wahrnehmen, erhalten eine Koordinatorenzulage in Héhe von
monatlich bis 1. Marz 2021 EUR 227,34, ab 1. April 2021
EUR 230,52 und ab 1. April 2022 EUR 234,67:

1.  Koordinierungsaufgaben, Planung, Disposition, Steue-
rung und Abwicklung von Férderungs- und Entwicklungs-
prozessen bei in der Regel bis zu 120 behinderten Men-
schen

2. Eigenstandige Moderation von Férderungs- und Entwick-
lungsprozessen

3.  Leitung und Koordination von Teamsitzungen

4. Controlling der im Team vereinbarten Ablaufprozesse
und der Qualitatssicherung

5. Budgetbefugnis und Verantwortung fur den definierten
Aufgabenbereich

Beschaftigte im Bereich Rehabilitation, die nach Teil B Ab-
schnitt XI Ziffern 4 bis 16 oder nach Teil B Abschnitt XXIV mit
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Ausnahme der Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen und So-
zialarbeiterinnen/Sozialarbeiter oder nach Teil B Abschnitt XI
Ziffer 1 eingruppiert sind und die bis zu einem Drittel der zur

Verfigung stehenden Arbeitszeit die folgenden Aufgaben

wahrnehmen, erhalten eine Koordinatorenzulage in Héhe von

monatlich bis 31. Marz 2021 EUR 335,19, ab 1. April 2021

EUR 339,88 und ab 1. April 2022 EUR 346,00:

1.  Koordinierungsaufgaben, Planung, Disposition, Steue-
rung und Abwicklung von Férderungs- und Entwicklungs-
prozessen bei in der Regel mehr als 120 behinderten
Menschen

2. Eigenstandige Moderation von Forderungs- und Entwick-
lungsprozessen

3.  Leitung und Koordination von Teamsitzungen

4.  Controlling der im Team vereinbarten Ablaufprozesse
und der Qualitatssicherung

5. Budgetbefugnis und Verantwortung flr den definierten
Aufgabenbereich

Entgeltgruppe S 7

Beschaftigte als Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Betrieben
der Elbe-Werkstatten
[Gruppenleiterinnen/Gruppenleiter]

Entgeltgruppe S 8b

1. Meisterinnen/Meister als Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
in Betrieben der Elbe-Werkstatten
[Gruppenleiterinnen/Gruppenleiter]

2. Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung in einer ein-
schlagigen Fachrichtung mit der Tatigkeit eines Integrationsbeglei-
ters, soweit nicht in der Entgeltgruppe S 12 eingruppiert
- FuBBnote 1 -

Entgeltgruppe S 12
Beschaftigte mit staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter

oder als Sozialpddagogin/Sozialpadagoge und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
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ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit der Tatigkeit ei-
nes Integrationsbegleiters
Entgeltgruppe S 15
Beschaftigte mit staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter
oder als Sozialpddagogin/Sozialpddagoge und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austuben, mit der Tatigkeit ei-
nes Reha-Koordinators
- FuBnote 2 -
FuR3note 1
Diese Beschaftigten erhalten eine monatliche Zulage in HOhe von
EUR 79,25.
Fu3note 2
Die Beschéftigten erhalten eine monatliche Zulage in Hohe der Differenz
zwischen dem Entgelt aus der Stufe, der sie zugeordnet sind, und dem
Entgelt der entsprechenden Stufe in der nachsthdheren Entgeltgruppe.

B. Sonstige Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 5

Fahrerinnen und Fahrer in der Beforderung von Menschen mit Behinde-
rung
(Funktionszulage)

Entgeltgruppe 7

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren, die die komplizierten Anlagen der zentralen
Haus- und Betriebstechnik (z.B. zentrale Mess-, Steuer- und Regel-
anlagen fir Heiz-, Klima-, Sanitar- und Elektrotechnik) warten, in-
stand setzen, die Betriebsbereitschaft gewéhrleisten und in der Lage
sind, die Regelung und Steuerung der Anlagen technischen Ande-
rungen anzupassen
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Schneider mit einschlagiger erfolgreich abgeschlossener Berufsaus-
bildung mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren so-
wie Zusatzausbildung als Zuschneider und entsprechender Téatigkeit
in der Schnitterstellung, die selbstandig Modellentwirfe und Schnitt-
schablonen erstellen

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren mit zuséatzlicher fachlicher Fortbildung, die die
komplizierten Anlagen der zentralen Haus- und Betriebstechnik (z.B.
zentrale Mess-, Steuer- und Regelanlagen fir Heiz-, Klima-, Sanitar-
und Elektrotechnik) warten, instand setzen, die Betriebsbereitschaft
gewahrleisten und in der Lage sind, die Regelung und Steuerung der
Anlagen technischen Anderungen anzupassen.

Tischler mit einschlagiger erfolgreich abgeschlossener Berufsausbil-
dung mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und
Zusatzausbildung fir das Programmieren von CNC-gesteuerten
Holzbearbeitungsmaschinen mit entsprechender Téatigkeit in der Pro-
grammierung

Entgeltgruppe 10

1.

2.

Assistenz der Betriebsleitung

Beschaftigte im administrativen Bereich als Koordinatorin/Koordinator
von mindestens acht Gruppen im Produktionsbereich

Entgeltgruppe 11

Obijektleiter Facility Management

Entgeltgruppe 12

1.

2.

Stellvertretender Betriebsleiter Rehabilitation

Stellvertretender Betriebsleiter Produktion
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Entgeltgruppe 14
1. Betriebsleiter Rehabilitation

2. Betriebsleiter Produktion
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3. Beschaftigte der f & w férdern und wohnen AGR

Entgeltgruppe 6

1.  Beschaftigte mit handwerklicher Tatigkeit mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung in einem anerkannten technischen oder handwerk-
lichen Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren, die ihre Tatigkeit in einem besonderen sozialen Kontakt
mit Klientinnen und Klienten bzw. Bewohnerinnen und Bewohnern
(z.B. in Wohnheimen, Fliichtlingsunterkiinften, Ubernachtungsstat-
ten) verrichten

2. Beschaftigte mit handwerklicher Tatigkeit mit langjahriger Berufser-
fahrung und einschlagiger Zertifizierung, die ihre Tatigkeit in einem
besonderen sozialen Kontakt mit Klientinnen und Klienten bzw. Be-
wohnerinnen und Bewohnern (z.B. in Wohnheimen, Flichtlingsunter-
kunften, Ubernachtungsstatten) verrichten

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte mit handwerklicher Tatigkeit mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem anerkannten technischen oder handwerklichen Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren im
Elektrofach, die ihre Tatigkeit in einem besonderen sozialen Kontakt mit
Klientinnen und Klienten bzw. Bewohnerinnen und Bewohnern (z.B. in
Wohnheimen, Flichtlingsunterkiinften, Ubernachtungsstatten) verrichten,
mit betrieblich erforderlicher Konzession
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4, Beschaftigte der HADAG Seetouristik und Fahrdienst AG

Vorbemerkung

Beschaftigte auf Schiffen und schwimmenden Geraten, von denen ein nau-
tisches Befahigungszeugnis verlangt wird, missen Uber ein Befahigungs-
zeugnis nach der Seeleute-Befahigungsverordnung - See-BV in der jeweils
geltenden Fassung oder Uber ein gleichwertiges Beféahigungszeugnis ver-
fugen.

Entgeltgruppe 3

Decksleute ohne einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung mit mehr
als dreijahriger Fahrzeit

Entgeltgruppe 7

Schiffsfuihrerinnen und Schiffsflhrer in der Personenbefdérderung mit nauti-

schem Befahigungszeugnis mit Einschrankungen und entsprechender T&-
tigkeit
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5. Beschaftigte bei der Hamburger Blindenstiftung

(Tatigkeitsmerkmale Sozial- und Erziehungsdienst)

Entgeltgruppe S 9

Rehalehrerinnen/-lehrer, Mobilitatstrainerinnen/-trainer oder Sporterziehe-
rinnen/-erzieher mit gruppenubergreifender Tatigkeit
mit staatlicher Anerkennung als Erzieherinnen/Erzieher und abge-
schlossener entsprechender Zusatzausbildung

Entgeltgruppe S 15

Gruppenleiterinnen/-leiter im Internat oder in Wohneinrichtungen fir blinde
und sehbehinderte Erwachsene mit zusatzlichen Beeintrachtigungen
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6. Beschaftigte der Hamburger Friedhdfe

- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

Entgeltgruppe 4

1. Friedhofsbetreuerinnen und Friedhofsbetreuer

2. Hilfsgartnerinnen und -gartner mit verwaltungseigener Prifung

3. Fuhrerinnen und Fihrer von zweiachsigen, motorgetriebenen Gar-
tenbau- und Landmaschinen, die der Zulassung zum Ooffentlichen
StralRenverkehr bedurfen

4, Fuhrerinnen und Fuhrer von Gro3flachenméahern
(Vorbemerkung 3 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte als Baumpflegerinnen und Baumpfleger

2. Fuhrerinnen und Fuhrer von Lastkraftwagen mit zugelassenem Ge-
samtgewicht von mehr als 7,5t und mindestens zwei hydraulischen
Stutzen, die mit mindestens der Halfte ihrer Gesamtarbeitszeit die
Kipp-, Hebe- und Greifvorrichtungen am LKW bedienen und von Ab-
rollkippern mit zugelassenem Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t

3. Fuhrerinnen und Fuhrer von Kranen, die kippgeféhrdet sind und
selbst mindestens vier Bewegungen ausfiihren knnen
(Vorbemerkung 2 zu Teil C Abschnitt I)

4. Fahrerinnen und Fahrer von Kehrmaschinen

5. Fahrerinnen und Fahrer von Schaufelladern mit zugelassenem Ge-
samtgewicht von mehr als 7,5 t

Entgeltgruppe 7

Steinmetzinnen und Steinmetze mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung, die in ihrem Fach beschaftigt werden
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte als Baumkontrolleurinnen und Baumkontrolleure

Entgeltgruppe 9a

Beschatftigte als Baumkontrolleurinnen und Baumkontrolleure mit Qualifika-
tion als Meisterinnen oder Meister bzw. Technikerinnen oder Techniker, die
selbstandig tatig sind
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7. Beschaftigte bei der Hamburger Lebenshilfe-Werk gGmbH
(Tatigkeitsmerkmale Sozial- und Erziehungsdienst)

Vorbemerkungen
1. [Frei aus redaktionellen Grinden)]
2. [Frei aus redaktionellen Grinden)]

3. Die Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil B Abschnitt XXIV findet nur An-
wendung auf Leitungskrafte, ihre standigen Vertreterinnen/standige
Vertreter sowie Beschéftigte im Betreuungsdienst, die in stationaren
Wohneinrichtungen tatig sind, sowie fur Beschaftigte in ambulanten
Diensten.

4, Die Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnittes gelten auch fir Beschaf-
tigte im Betreuungsdienst, die als Nachtwachen in verschiedenen
Wohngruppen tatig sind.

5.  Wie Erzieherinnen/Erzieher werden auch Heilerziehungspflegerin-
nen/ Heilerziehungspfleger, Heilerzieherinnen/Heilerzieher, Kranken-
schwestern/Krankenpfleger sowie Altenpflegerinnen/Altenpfleger mit
entsprechender abgeschlossener Berufsausbildung eingruppiert.

6. Bei der Zusatzausbildung muss es sich um eine von den Tarifver-
tragsparteien vereinbarte oder vom Arbeitgeber fur diese Tatigkeit als
geeignet anerkannte Zusatzausbildung handeln.

7.  Ambulante Dienste im Sinne dieses Abschnittes sind Dienste, die
Menschen mit Behinderungen im eigenen Wohnraum aufsuchen, um
dort Unterstlitzung zu leisten.

Entgeltgruppe S 3
Beschaftige im Betreuungsdienst in Wohngruppen und in ambulanten

Diensten mit abgeschlossener mindestens zweieinhalbjéhriger Berufsaus-
bildung
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Entgeltgruppe S 4

1. Beschaftigte im Betreuungsdienst in Wohngruppen und in ambulan-
ten Diensten mit abgeschlossener Berufsausbildung als Heilerzie-
hungshelferin/Heilerziehungshelfer, Altenpflegehelferin/Altenpflege-
helfer oder Krankenpflegehelferin/Krankenpflegehelfer

2. Beschaftigte im Betreuungsdienst in Wohngruppen und in ambulan-

ten Diensten mit abgeschlossener mindestens zweieinhalbjahriger
Berufsausbildung nach erfolgreich abgeschlossener Zusatzausbil-
dung von mindestens 320 Stunden (Vorbemerkung 6)

Entgeltgruppe S 5

Beschaftigte im Betreuungsdienst in Wohngruppen und in ambulanten
Diensten mit abgeschlossener Berufsausbildung als Heilerziehungshelfe-
rin/Heilerziehungshelfer, Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer oder Kran-
kenpflegehelferin/Krankenpflegehelfer und erfolgreich abgeschlossener
Zusatzausbildung von mindestens 640 Stunden

(Vorbemerkung 6)

Entgeltgruppe S 8b

Beschaftigte im Betreuungsdienst in Wohngruppen und in ambulanten
Diensten mit staatlicher Anerkennung als Erzieherinnen/Erzieher
Entgeltgruppe S 9

Beschaftigte im Betreuungsdienst in Wohngruppen mit staatlicher Aner-
kennung als Erzieherinnen/Erzieher, die durch ausdriickliche Anordnung
als Unterstiitzung der Leitung in allen Planungs-, Verwaltungs- und techni-
schen Aufgaben bestellt sind

Entgeltgruppe S 12

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern einer Tagesfoérderstatte bestellt sind
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Entgeltgruppe S 15

Beschaftige als Leiterinnen/Leiter einer Organisationseinheit mit stationar
und/oder ambulant betreuten Wohnplatzen

Entgeltgruppe S 17

1. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozial-
padagogen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen/Leiter einer
Organisationseinheit mit mindestens 16 stationar und/oder ambulant
betreuten Wohnplatzen

2.  Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozial-
padagogen mit staatlicher Anerkennung als Abteilungsleiterin-
nen/Abteilungsleiter im padagogischen Bereich des gruppengeglie-
derten Wohnheims Karl-Schitze-Heim

3.  Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozial-
padagogen mit staatlicher Anerkennung mit Schulungs- und Anlei-
tungsaufgaben und einrichtungstbergreifender Tatigkeit

4, Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter einer Tagesfoérderstatte

5. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen/standige Vertreter der Heimleiterin/des Heimleiters im Karl-
Schitze-Heim bestellt sind

Entgeltgruppe S 18

1. Beschéftigte, denen die Dienst- und Fachaufsicht Uber alle in Ham-
burg belegenen Wohneinrichtungen, ambulante Dienste und Tages-

forderstatten des Hamburger Lebenshilfe-Werks tibertragen ist

2.  Beschdtftigte als Leiterinnen/Leiter des Karl-Schiitze-Heims
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Beschaftigte der Hamburg Port Authority

- Anstalt des offentlichen Rechts -

Vorbemerkung

Beschaftigte auf Schiffen und schwimmenden Geréten, von denen ein nau-
tisches Befahigungszeugnis verlangt wird, mussen uber ein Befahigungs-
zeugnis nach der Seeleute-Befahigungsverordnung - See-BV in der jeweils
geltenden Fassung oder uber ein gleichwertiges Befahigungszeugnis ver-
fugen.

Entgeltgruppe 3

1. Pontonwartinnen und Pontonwarte

2. Stackhelferinnen und -helfer

Entgeltgruppe 4

1. Konserviererinnen und Konservierer nach einjahriger Anlernzeit
2.  Geratewartinnen und -warte

3. Hilfsgartnerinnen und -gartner mit verwaltungseigener Prifung
4, Hilfspflasterinnen und -pflasterer

5. Elektrokarrenfahrer

6. Fuhrerinnen und Fihrer von Hubstaplern

Entgeltgruppe 5
1. Fuhrerinnen und Fihrer von Schaufelladern
2. Stackwerkerinnen und Stackwerker mit verwaltungseigener Prifung

3.  Spulrohrleitungsbauerinnen und Spdlrohrleitungsbauer mit verwal-
tungseigener Prifung als solche in entsprechender Téatigkeit
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Fuhrerinnen und Fihrer von Diesellokomotiven mit Prifung bei der
Deutschen Bahn als Rangierleiter und Zulassung durch die zustandi-
ge Behorde

Tunnelaufseherinnen und -aufseher mit erfolgreich abgeschlossener
Fortbildung und Bestellung zur Aufzugsfiihrerin oder zum Aufzugs-
fuhrer

Entgeltgruppe 6

4.

Peilgehilfinnen und -gehilfen mit Matrosenbrief oder mit einschlagi-
ger, erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
3 Jahren oder mit entsprechendem Patent

Schichtfuhrende Tunnelaufseherinnen und -aufseher
Spulrohrleitungsbauerinnen und Spilrohrleitungsbauer mit verwal-
tungseigener Prifung als solche in entsprechender Tatigkeit mit lang-

jahriger Berufserfahrung

Beschaftigte als Baumpflegerinnen und Baumpfleger

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren, die spezielle, technisch komplexe Anlagen und
Gerate der Hafeninfrastruktur warten und instand setzen

Fuhrerinnen und Fihrer von Diesellokomotiven mit Prifung bei der
Deutschen Bahn als Rangierleiter und Zulassung durch die zustandi-
ge Behodrde mit einschlagiger, erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren

Anlagenwartinnen und -warte auf der METHA mit einschlagiger, er-
folgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,
die im multifunktionalen Einsatz Regulierungs- und Wartungsarbeiten
an der Anlage unter laufendem Betrieb vornehmen
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4.  Cutterfuhrerinnen und -fuhrer fir die Anlage METHA mit einschlagi-
ger, erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren

5.  Schiffsmechanikerinnen und Schiffsmechaniker, die gleichzeitig Mo-
toren auf Schiffen oder schwimmenden Geraten verantwortlich war-
ten mit nautischem Befahigungszeugnis mit Einschrankungen, ver-
gleichbaren Befahigungszeugnissen oder mit entsprechenden
Kenntnissen und Fahigkeiten

6. Beschaftigte mit einschlagiger, erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren, die Schifffahrtszeichen fir den
Hamburger Hafen konzipieren, justieren und in Stand halten

7. Holzmechaniker mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren, die spezielle, technisch komplexe CNC-
gesteuerte Anlagen bedienen

8. Schiffsfihrerinnen und Schiffsfihrer mit nautischem Befahigungs-
zeugnis mit Einschrankungen und entsprechender Tatigkeit

9. Fihrerinnen und Fihrer von Autokranen

Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren, die spezielle, technisch komplexe Anlagen und
Gerate der Hafeninfrastruktur warten und instand setzen, soweit sie
Uberwiegend mit Justier- und Einregulierungsarbeiten an diesen An-
lagen und Geréten beschéftigt werden

2. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren, die die Programme fir die Steuerung von An-
trieben spezieller, technisch komplexer Anlagen und Gerate der Ha-
feninfrastruktur entwickeln und fortschreiben und entsprechende Re-
paraturen an Steuerungsanlagen mit Ablaufsteuerungen durchfiihren

3. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
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destens drei Jahren als Einrichter fir den elektronischen Steue-
rungsteil der CNC-Drehmaschinen

4.  Taucherinnen und Taucher mit einschlagiger, erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

5. Schiffsfuihrerinnen und Schiffsfilhrer mit nautischem Beféhigungs-
zeugnis mit Einschrankungen auf einem Peilschiff, hydrologischen
Messschiff, Eisbrecher oder Bereisungsschiff (hierzu Protokollerkla-

rung)

6.  Tunnelmeisterinnen und -meister mit der Prifung als Maschinen-
meister nach dem jeweils geltenden Tarifvertrag tUber Prifungsvor-
schriften fir Maschinenmeister fur die hamburgischen Staatsbetriebe

7.  Signaltechnikerinnen und -techniker ohne Schlisselprifung
8. Beschaftigte als Baumkontrolleurinnen und Baumkontrolleure
Protokollerklarung:

Bereisungsschiffe sind Schiffe mit abgetrenntem Besprechungsraum mit
mindestens acht Sitzplatzen, die fir Besprechungen bestimmt sind.

Entgeltgruppe 9a

1.  Schiffsfihrerinnen und Schiffsfihrer mit nautischem Befahigungs-
zeugnis mit Einschrankungen auf Schiffen zur Versorgung der Inseln
Neuwerk und Scharhérn oder auf Lotsenversetzschiffen

2. Schiffsfihrerinnen und Schiffsfiihrer mit nautischem Befahigungs-
zeugnis mit Einschrankungen auf Schleppern tiber 295 kW (400 PS)

3. Schiffsfuihrerinnen und Schiffsfihrer mit nautischem Beféahigungs-
zeugnis mit Einschrankungen auf selbstfahrenden z.B. Baggern,
Greifern oder Planiergerat

4. Schichtfiihrende Tunnelmeisterinnen und -meister mit der Prifung
als Maschinenmeister nach dem jeweils geltenden Tarifvertrag tUber
die Prufungsvorschiften fur Maschinenmeister fir die hamburgischen
Staatsbetriebe



AVH

TV-AVH TV-AVH
Seite 241 Neuauflage 2020

Beschaftigte als Baumkontrolleurinnen und Baumkontrolleure mit
Quialifikation als Meisterinnen oder Meister bzw. Technikerinnen oder
Techniker, die selbstéandig tatig sind

Entgeltgruppe 9b

Schiffsfihrerinnen und Schiffsfihrer mit nautischem Befahigungs-
zeugnis mit Einschrankungen auf Schleppern tGber 515 kW (700 PS)

Schiffsfuhrerinnen und Schiffsfihrer mit nautischem Befahigungs-
zeugnis mit Einschrankungen auf selbstfahrenden z.B. Baggern,

Greifern oder Planiergerat Giber 515 kW (700 PS)

Beschaftigte als Schichtleiterinnen oder -leiter bzw. Schichtfuhrerin-
nen oder -fihrer auf der Anlage METHA

Signaltechnikerinnen und -techniker mit Schlisselprifung
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0. Beschaftigte in Museen
- Stiftungen des offentlichen Rechts -

Entgeltgruppe 7

1. Modelltischlerinnen und -tischler mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung, die komplizierte Ausstellungsstiicke flr Sonderausstel-
lungen selbsténdig herstellen

2. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
metallverarbeitenden Beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren, die selbsténdig hochwertige Spezialersatzteile fur
historische Maschinen und Gerate des Museums der Arbeit herstel-
len
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10. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst in Kindertagesstatten
bei Mitgliedern der AVH

Vorbemerkungen

1. [Frei aus redaktionellen Griinden]
2. [Frei aus redaktionellen Griinden]
3. [Frei aus redaktionellen Grinden]

4, Den Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagogin-
nen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechen-
der Tatigkeit sind sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausu-
ben, gleichgestellt.

5. Wie Erzieherinnen/Erzieher werden auch Kindergartnerin-
nen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerken-
nung oder staatlicher Prifung sowie Kinderkrankenschwes-
tern/Kinderkrankenpfleger eingruppiert.

6. Kindertagesstatten sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreu-
ungsstuben und Kinderhauser mit mindestens zwei Gruppen.

7. ! Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Ka-
lenderjahr grundsatzlich die Zahl der vom 1. Januar bis
31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je
Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. 2 Eine Unter-
schreitung der mafgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze
von nicht mehr als 5 v.H. fuhrt nicht zur Herabgruppierung. 2 Eine Un-
terschreitung um mehr als 5 v.H. fihrt erst dann zur Herabgruppie-
rung, wenn die maf3gebliche Platzzahl ein Jahr lang unterschritten
wird. # Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworte-
ter Mallnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) fuhrt ebenfalls nicht
zur Herabgruppierung. ° Hiervon bleiben organisatorische Mafnah-
men infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberuhrt.

8. lBeschaftigte der Entgeltgruppe S 13 Stufe 6 erhalten bis
31. Marz 2021 eine Zulage von EUR 23,26, ab 1. April 2021 eine Zu-
lage von EUR 23,59 und ab 1. April2022 eine Zulage von
EUR 24,01. ? Die Zulage verandert sich bei allgemeinen Entgelterho-
hungen um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten Vomhun-
dertsatz.
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9.  [Frei aus redaktionellen Griinden]

10. Wie staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger werden
auch staatlich anerkannte sozialpadagogische Assistentinnen/sozial-
padagogische Assistenten und staatlich anerkannte Sozialassisten-
tinnen/Sozialassistenten eingruppiert, sofern sie diesen Abschluss
erworben haben
- auf der Grundlage eines mittleren Bildungsabschlusses und ei-
ner danach absolvierten mindestens zweijahrigen Ausbildung
an einer Berufsfachschule oder

- auf der Grundlage eines Hauptschulabschlusses und einer
mindestens dreijahrigen Ausbildung an einer oder mehreren
Berufsfachschule/n.

Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte, die keine Ausbildung als Kinderpflegerin/Kinderpfleger oder
Erzieherin/Erzieher haben.

Entgeltgruppe S 3

Beschaftigte, die keine Ausbildung als Kinderpflegerin/Kinderpfleger oder
Erzieherin/Erzieher haben, mit abgeschlossener Berufsausbildung.
Entgeltgruppe S 4

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit

staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit in Kindertagesstatten.

Entgeltgruppen S 5 bis S 8a
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 8b
1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungs-

pfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerken-
nung und jeweils entsprechender Tatigkeit in Kindertagesstatten.
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2. Therapeuten in Kindertagesstatten.

3. Beschatftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern
bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerken-
nung.

Entgeltgruppe S 9

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger
und Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils
entsprechender Tatigkeit in Kindertagesstatten, denen durch Anordnung
des Arbeitgebers fachlich koordinierende Aufgaben fir mindestens drei
Beschaftigte der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1 dieses Abschnittes Uber-
tragen sind.

Entgeltgruppe S 10

1. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten be-
stellt sind.

- FuRnote 1 -

Beschaftigte, die durch ausdruickliche Anordnung als Leiterinnen/Leiter von
padagogischen Abteilungen in Kindertagesstatten der Vereinigung Ham-
burger Kindertagesstatten gGmbH bestellt sind.

Ful3note 1

Die Beschaftigten erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 30 v.H. der
Differenz zwischen dem Entgelt aus der Stufe, der sie zugeordnet sind,
und dem Entgelt der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe S 13.

Entgeltgruppe S 11a
[nicht besetzt]
Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und  Sozialpadagoginnen/Sozialpa-
dagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit.
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Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und  Sozialpdadagoginnen/Sozialpa-
dagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit mit
schwierigen Tatigkeiten (z.B. Beratung von Suchtmittel-Abhangigen
oder von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen, begleitende
Fursorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner oder Strafgefangene,
nachgehende Fursorge fir ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner
oder ehemalige Strafgefangene, Koordinierung der Arbeiten mehrerer Be-
schaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9).

Entgeltgruppe S 13

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

- Ful3note 1 -

Ful3note 1

Die Beschaéftigten erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 30 v.H. der
Differenz zwischen dem Entgelt aus der Stufe, der sie zugeordnet sind,
und dem Entgelt der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe S 15.

Entgeltgruppe S 14
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 15
1.  Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 120 Platzen bestellt
sind.

- Ful3note 1 -

3.  Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozi-
alpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatig-
keit, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besonde-
re Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraus-
hebt.
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Ful3note 1

Die Beschaftigten erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 30 v.H. der
Differenz zwischen dem Entgelt aus der Stufe, der sie zugeordnet sind,
und dem Entgelt der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe S 16.

Entgeltgruppe S 16

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

2. Beschatftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 160 Platzen bestellt
sind.

- FuRnote 1 -

Ful3note 1

Die Beschaftigten erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 30 v.H. der
Differenz zwischen dem Entgelt aus der Stufe, der sie zugeordnet sind,
und dem Entgelt der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe S 17.

Entgeltgruppe S 17

1.  Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 120 Platzen.

2. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozial-
padagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatig-
keit, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

Entgeltgruppe S 18

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 160 Platzen.

2. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozial-
padagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatig-
keit, deren Téatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 2 her-
aushebt.
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11. Beschaftigte der Stadtreinigung Hamburg

- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

Entgeltgruppe 2

1. Beschaftigte der Straf3enreinigung mit einfachen Tatigkeiten
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

2. Beschaftigte mit Reinigungsaufgaben in 6ffentlichen Toiletten
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte, deren Tatigkeit eine eingehende fachliche Einarbeitung
erfordert (z.B. als Kalfaktorinnen und Kalfaktoren, Hausmeister- und
Handwerkergehilfinnen und -gehilfen, Beschéftigte in der Papierkor-
breinigung, Kantinenmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, Kleiderwartin-
nen und -warte)

(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

2. Entsorgerinnen und Entsorger der Stral3enreinigung
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 4

1. Entsorgerinnen und Entsorger der Mullabfuhr
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

2. Entsorgerinnen und Entsorger der Straf3enreinigung mit betriebsin-
terner Zertifizierung
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

3. Beschaftigte mit Reinigungsaufgaben und Blrgerberatung
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

4. Betriebswerkerinnen und -werker auf Recyclinghtfen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

5. Betriebswerkerinnen und -werker in Mdullumschlag- und Entsor-
gungsanlagen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)
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Fahrerinnen und Fahrer von Gabelstaplern oder Hubstaplern
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Beschaéftigte in den Kantinen, die die Tageseinnahmen selbsténdig ab-
rechnen

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weni-
ger als drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Be-
ruf beschéftigt werden, die hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermo-
gen und das fachliche Geschick der/des Beschaftigten Anforderun-
gen stellen, die Uber das Maf} dessen hinausgehen, was Ublicher-
weise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 4 mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren verlangt werden
kann.)

(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Fahrerinnen und Fahrer von Mébelwagen, Hubwagen, Matador, Rad-
oder Schaufellader oder Baggern mit zugelassenem Gesamtgewicht
von bis zu 7,5 t

(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Lastkraftwagenfahrerinnen und -fahrer, soweit nicht in Entgeltgrup-
pe 6 eingruppiert
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Beschaftigte als ZBV!-Fahrerinnen und -Fahrer
[ Zur besonderen Verwendung]
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Be-
ruf beschéftigt werden, die hochwertige Arbeiten verrichten.
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(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermo-
gen und das fachliche Geschick der/des Beschéaftigten Anforderun-
gen stellen, die Uber das Mal} dessen hinausgehen, was Ublicher-
weise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 5 mit erfolgreichabge-
schlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren verlangt werden
kann.)

(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

2. Fahrerinnen und Fahrer von Lastkraftwagen mit zugelassenem Ge-
samtgewicht von mehr als 7,5t und mindestens zwei hydraulischen
Stitzen, die mit mindestens der Halfte ihrer Gesamtarbeitszeit die
Kipp-, Hebe- und Greifvorrichtungen am LKW bedienen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

3. Fahrerinnen und Fahrer von LKW-Gefahrguttransportfahrzeugen mit
entsprechender Zulassung und von Abrollkippern mit zugelassenem
Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

4, Fahrerinnen und Fahrer von Millsammelfahrzeugen und Kehrma-
schinen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

5. Fahrerinnen und Fahrer von Hubwagen, Rad- oder Schaufelladern
oder Baggern mit zugelassenem Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 7

1. Beschaftigte mit einschlagiger, erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren, die Spezialfahrzeuge einschliel3-
lich ihrer Zusatzeinrichtungen instand setzen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

2. Beschaftigte mit einschlagiger, erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren, die anspruchsvolle technische
Anlagen, wie z.B. Selbstpressbehalter oder stationare Muillsammel-
Anlagen prufen, warten und instand setzen
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)
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3. Beschaftigte mit einschlagiger, erfolgreich abgeschlossener Ausbil-

dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren, die die komplizierten Anlagen der
zentralen Haus- und Betriebstechnik (z.B. zentrale Mess-, Steuer-
und Regelanlagen fir Heiz-, Klima-, Sanitar- und Elektrotechnik) war-
ten, instand setzen, die Betriebsbereitschaft gewahrleisten und in der
Lage sind, die Regelung und Steuerung der Anlagen technischen
Anderungen anzupassen

(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

4, Beschaftigte mit einschlagiger, erfolgreich abgeschlossener Ausbil-

dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens dreieinhalb Jahren auf dem Gebiet der Elekt-
ronik, Mechanik oder Mechatronik in Kompostwerken, Entsorgungs-,
Sortier- und Vergarungsanlagen oder in Heizkraftwerken
(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)

Entgeltgruppe 8

Kraftwerkerinnen und Kraftwerker in Entsorgungs- oder Sortieranlagen
oder mit einschlagiger, erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren, die die Zusatzausbildung nach den Richtlinien der Kraftwerks-
vereinigung erfolgreich abgeschlossen haben

(Vorbemerkung 1 zu Teil C Abschnitt I)
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12. Beschaftigte an Theatern und Buhnen der AVH

Entgeltgruppe 4
1.  [Frei aus redaktionellen Griinden]

2. Orchesterwartinnen und Orchesterwarte
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. [Frei aus redaktionellen Grinden)]

4, Requisiteurinnen und Requisiteure oder Theaterwerkerinnen und
-werker (Theaterwerkerinnen und -werker sind auch Transportarbei-
terinnen und -arbeiter.)

Entgeltgruppe 5

1.  Beschéftigte im Kartenvertrieb oder im Abonnementsbiro

2.  [Frei aus redaktionellen Griinden]

3.  [Frei aus redaktionellen Griinden]

4, Hausmeisterinnen und Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

5. Kascheurinnen und Kascheure (Theaterplastikerinnen und -plastiker)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

6.  [Frei aus redaktionellen Griinden]

7.  Kostumfundusverwalterinnen und Kostimfundusverwalter

8.  [Frei aus redaktionellen Griinden]

9.  Orchesterwartinnen und Orchesterwarte, die zugleich den gesamten
Notenfundus verwalten oder in nicht unerheblichem Umfang Orches-

terstimmen ausschreiben oder Notenmaterial ergéanzen
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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10. Requisiteurinnen und Requisiteure mit einschlagiger Zertifizierung

11. [Frei aus redaktionellen Griinden]

12. [Frei aus redaktionellen Griinden]

13. [Frei aus redaktionellen Griinden]

14. [Frei aus redaktionellen Griinden]

15. Theaterwerkerinnen und -werker mit verwaltungseigener Prifung
(Theaterwerkerinnen und -werker sind auch Transportarbeiterinnen
und -arbeiter. Die verwaltungseigene Prifung kann friihestens nach
einer dreijahrigen erfolgreichen Téatigkeit als Theaterwerkerinnen
oder -werker abgelegt werden.)

Entgeltgruppe 6

1.  [Frei aus redaktionellen Grunden]

2. Beschatftigte im Kartenvertrieb oder im Abonnementsbiro, deren Ta-
tigkeit sich durch den Umfang des Zahlungsverkehrs und die Schwie-
rigkeit des Abrechnungsverfahrens aus der Entgeltgruppe 5 heraus-
hebt

3. Hausinspektorinnen und Hausinspektoren oder Vorderhausinspekto-
rinnen und Vorderhausinspektoren
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

4, [Frei aus redaktionellen Griinden]

5. Maskenbildnerinnen und Maskenbildner
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

6.  [Frei aus redaktionellen Grinden]

7. Requisiteurinnen und Requisiteure oder Theaterwerkerinnen und

-werker mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
schlagigen anerkannten Ausbildungsberuf sowie Beschaftigte mit
langjahriger Berufserfahrung in EG 5 FG 10 oder EG 5 FG 15

(Theaterwerkerinnen und -werker sind insbesondere Buhnenwerke-
rinnen und -werker, Beleuchterinnen und Beleuchter, Schneiderinnen
und Schneider, Tischlerinnen und Tischler, Schlosserinnen und
Schlosser, Theatermalerinnen und -maler, Kascheurinnen und Ka-
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scheure (Theaterplastikerinnen und -plastiker), Dekorateurinnen und
Dekorateure, Fachkréafte fur Veranstaltungstechnik)

8. Theater- und Kostimmalerinnen und -maler mit abgeschlossener
Ausbildung an einer Kunstfachschule sowie Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende T&-
tigkeiten ausuben
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Entgeltgruppe 7

1. [Frei aus redaktionellen Grinden)]

2. Requisitenmeisterinnen und -meister, die durch ausdrickliche An-
ordnung als sténdige Vertreterinnen oder Vertreter der Requisiten-
meisterin oder des -meisters der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 4 be-
stellt sind
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

3. [Frei aus redaktionellen Grinden]

4.  Theatertapeziermeisterinnen und -meister oder Theaterdekorations-
meisterinnen und -meister oder Vorhandwerkerinnen und Vorhand-
werker Buhnendekoration
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

5.  Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker oder Seitenmeisterinnen
und -meister, denen jeweils mindestens zwei Beschéftigte der Ent-
geltgruppe 5 (handwerkliche Tatigkeiten) oder mindestens zwei The-
aterwerkerinnen oder -werker standig unterstellt sind

6. Oberbeleuchterinnen und -beleuchter, denen mindestens zwei Be-
leuchterinnen oder Beleuchter standig unterstellt sind

7. Buhnenmaschinistinnen und -maschinisten

8.  Zuschneiderinnen und Zuschneider

9.  Schniurmeisterinnen und Schnirmeister

10. Versenkungsmeisterinnen und Versenkungsmeister

11. Beschéttigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-

terinnen oder Vertreter einer Bihnenmagazinmeisterin oder eines
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12.

13.

-meisters mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
schlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdau-
er von mindestens drei Jahren bestellt sind

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf des Elektrofachs mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren, die die elektroakustische
Anlage oder die elektronischen Kommunikationssysteme warten und
instand setzen

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren, die die Vollklimaanlagen warten
und instand setzen

Entgeltgruppe 8

Beleuchtungsmeisterinnen und -meister
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 15)

Gewandmeisterinnen und -meister
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Hausinspektorinnen und Hausinspektoren oder Vorderhausinspekto-
rinnen und Vorderhausinspektoren, denen mehr als 75 Beschaftigte
standig unterstellt sind

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Erste Theatermalerinnen und -maler oder Theatermalerinnen und
-maler, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen oder Vertreter der Abteilungsleiterin oder des Abteilungsleiters
bestellt sind

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Theatermeisterinnen und -meister (Buhnenmeisterinnen und -meister
sowie Meisterinnen und Meister fur Veranstaltungstechnik)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 17)

Theaterschuhmachermeisterinnen und -meister

Theatertontechnikerinnen und -techniker (Fachkrafte fur Veranstal-
tungstechnik - Fachrichtung Ton) oder Theatervideotechnikerinnen
und -techniker im Vorstellungsbetrieb, die selbstandig die elektroa-
kustische Anlage einrichten, die Vorstellung vorbereiten sowie die
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

elektroakustische Anlage und die Einspielmedien wahrend der Vor-
stellung bedienen,

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende T&-
tigkeiten austiben

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen oder Vertreter der Leiterin oder des Leiters des Kartenver-
triebs und des Abonnementsbiros der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 3
bestellt sind

BUhnenmagazinmeisterinnen und -meister

Rustmeisterinnen und -meister
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 14)

Beschaftigte in der Musik- und Notenbibliothek der Staatsoper

Obermaschinisten und -maschinisten, denen mindestens zwei Bih-
nenmaschinistinnen oder -maschinisten standig unterstellt sind

Stellwerkerinnen und Stellwerker (= Oberbeleuchterinnen und
-beleuchter in der Stellwarte)

Oberseitenmeisterinnen und -meister, denen mindestens zwei Sei-
tenmeisterinnen oder -meister standig unterstellt sind

Oberschniirmeisterinnen und -meister, denen mindestens zwei
Schnirmeisterinnen oder -meister standig unterstellt sind

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen oder Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Theater-
werkstatt bestellt sind, die aufgrund mindestens funfjahriger Berufser-
fahrung nach Skizzen, Entwurfsunterlagen oder sonstigen Angaben
selbstandig Arbeitsunterlagen fir ihre aus mindestens drei Beschaf-
tigten der Entgeltgruppe 5 (handwerkliche Tatigkeiten) bestehenden
Arbeitsgruppe erstellen
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Entgeltgruppe 9a

1. Beleuchtungsmeisterinnen und -meister an Biuhnen mit technisch
schwieriger Bihnenanlage oder an Bihnen mit technisch einfacherer
Biuhnenanlage, an denen standig mindestens 30 Beschaftigte mit der
Bedienung der technischen Anlage (insbesondere der Bihnenauf-
bauten, Dekorationszlige und Versenkungen) sowie der Beleuch-
tungsanlage und mit der Bereitstellung von Requisiten und von Deko-
rations-, Polster- und Tapezierwerkstliicken zu den Proben und Auf-
fuhrungen beschéftigt sind
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 15)

2. [Frei aus redaktionellen Griinden]

3. Gewandmeisterinnen und -meister mit abgeschlossener Gewand-
meister- oder gleichwertiger Fachausbildung, denen auch die Aufstel-
lung von Kostenvoranschlagen und die Fihrung von Fundusbiichern
obliegt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1

4, Requisitenmeisterinnen und -meister mit einem besonderen Mal3 von
Selbstandigkeit bei der Herstellung von Requisiten, denen eine
Gruppe von mindestens drei Beschaftigten standig unterstellt ist
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

5. Rustmeisterinnen und -meister mit einem besonderen Maf3 von Selb-
standigkeit bei der Herstellung von Ristungen und Waffen, denen
mindestens eine Facharbeiterin oder ein Facharbeiter standig unter-
stellt ist
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

6. Theatermeisterinnen und -meister (Buhnenmeisterinnen und -meister
sowie Meisterinnen und Meister flr Veranstaltungstechnik) an Bih-
nen mit technisch schwieriger Biihnenanlage oder an Buhnen mit
technisch einfacherer Blihnenanlage, an denen stdndig mindestens
30 Beschéftigte mit der Bedienung der technischen Anlage (insbe-
sondere der Bihnenaufbauten, Dekorationszlige und Versenkungen)
sowie der Beleuchtungsanlage und mit der Bereitstellung von Requi-
siten und von Dekorations-, Polster- und Tapezierwerksticken zu
den Proben und Auffiihrungen beschaéftigt sind
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 17)

7. [Frei aus redaktionellen Griinden]
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10.

Theaterschuhmachermeisterinnen und -meister mit einem besonde-
ren Mal3 von Selbstandigkeit bei der Herstellung von Theaterschuh-
werk, wenn ihnen mindestens zwei Beschaftigte, darunter mindes-
tens eine Facharbeiterin oder ein Facharbeiter, stéandig unterstellt
sind

Theatertapeziermeisterinnen und -meister oder Theaterdekorations-
meisterinnen und -meister mit einem besonderen Mal3 von Selbstan-
digkeit bei der Herstellung von Dekorations-, Polster- und Tapezier-
werkstiicken, denen eine Gruppe von mindestens drei Theatertape-
ziererinnen oder -tapezierern standig unterstellt ist, wenn diese in er-
heblichem Umfang Dekorations-, Polster- und Tapezierwerkstiicke
herstellt

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Theatertontechnikerinnen und -techniker (Fachkréafte fir Veranstal-
tungstechnik - Fachrichtung Ton) oder Theatervideotechnikerinnen
und -techniker mit Meisterprifung mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und mit lang-
jahrigen Erfahrungen in dieser Tatigkeit mit einem hdéheren Mal3 von
Verantwortlichkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten ausiben,

denen mindestens drei Beschéftigte standig unterstellt sind

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Entgeltgruppe 9b

[Frei aus redaktionellen Grinden]

Gewandmeisterinnen und -meister mit abgeschlossener Gewand-
meister- oder gleichwertiger Fachausbildung als Abteilungsleiterin
oder Abteilungsleiter

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Leiterinnen und Leiter des Kartenvertriebs und des Abonnementsbii-
ros, die zugleich in nicht unerheblichem Umfang selbstandig Werbe-
aufgaben erfillen

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

[Frei aus redaktionellen Grinden]
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5.  Technische Inspektorinnen und Inspektoren
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 20)

6. Leiterinnen und Leiter einer Theaterdekorationswerkstatt

Entgeltgruppe 9c

Technische Oberinspektorinnen und Oberinspektoren

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 21)

Entgeltgruppe 10

Leiterinnen und Leiter einer Theaterdekorationswerkstatt, denen mindestens
50 Beschéftigte standig unterstellt sind

Entgeltgruppe 11

Technische Oberinspektorinnen und Oberinspektoren mit Prifung als Be-
leuchtungsmeister und Theatermeister, die durch ausdriuckliche Anordnung

als standige Vertreterinnen oder Vertreter der Technischen Direktorin oder
des Direktors oder der Technischen Leiterin oder des Leiters bestellt sind

Protokollerklarungen:

1.

[Frei aus redaktionellen Grunden]

! Orchesterwartinnen und Orchesterwarte sind Beschaftigte, denen die Be-
reitstellung und das Einsammeln der Noten und Pulte sowie der gréf3eren
Instrumente bei Proben und Auffiihrungen verantwortlich Gbertragen sind.
2 Vielfach sind ihnen auch die Verwaltung und die Pflege der Materialien,
an einigen kleineren Bihnen auch die Verwaltung des gesamten Noten-
fundus, lUbertragen.

[Frei aus redaktionellen Griinden]

! Hausinspektorinnen und Hausinspektoren sind Hausmeisterinnen oder
Hausmeister, denen auch die Kontrolle der ordnungsgeméafien Abwicklung
des Publikumsdienstes, die Durchfihrung der Hausordnung und die Ab-
rechnung von Garderobengebihren, Programmheften usw. obliegen.
2 Soweit die Eingruppierung der Hausinspektorinnen und Hausinspektoren
von der Zahl der stéandig unterstellten Beschaftigten abhangig ist, werden
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10.

11.

nur die Beschéftigten gerechnet, die in einem unmittelbaren Arbeitsverhalt-
nis zu dem Arbeitgeber stehen.

Hausmeisterinnen und Hausmeister sind Beschéftigte, die die Reinigung
des Hauses und des Hausgrundstiickes Uberwachen, kleine Reparaturen
selbst durchfiihren und gré3ere Reparaturen veranlassen, die allgemeine
Hauseinrichtung und das Hausinventar betreuen, das Haus 6ffnen und
schlieBen und die Aufsicht Uber das Hauspersonal (Garderoben- und Rei-
nigungspersonal, Pfértnerinnen und Pfértner, SchlieRerinnen und SchlieRer
usw.) fuhren.

Kascheurinnen und Kascheure (Theaterplastikerinnen und -plastiker) sind
Beschaftigte, die nach Anweisung der Blhnenbildnerin oder des Bihnen-
bildners oder eines anderen Kunstlerischen Vorstandes in eigener Verant-
wortung Plastiken herstellen.

Maskenbildnerinnen und Maskenbildner sind Beschéftigte, die nach An-
weisung der Buhnenbildnerin oder des Buhnenbildners, eines anderen
Klnstlerischen Vorstandes oder der Chefmaskenbildnerin oder des Chef-
maskenbildners Masken schminken sowie Béarte, Frisuren, Perlicken usw.
herstellen.

[Frei aus redaktionellen Grinden]

Theatertapeziermeisterinnen und -meister sind Beschéftigte, die mit ihnen
unterstellten Theatertapeziererinnen und -tapezierern Dekorations-, Pols-
ter- und Tapezierarbeiten durchfiihren und die hergestellten Werkstlicke
verwalten, warten und zu den Proben und Auffihrungen bereithalten. So-
weit die Eingruppierung der Theatertapeziermeisterinnen und -meister von
der Zahl der standig unterstellten Theatertapeziererinnen oder Theaterta-
pezierer abhangt, werden die ihnen etwa unterstellten Naherinnen und Na-
her nicht mitgezahlt.

Theatertontechnikerinnen und -techniker (Fachkréafte fir Veranstaltungs-
technik - Fachrichtung Ton) sind Beschéftigte, die unter der kiinstlerischen
Verantwortung der Theatertonmeisterin oder des Theatertonmeisters oder
eines Kiinstlerischen Vorstandes die elektroakustischen Anlagen bedienen
und warten.

Theater- und Kostummalerinnen und -maler sind Beschaftigte, die nach
Entwurfen der Buhnen- oder Kostimbildnerin oder des Buhnen- oder Kos-
tumbildners in eigener Verantwortung bildliche Darstellungen zum Bih-
nengebrauch anfertigen.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Leiterinnen und Leiter des Kartenvertriebs und des Abonnementsbiros
sind Beschatftigte, die mit mindestens einer oder einem ihnen unterstellten
Beschaftigten die Abonnementsangelegenheiten des Theaters erledigen.

Requisitenmeisterinnen und -meister sind Beschaftigte, die gegebenenfalls
mit ihnen unterstellten Requisiteurinnen oder Requisiteuren nach naherer
Anordnung der Kiinstlerischen oder Technischen Vorstande Requisiten
beschaffen oder herstellen, die Requisiten verwalten und warten und die
Requisiten fur die Proben und Auffiihrungen bereithalten.

Rustmeisterinnen und -meister sind Beschéftigte, die nach naherer Anord-
nung der Kinstlerischen oder Technischen Vorstéande Rustungen, Waffen
und andere metallene Gegenstande sowie Feuerwerkskérper, Schmuck
usw. beschaffen oder herstellen und fur die Proben und Auffiihrungen be-
reithalten und gegebenenfalls verwalten und warten.

Beleuchtungsmeisterinnen und -meister sind Beschaftigte, die wahrend der
Proben und Auffihrungen, zu denen sie eingeteilt sind, nach den ihnen
gegebenen Anweisungen (der Regisseurin oder des Regisseurs, der Blh-
nenbildnerin oder des Buhnenbildners, der Leiterin oder des Leiters des
Beleuchtungswesens usw.) die Beleuchtung verantwortlich leiten und
durchfiihren und denen auch die Einrichtung der szenischen Beleuchtung
nach den Vorstellungen der Regisseurin oder des Regisseurs usw. obliegt.

Gewandmeisterinnen und -meister sind Beschaftigte, die nach den Entwir-
fen der BUhnen- oder Kostiimbildnerin oder des Biihnen- oder Kostiimbild-
ners die Kostlime beschaffen oder zuschneiden oder deren Anfertigung lei-
ten und Uberwachen.

Theatermeisterinnen und -meister (Bihnenmeisterinnen und -meister) sind
Beschaftigte, die wahrend der Proben und Auffihrungen, zu denen sie
eingeteilt sind, fur die technische Einrichtung (insbesondere Bihnenauf-
bauten, Dekorationsziige und Versenkungen) mit Ausnahme der Beleuch-
tungstechnik verantwortlich sind.

[Frei aus redaktionellen Grunden]
[Frei aus redaktionellen Grinden]

Technische Inspektorinnen und Inspektoren sind Beschaftigte, die unter
der Leitung der Technischen Direktorin oder des Technischen Direktors
bzw. der Technischen Leiterin oder des Technischen Leiters an Theatern
und Bihnen fur den gesamten technischen Betrieb, gegebenenfalls ein-
schlieBlich der Werkstatten, verantwortlich sind.
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21. Technische Oberinspektorinnen und Oberinspektoren sind Technische In-

spektorinnen und Inspektoren als standige Vertreterinnen oder Vertreter
der Technischen Direktorin oder des Technischen Direktors bzw. der
Technischen Leiterin oder des Technischen Leiters an Theatern und Bih-
nen mit mindestens einer oder einem weiteren Technischen Inspektorin
oder Technischen Inspektor.



AVH TV-AVH TV-AVH
Seite 262.1 i.d.F.d. ATV v. 18.11.2020
13. Beschaftigte bei der Leben mit Behinderung Hamburg Sozialeinrich-

tungen gGmbH und dem Leben mit Behinderung Hamburg Elternver-
ein e.V.

Tatigkeitsmerkmale Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkungen

1.

Die Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil B Abschnitt XXIV findet Anwen-
dung.

Die Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnittes gelten auch fur Beschaf-
tigte im Betreuungsdienst, die als Nachtwachen tétig sind.

Wie Erzieherinnen/Erzieher werden auch Heilerziehungspflegerin-
nen/ Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit
staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, eingruppiert.

Bei der Zusatzausbildung muss es sich um eine von den Tarifver-
tragsparteien vereinbarte oder vom Arbeitgeber fir diese Téatigkeit als
geeignet anerkannte Zusatzausbildung handeln.

Ambulante Dienste im Sinne dieses Abschnittes sind Dienste, die
Menschen mit Behinderungen im eigenen Wohnraum aufsuchen, um
Unterstlitzung zu leisten.

Hauswirtschaftskrafte, die geplante Téatigkeiten im Betreuungsdienst
austiben, erhalten eine Zulage in HOhe des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppen 2 und S 2, der
sich bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 S. 1 ergeben
wirde.

Die Protokollerklarung Nr. 15 zu Teil B Abschnitt XXIV findet Anwen-
dung.

Entgeltgruppe S 2

Beschatftigte in der Tatigkeit von Beschéftigten im Betreuungsdienst
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Entgeltgruppe S 3

Beschaftigte im Betreuungsdienst mit abgeschlossener mindestens zwei-
einhalbjahriger Berufsausbildung, die fur die auszutibende Tatigkeit forder-
lich ist

Entgeltgruppe S 4

1. Beschaftigte im Betreuungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung als Heilerziehungshelferin/Heilerziehungshelfer, Altenpflegehel-
ferin/Altenpflegehelfer oder Krankenpflegehelferin/Krankenpflege-
helfer sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben

2. Beschaftigte im Betreuungsdienst mit abgeschlossener mindestens
zweieinhalbjahriger Berufsausbildung nach erfolgreich abgeschlos-
sener Zusatzausbildung von mindestens 320 Stunden

Entgeltgruppe S 5

Beschaftigte im Betreuungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung
als Heilerziehungshelferin/Heilerziehungshelfer, Altenpflegehelferin/Alten-
pflegehelfer oder Krankenpflegehelferin/Krankenpflegehelfer und erfolg-
reich abgeschlossener Zusatzausbildung von mindestens 640 Stunden

Entgeltgruppe S 8b

Beschaftigte im Betreuungsdienst mit staatlicher Anerkennung als Erziehe-
rinnen/Erzieher

Entgeltgruppe S 9

Beschaftigte im Betreuungsdienst mit staatlicher Anerkennung als Erziehe-
rinnen/Erzieher, die durch ausdriickliche Anordnung als Unterstiitzung der
Leitung in allen Planungs-, Verwaltungs- und technischen Aufgaben be-
stellt sind
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Entgeltgruppe S 11a

Beschatftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von teilstationdren Tagesangeboten
bestellt sind

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpada-
gogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpada-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und - soweit nach dem je-
weiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiben.

Entgeltgruppe S 12

1.  Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpaddagoginnen/Sozial-
padagogen mit staatlicher Anerkennung, mit schwierigen Tatigkeiten

2. Beschatftige, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen/Vertreter von Beschaftigten der Entgeltgruppe S 15 als Lei-
terinnen/Leiter einer Organisationseinheit mit betreuten Wohnplatzen
oder eines ambulanten Dienstes bestellt sind

Entgeltgruppe S 15

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpada-
gogen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen/Leiter einer Organisati-
onseinheit mit betreuten Wohnplatzen, eines ambulanten Dienstes oder
von teilstationaren Tagesangeboten, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Dirittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe S 12 heraushebt

Entgeltgruppe S 16

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpada-
gogen mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen/Vertreter von Beschétftigten der Entgeltgruppe
S 17 Fallgruppe 1 bestellt sind
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Entgeltgruppe S 17

1.  Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpaddagoginnen/Sozial-
padagogen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen/Leiter einer
oder mehrerer Organisationseinheiten mit betreuten Wohnplatzen,
eines ambulanten Dienstes oder von teilstationdren Tagesangebo-
ten, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt

2. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozial-
padagogen mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdrtickliche
Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Beschéftigten
der Entgeltgruppe S 18 bestellt sind

Entgeltgruppe S 18

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpada-
gogen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen/Leiter einer oder mehre-
rer Organisationseinheiten mit betreuten Wohnplatzen, eines ambulanten
Dienstes oder von teilstationdren Tagesangeboten, deren Tatigkeit sich
durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 1 heraushebt.
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Anhang zur Entgeltordnung

zu Nr. 12 der Grundsaétzlichen Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen)

(nicht Bestandteil der Entgeltordnung)

Zusammenfassung
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschldge und Funktionszulagen
fur Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten

Diese Zusammenfassung gilt nur fir Beschaftigte mit handwerklichen Ta-
tigkeiten, die nach einem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert sind, das im An-
hang zur Vorbemerkung 11 aufgelistet ist.

Die Regelungen des Tarifvertrages Uber die Einreihung der Arbeiter in die
Lohngruppen und dber die Gewahrung von Schmutz-, Gefahren- und Er-
schwerniszuschldgen vom 5. Juni 1991 zu Schmutz-, Gefahren- und Er-
schwerniszuschlagen sowie Funktionszulagen (88 4, 9 und 10) einschlief3-
lich der in den als Anlagen zu diesem Tarifvertrag beigefligten Betriebs-
lohntabellen erschépfend aufgefiihrten Schmutz-, Gefahren- und Erschwer-
niszuschlage sowie Funktionszulagen finden bis zu einer Neuregelung auch
Uber den 31. Dezember 2016 hinaus auf Beschaftigte mit handwerklichen
Tatigkeiten Anwendung.

Zur besseren Handhabung sind diese Zuschlage und Zulagen unverandert
nachstehend in dieser Anlage zur Entgeltordnung zusammengefasst. Diese
Anlage ist nicht Bestandteil der Entgeltordnung.

Legende Betriebslohntabellen:

BLT Nr. Geltungsbereich

A Allgemeine Betriebslohntabelle (BLT)
(Diese BLT gilt fur alle Mitglieder der AVH, fir die keine
besondere BLT (Nrn. 1 ff) vereinbart ist)

1 HADAG-Seetouristik und Fahrdienst GmbH

2 Hamburgische Staatsoper GmbH
Neue Schauspielhaus GmbH
Thalia-Theater GmbH

w
1

Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten e.V.,
Rudolf Ballin-Stiftung e.V.

Verein fur Behindertenhilfe e.V. *)

Hamburger Schulverein von 1875 e.V.
Hamburger Blindenstiftung
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- Hamburger Lebenshilfe-Werk fir geistig Behinder-
te GmbH
*) kein Mitglied mehr

Heinrich-Pette-Institut

Hamburg Messe und Congress GmbH

10

Berufsforderungswerk GmbH
Hamburger Werkstatt GmbH

12

Altonaer Kinderkrankenhaus von 1859%)

Bethesda - Allgemeines Krankenhaus gGmbH, Berge-
dorf*)

Krankenhaus Grof3hansdorf GmbH

Krankenhaus Rissen der DRK- Schwestenschaft Hamburg
gGmbH¥)

Landesbetrieb Krankenhauser Hamburg - A6R -*)
Stiftung Hamburgisches Krankenhaus Edmundsthal-
Siemerswalde*)

*) keine Mitglieder mehr

16

Mullverbrennungsanlage Stapelfeld GmbH

17

Berufsbildungswerk Hamburg

18

Alida Schmidt-Stiftung
Flutopfer-Stiftung von 1962
Wilhelm Carstens Gedéchtnis-Stiftung

21

Elbe-Werkstatten GmbH

22

Stadtreinigung Hamburg - Anstalt des 6ffentlichen
Rechts -

24

Hamburger Friedhofe - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

25

pflegen & wohnen - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

26

Hamburger Kunsthalle - Stiftung 6ffentlichen Rechts -
Museum fir Kunst und Gewerbe
- Stiftung offentlichen Rechts —
Museum fir Vélkerkunde
- Stiftung 6ffentlichen Rechts -
Museum fir Hamburgische Geschichte
- Stiftung o6ffentl. Rechts -
Altonaer Museum - Norddeutsches Landesmuseum
- Stiftung 6ffentlichen Rechts -
Helms-Museum - Hamburger Museum flr Archaologie
und die Geschichte Harburgs
- Stiftung 6ffentlichen Rechts -
Museum der Arbeit - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

27

Hamburg Port Authority
- Anstalt des o6ffentlichen Rechts -
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TV Einreihung Arbeiter BLT A T2 -230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 4
BLT A

Allgemeine Betriebslohntabelle

Lohnzuschlage gemaR § 29 MTV Arbeiter Il

zuschlagsberechtigende Tatigkeit

Betrag in v.H. d.
Bemessungs-
grundlage

Arbeiten, bei denen der Arbeiter den Einwir-
kungen von atzenden, giftigen oder sonst ge-
sundheitsschadigenden Stoffen ausgesetzt ist

Arbeiten mit motorgetriebenen Rasenmahern,
motorgetriebenen Heckenschneidemaschinen,
handgefiihrten, motorgetriebenen Schnee-
raumgeraten oder handgefiihrten Motorsagen
oder handgefiihrten, motorgetriebenen Erdboh-
rern, wenn die Arbeiten mindestens vier Stun-
den taglich dauern

Arbeiten an verstopften Abortanlagen

Reinigung von Raumen, die durch Instandset-
zungs- oder Bauarbeiten besonders ver-
schmutzt sind

Reinigungsarbeiten in besonders verschmutz-
ten Toilettenrdumen

10/5td.

8/Std.

7/5td.

5/Std.

5/Std.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 1 T2 -230

Stand: 1. Januar 2001 Seite 8 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung

Lohn- / Fallgruppe  Berufs- / Tatigkeitsbezeichnung

BLT Nr. 1 - HADAG-Seetouristik und Fahrdienst GmbH -

Funktionszulage

Decksleute, die zugleich Erklarer bei der Hafenrundfahrt sind, erhalten eine Funkti-
onszulage in Héhe von 10 v.H. der Bemessungsgrundlage/Std.
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TV Einreihung Arbeiter BLTNr. 2 T2 -230

Stand: Marz 2003 Seite 15 i.d.F. 10. Erg-Lieferung

BLTNr. 2 - Hamburgische Staatsoper GmbH, Neue Schauspielhaus GmbH, Thalia-Theater GmbH -

Funktionszulagen:

1)

2)

3)

Fahrer von Uberlangen Dekorationsfahrzeugen erhalten eine Zulage von
20 v.H. der Bemessungsgrundlage/Tag

[11 Blhnenmaschinisten, die selbstdndig und verantwortlich die Ober- und
Untermaschinerie einrichten und fahren, erhalten eine Zulage in Hohe von
75v.H. der Differenz zwischen den Monatstabelleniéhnen der
Lohngruppen 7 a und 8 unter Zugrundelegung der jeweiligen Dienstzeitstufe.

[21 Bihnenmaschinisten, die bis zum 30. September 1990 eine entsprechende
Funktionszulage in Hohe der Differenz zwischen den Lohngruppen A llla und
A IV bezogen haben, erhalten die Funktionszulage nach Satz 1 mindestens in
Hoéhe des Betrages, der flr den Monat September 1990 zugestanden hat.

Schweilier erhalten fur Arbeiten, zu deren Ausiibung die Priifung B Il bzw.
R Il nach DIN 8560 oder die Prisfung DIN 8561 erforderlich ist, eine Zulage in
Hohe von 5 v.H. der Bemessungsgrundlage/S
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TV Einreihung Arbeiter BLTNr. 2 T2-230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 16 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
BLT Nr. 2
Lohnzuschldge gemal § 29 MTV Arbeiter II
Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
1 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an hydrau- 20/Std.
lischen Blhnenanlagen
2 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an der 20/Std.
Ober-, Unter- und Seitenbihne, den Podien-
konstruktionen und der Bihnenmaschinerie
3 Arbeiten, bei denen der Arbeiter den Einwir- 10/Std.
kungen von &tzenden, giftigen oder sonst ge-
sundheitsschadigenden Stoffen ausgesetzt ist
4 Schweil3er- oder Brennerarbeiten 10/Std.
5 Gefahrliche Reparatur- oder Wartungsarbeiten 10/Std.
an Last- oder Personenaufziigen
6 Entrosten 10/Std.
7 Reparaturarbeiten an heilen Kesselteilen 10/Std.
8 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten in 10/Std.
Dampfkesseln, Feuerstellen, Heizungs- und
Rauchkanalen, sowie in Behaltem, die nur
durch Mannloch zu begehen sind
9 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an den Ar- 10/5td.
beitsgalerien, den Portalen, den Beleuchtungs-
tirmen und -decken sowie an elektrischen An-
lagen (Hoch- und Niederspannungsanlagen)
10 Reparaturarbeiten am Blhnenboden 10/5td.
11 Reinigung der Filter in Klimaanlagen 10/Std.
12 Demontage von Dekorationen sowie Reini- 10/5td.
gungsarbeiten im Fundusmagazin
13 Entleeren von Aborten, Fakalieneimern sowie 7/Std.

Arbeiten an verstopften Abortanlagen
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 2 T2-230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 17 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
14 Reinigung von Raumen, die durch Instandset- 5/Std.
zungs- oder Bauarbeiten besonders ver-
schmutzt sind
15 Arbeiten an durch Ol oder Fett besonders ver- 5/5td.

schmutzten Gegenstanden
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 3 T2 -230
Stand: 1. Juli 1994 Seite 24 1.d.F. 1. Ergédnzungslieferung
BLT Nr. 39

Lohnzuschlage gemaR § 29 MTV Arbeiter Il

Betrag in v.H. d.

Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
1 Arbeiten mit motorgetriebenen Rasenmahern, 8/Std

motorgetriebenen Heckenschneidemaschi-
nen, handgefuhrten, motorgetriebenen
Schneerdumgeraten oder handgefiihrten Mo-
torsdgen, wenn die Arbeiten mindestens vier
Stunden taglich dauern

2 Arbeiten, bei denen der Arbeiter mit der 7/Std.
schmutzigen Wasche in Heimen in Beriihrung
kommt

3 Reinigung von Raumen, die durch Instandset- 5/Std.

zungs- oder Bauarbeiten besonders ver-
schmutzt sind

) - Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten e.V.,

- Rudolf Ballin-Stiftung e.V.

- Verein fur Behindertenhilfe e.V. *)

- Hamburger Schulverein von 1875 e.V.

- Hamburger Blindenstiftung

- Hamburger Lebenshilfe-Werk flir geistig Behinderte GmbH
*) kein Mitglied mehr
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr4 T2 -230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 29 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
BLT Nr. 4

- Heinrich-Pette-Institut -

Lohnzuschliage gemaR § 29 MTV Arbeiter Il

Betrag in v.H. d.

Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
1 Arbeiten, bei denen der Arbeiter der Einwirkung 10/3td.

von dtzenden, giftigen oder sonst gesundheits-
schadigenden Stoffen ausgesetzt ist

2 aulBergewdhnlich gefahrliche oder gesund- 10/5td.
heitsschadigende Arbeiten in Laboratorien und
in Versuchstierstéllen



AVH TV-AVH TV-AVH

Seite 272 Neuauflage 2020
TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 9 T2-230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 60 Neuauflage 1.d.F. 8. Erg.-Lieferung

BLT Nr.9 - Hamburg Messe und Congress GmbH -

Funktionszulagen

1. Arbeiter des Elektrofachs der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1.2 bzw. Lehngruppe 7
Fallgruppe 2.1, die die komplizierten elektrischen Schaltanlagen der HMC selb-
standig und verantwortlich bedienen, erhalten monatlich eine pauschalierte Funk-
tionszulage in Hohe des Flnffachen der Bemessungsgrundlage.

2. Arbeiter, die die Sprinkler- und Regenanlagen warten und die chemische Was-
seraufbereitungsanlage bedienen und warten, erhalten fiir diese Tatigkeiten eine
Funktionszulage in Héhe von 7 v.H. der Bemessungsgrundlage/Std.

3. Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1.3, denen in nicht unerheblichem Umfang
Tatigkeiten eines Tontechnikers sowie Licht- und Regiepultarbeiten (bertragen
sind, erhalten fur diese Tatigkeit eine Funktionszulage in Héhe von 10 v.H. der
Bemessungsgrundlage/Std.



AVH TV-AVH TV-AVH
Seite 273 Neuauflage 2020
TV Einreihung Arbeiter BLT Nr 9 T2 -230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 61 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
BLTNr.9

Lohnzuschldge gemaR § 29 MTV Arbeiter Il

Betrag in v.H. d.

Kennziffer zuschlagsberechtigende Téatigkeit Bemessungs-
grundlage
1 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an hydrau- 20/5td.
lischen Buhnenanlagen
2 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an der 20/5td.
Ober-, Unter- und Seitenbtihne, den Podien-
konstruktionen und der Buhnenmaschinerie
3 Arbeiten, bei denen der Arbeiter den Einwir- 10/3td.
kungen von atzenden, giftigen oder sonst ge-
sundheitsschédigenden Stoffen ausgesetzt ist
4 Schweiler- oder Brennerarbeiten 10/Std.
5 Auf- oder Abbauen von Geriisten tiber 8 m Hé- 10/Std.
he oder Arbeiten Giber 8 m Héhe auf Gerlisten,
Leitern, in Baumen oder auf Dachern (gemes-
sen zwischen Erdboden und Traufe), soweit
diese Arbeiten von Arbeitern ausgefuhrt wer-
den, bei denen derartige Tatigkeiten berufsiib-
lich sind, wird der Zuschlag erst von Gber 12 m
Hoéhe gezahlt
6 Kappen von Baumen in Héhen ab 4 m 10/Std.
7 Entrosten 10/5td.
8 Gefahrliche Reparatur- oder Wartungsarbeiten 10/Std.
an Last- oder Personenaufziigen
9 Reparaturarbeiten an heilten Kesselteilen 10 Std.
10 Reinigungs- oder Reparturarbeiten in Hei- 10/Std.
zungs- und Rauchkandélen, sowie in Behaltern,
die nur durch Mannloch zu begehen sind
11 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an den Ar- 10/Std.
beitsgalerien, den Portalen, den Beleuchtungs-
tlrmen und -decken
12 Reinigung der Filter in Klimaanlagen 10/Std.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 9 T2-230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 62 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung

Betrag in v.H. d.

Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage

13 Verladen oder Entladen von Pflastersteinen 8/Std.
(ausgenommen Kleinpflaster), Bordsteinen,
Béschungssteinen oder Gehwegplatten von
Hand

14 Reinigen von Drainagen oder Durchldssen, 8/5td.
Ausschlemmen von Teichen oder Graben

15 Arbeiten an Verstopften Abortanlagen 7/Std.

16 Reinigen von Raumen, die durch Instandset- 5/5td.
zungs- oder Bauarbeiten besonders ver-
schmutzt sind

17 Verladen oder Streuen von Kalk oder Kunst- 5/5td.
dinger sowie Tragen'von Zement in Sacken

18 Spritzen oder Stauben von Pflanzen 5/Std.

19 Arbeiten an durch Ol oder Fett besonders ver- 5/5td.

schmutzten Gegenstanden
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 0 T2 -230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 67 Neuauflage 1.d.F. 8. Erg.-Lieferung

Lohn-/ Fallgruppe  Berufs- / Tatigkeitsbezeichnung

BLT Nr. 10 - Berufsférderungswerk GmbH, Hamburger Werkstatt GmbH -

Funktionszulage

Fahrer von Bussen, die zugleich kérperlich oder geistig Behinderte zu betreuen ha-
ben, erhalten eine Zulage von 10 v.H. der Bemessungsgrundlage/Std.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 9 T2 -230

Stand: 1. Januar 2001 Seite 68 Neuauflage 1.d.F. 8. Erg.-Lieferung

BLT Nr. 10

Lohnzuschliage gemiR § 29 MTV Arbeiter Il

zuschlagsberechtigende Tatigkeit

Betrag in v.H. d.
Bemessungs-
grundlage

Arbeiten im Maschinenraum der Hamburger
Werkstatt GmbH

AuRergewdéhnliche gesundheitsschadigende
Arbeiten im Schleifraum der Hamburg Werk-
statt GmbH

Arbeiten, bei denen der Arbeiter den Einwir-
kungen von atzenden, giftigen oder sonst ge-
sundheitsschadigenden Stoffen ausgesetzt ist

gefahrliche Reparaturen an Last- undfoder
Personenaufzligen

Reparaturarbeiten an heilRen Kesselteilen

Kappen von Baumen ab einer Baumhéhe von
4m

Reinigung oder Reparaturarbeiten in Heizungs-
und Rauchkanalen sowie in Behéltern, die nur
durch ein Mannloch zu begehen sind

Arbeiten mit motorgetriebenen Rasenmahern,
motorgetriebenen Heckenschneidemaschinen,
Motarsensen, handgefiihrten, motorgetriebe-
nen Schneeraumgeraten oder handgefiihrten
Motorsagen oder handgefiihrten, motorgetrie-
benen Erdbohrern, wenn die Arbeiten minde-
stens vier Stunden taglich dauern

Verladen oder Entladen von Pflastersteinen
(ausgenommen Kleinpflaster), Bordsteinen,
B&schungssteinen oder Gehwegplatten von
Hand

15/8td.

10/5td.

10/Std.

10/Std.

10/Std.

10/Std.

10/Std.

8/5td.

8/Std.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr 9 T2 -230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 69 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung

Betrag in v.H. d.

Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage

10 Arbeiten an verstopften Abortanlagen 7/Std.

1 Reinigung von Rdumen, die durch Instandset- 5/Std.
zungsarbeiten oder Bauarbeiten besonders
verschmutzt sind

12 Reinigungsarbeiten in besonders verschmutz- 5/Std.
ten R&umen und Toiletten

13 Verladen oder Streuen von Kalk- oder Kunst- 5/5td.
dinger sowie Tragen von S&cken

14 Spritzen oder Stauben von Pflanzen 5/Std.

15 Reinigen der Luft- und Gasfilterzellen und 5/Std.

-kammern von Klima-, Entliiftungs- oder Ab-
sauganlagen
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 12 T2-230
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Lohn- / Fallgruppe  Berufs- / Tatigkeitsbezeichnung

BLTNr.12 )

Funktionszulagen:

1. Zulage fir Arbeiter, die in Splkiichen der Laboratorien, Bakteriologien, Apothe-
ken, Pathologien, Blutbanken oder chemischen Instituten spezielle Reinigung-
und Sterilisationsarbeiten verrichten,

5 % der Bemessungsgrundlage/Std.

2. Zulage fur Betriebsarbeiter/Betriebshelfer der Lohngruppe 2/2 ain Waschereien,
die an schnell laufenden Maschinen wie Mangeln und Tunnelfinishem oder am
Waéscheverteilband arbeiten,

7 % der Bemessungsgrundlage/Std.

3. Zulagen fur Arbeiter, die in Krankenhausern in zentral gelenkten Arbeitsgruppen
Reinigungsarbeiten in abgeschleusten Bereichen (z.B. Infektionsstationen, Ope-
rationstrakte) verrichten,

5 % der Bemessungsgrundlage/Std.

*) Altonaer Kinderkrankenhaus von 1859%)

Bethesda - Allgemeines Krankenhaus gGmbH, Bergedorf*)
Krankenhaus Grohansdorf GmbH

Krankenhaus Rissen der DRK- Schwesternschaft Hamburg gGmbH?)
Landesbetrieb Krankenhauser Hamburg - ASR -*)

Stiftung Hamburgisches Krankenhaus Edmundsthal-Siemerswalde®)

*) keine Mitglieder mehr
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BLT Nr. 12
Lohnzuschldage gemaR § 29 MTV Arbeiter Il
Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
1 Reparaturarbeiten in den Leichenhallen oder 15/Std.
Sektionsraumen der Krankenanstalten (zahlbar
an Arbeiter, deren standiger Arbeitsplatz nicht
in der Leichenhalle oder in den Sektionsrau-
men ist)
2 Arbeiten mit PreRluftgeréaten, Sandstrahlgebla- 15/Std.
sen, Vibrierplatten oder handgefiihrien Explosi-
onsrammen
3 Arbeiten, bei denen der Arbeiter den Einwir- 10/Std.
kungen von dtzenden, giftigen oder sonst ge-
sundheitsschadigenden Stoffen ausgesetzt ist
4 Reparaturarbeiten auf den Infektionsstationen 10/Std.
der Krankenanstalten
5 Desinfektionsarbeiten -mit Ausnahme der 10/5td.
Schéadlingsbekampfung
6 auflergewohnlich - gefahrdiche oder gesund- 10/5td.
heitsschadigende Arbeiten in anatomischen In-
stituten, in pathologischen Instituten, in Labora-
torien, in Leichenhallen der Krankenanstalten,
in Versuchstierstéllen
7 Aufgrabungen von mehr als 1 m Tiefe 10/Std.
8 Schweiller- oder Brennerarbeiten 10/Std.
9 Arbeiten in Gewéassern 10/Std.
10 Arbeiten auf Geristen Uber Gewassern 10/5td.
| Auf- oder Abbauen von Geristen tber 8 m Ho- 10/Std.

he oder Arbeiten (iber 8 m Héhe auf Gerlisten,
Leitern, in Baumen oder auf Dachern (gemes-
sen zwischen Erdboden und Traufe). Soweit
diese Arbeiten von Arbeitern ausgefihrt wer-
den, bei denen derartige Tétigkeiten berufsiib-
lich sind, wird der Zuschlag erst von 12 m Héhe
an gezahlt
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Stand: 1. Januar 2001 Seite 86 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
12 Kappen von Baumen in Héhen ab 4 m 10/Std.
13 gefahrliche Reparatur- oder Wartungsarbeiten 10/Std.
an Last- oder Personenaufziigen
14 Entrosten 10/Std.
15 Entrosten auf Gerilsten, Leitern, Stellagen, 15/Std.
Kranen u.d. Uber 8 m Héhe
16 Arbeiten unter dem Boden von Schwimmkdr- 10/Std.
pem mit flachem Boden
17 Beseitigen von Eis an Schiffen, schwimmenden 10/Std.
Geraten, Schleusen, Pontons, Gleisanlagen
sowie
Reinigen von vereisten Dachrinnen oder Fall-
rohren sowie Entfernen von Eis oder Schnee
auf Dachern
18 Reparaturarbeiten an heilRen Kesselieilen 10/Std.
19 Ein- oder Ausbauen von Erzschlacke, Schiitt- 10/5td.
steinen oder Kunststeinen sowie Herstellen des
Unterbaus bei Uferbdéschungen
20 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten in Dampf- 10/Std.
kesseln, Feuerstellen, Heizungs- und Rauch-
kanalen sowie in Behdltern, die nur durch
Mannloch zu begehen sind
21 Verladen oder Ldschen von Streusalz oder 8/Std.
Streusalzgemisch
22 Begleitertatigkeit beim Spreng- oder Streu- 8/Std.
dienst bzw. beim Salzen oder Schneepfliigen
23 Reinigen von Trummen von Hand 8/Std.
24 Steinmetz- oder Steinhauerarbeiten 8/Std.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 12
Stand: 1. Januar 2001 Seite 87 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung

T2-230

Kennziffer

zuschlagsberechtigende Tatigkeit

Betrag in v.H. d.
Bemessungs-
grundlage

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Bedienen von Unimogs oder motorgetriebenen
Gartenbau- oder Landmaschinen (mit Ausnah-
me einfacher Rasenmaher) bei Arbeiten mit
verschiedenen Zusatzgerdten sowie von Grol3-
flachenméhern, wenn die Arbeiten unter be-
sonders erschwerenden Bedingungen ausge-
fiihrt werden missen (z.B. Hanglage, Fahren in
Schréglage mit einem Rad in der Furche oder
auf unebenem Gelénde)

Arbeiten mit motorgetriebenen Rasenméhern,
motorgetriebenen Heckenschneidemaschinen,
handgefiihrten, motorgetriebenen. Schnee-
raumgeréten oder handgefiihrten Motorsagen
oder handgefihrten motorgetriebenen Erdboh-
rern, wenn die Arbeiten mindestens vier Stun-
den taglich dauem

Arbeiten in Siel- oder Abwéasseranlagen

Verladen oder Entladen von Pflastersteinen
(ausgenommen._Kleinpflaster), Bordsteinen,
Béschungssteinen oder Gehwegplatten von
Hand

Arbeiten mit Fulbodenschleifmaschinen, wenn
die Arbeiten mindestens vier Stunden taglich
dauem

Arbeiten mit Stein- oder Glaswolle

Entleeren von Senkgruben, Aborten oder Faka-
lieneimern sowie Arbeiten an verstopften
Abortanlagen

Reinigen von Drainagen oder Durchlassen,
Ausschlammen von Teichen oder Gréaben

Arbeiten, bei denen der Arbeiter mit der
schmutzigen Wésche in Krankenanstalten in
Berthrung kommt

Transportieren von Wolldecken oder Matratzen,
die ekelerregend beschmutzt worden sind in
Krankenanstalten

8/5td.

8/5td.

8/5td.

8/Std.

8/5td.

8/Std.

7/5td.

7/5td.

7/5td.

7/Std.
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Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage

35 Beseitigen von Rohrbriichen an unter Druck 7/Std.
stehenden Wasserleitungen

36 Herrichten von Leichen fir die Besichtigung 5/Std.
durch Angehdrige

37 Arbeiten mit Stacheldraht in groReren 5/Std.
Mengen

38 Arbeiten in domigen Buschpartien 5/Std.

39 Mahen von Hand an steilen Boschungen 5/Std.

40 Arbeiten am Motorsteinbrecher 5/8td.

41 Reinigung von Raumen, die durch Instandset- 5/Std.
zungs- oder Bauarbeiten besonders ver-
schmutzt sind

42 Arbeiten mit Mauerfrdsen 5/5td.

43 Auf- oder Abladen sowie Bunkern von Koks 5/5td.
oder Kohle von Hand

44 Verladen oder Streuen von Kalk oder Kunst- 5/Std.
dlnger sowie. Tragen von Zement in Sak-
ken

45 Spritzen oder Stauben von Pflanzen 5/Std.

46 Arbeiten mit Teer, Asphalt, Goudron, Karboli- 5/Std.
neum oder anderen Holzschutzmitteln, frisch
geteerten oder karbolinierten Holzern sowie
Verladen impragnierter Schwellen

47 Arbeiten an durch Ol oder Fett besonders ver- 5/5td.
schmutzten Gegenstanden

48 Reparaturarbeiten an Mullirommeln, Millton- 5/Std.
nen, Kehrichtkarren oder -gruben

49 Drehen, Bohren, Frasen oder Schleifen von 5/Std.
Graugul}, Kunststoffen oder Holz, wenn der Ar-
beiter starker Staubentwicklung ausgesetzt ist

50 Arbeiten mit frischem Tannengriin bei der Ab- 5/Std.

deckung von Grabem oder Rabatten
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Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
51 Sielbetriebszuschlag nach den Richtlinien tiber 145/Tag
die Gewahrung von Sielzulagen gem. Ziff. 1a
52 Arbeiten in Schlick oder an verschlickien Ge- 5/Std.
genstanden
53 Arbeiten in Abteilungen fur verhaltensgestorte 5/Std.
Kinder
54 Transportieren oder Verbrennen von Leichen- 10/Std.
teilen oder ekelerregenden Stoffen
55 Arbeiten in Waschetrockenkammem der Kran- 7/Std.
kenh&user sowie in Uberhitzten oder feuchtig-
keitslbersattigten Destillier- oder  Sterilisier-
raumen von Krankenhausapotheken
56 Arbeiten in Salben- oder Saurekammern 7/Std.
57 Transportieren besonders schwerer Einrich- 7/5td.
tungsgegenstande in Krankenanstalten
58 Transportieren von Mull oder Kehricht in den 8/Std.
Krankenanstalten
59 a) Arbeiten in Rdumen, in denen geistes- 5/Std.
kranke Patienten untergebracht sind
oder
b) " bei denen der Arbeiter mit geisteskranken
Patienten zu arbeitstherapeutischen
Zwecken zusammenarbeitet oder sie hier-
bel beaufsichtigt
60 Reinigung der Gipsrdume in orthopadischen 9/Std.

und chirurgischen Abteilungen

111 Die Lohnzuschlage nach Kennziffern 1 bis 60 sind durch die Einreihung in eine ho-
here Lohngruppe (Vorbemerkung 1) nicht abgegolten.
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121 Erganzend bzw. abweichend von § 10 des Tarifvertrages Uber die Einreihung der
Arbeiter in die Lohngruppen und (ber die Gewahrung von Schmutz-, Gefahren- und
Erschwerniszuschldgen in der jeweils geltenden Fassung gilt nur filr den Landesbe-
trieb Krankenhduser - Anstalt des &ffentlichen Rechts - folgendes:

Der Bezug der
Zuschlage nach

schlielt nicht aus die
Zahlung eines Zuschlages

Kennziffern nach Kennziffern
4 alle anderen
8 alle anderen
9 alle anderen, Ausnahme: 19
10 alle anderen
1" alle anderen, Ausnahme: 12, 13, 14, 15
12 alle anderen, Ausnahme: 11, 13, 14,15
13 alleanderen, Ausnahme: 11, 12
16 alle anderen.

131 Es dirfen jedoch nicht mehr als zwei Zuschlage nebeneinander gezahlt wer-
den. Treffen die Voraussetzungen fir mehr als zwei Zuschlage zu, sind die je-
weils héchsten Zuschlage zu zahlen.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 16 T2 -230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 108 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung

Lohn-/ Fallgruppe  Berufs- / Tétigkeitsbezeichnung

BLT Nr. 16 - Mullverbrennungsanlage Stapelfeld GmbH -

Funktionszulagen

1. Zulage fiir Schweiller fir Arbeiten, zu deren Austbung die Prifung B lll bzw. R 11l
nach DIN 8560 erforderlich ist,
5 v.H. der Bemessungsgrundlage/Std.

2. Zulage fur Arbeiter auf der der Sonderabfalldeponie Rondeshagen
25 v.H. der Bemessungsgrundlage/Std.

3. Zulage fur Arbeiter auf Recyclinghdéfen
25 v.H. der Bemessungsgrundlage/Std.

4, Zulage fur Arbeiter in Kompostieranlagen
25 v.H. der Bemessungsgrundiage/Std.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 16 T2 -230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 109 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
BLT Nr. 16

Lohnzuschliage geman § 29 MTV Arbeiter Il

Betragin v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
1 Reparaturen am Aufbau und an den Ver- 10/Std.
schleiltblechen der Millaufgabetrichter
2 Arbeiten am Rauchgasriickfiihrgeblase und an 10/Std.
den Verbrennungsluftsyklonen
3 Arbeiten in der Gasreinigungsanlage 10/Std.
4 Arbeiten im Rauchgaskanal 10/Std.
5 Reparatur- und’ Erneuerungsarbeiten am 10/Std.
Entschlacker oder an den Abzugseinrichtungen
der Gasreinigungsanlage
6 Arbeiten in heiRen Ofen und Kesseln 10/Std.
7 Reparaturarbeiten an Mullkranen und Mullgrei- 10/Std.

fern im Bunkerhaus

Die Lohnzuschlage nach Kennziffern 1 bis 7 sind durch die Einreihung in eine héhere
Lohngruppe (Vorbemerkung 1) nicht abgegolten.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 17 T2-230

Stand: 1. Januar 2001 Seite 115 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung

BLT 17

- Berufshildungswerk Hamburg -

Lohnzuschlage gemal § 29 MTV Arbeiter Il

Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage

1 Arbeiten, bei denen der Arbeiter den Einwir- 10/Std.
kungen von atzenden, giftigen oder sonst ge-
sundheitsschadigenden Stoffen ausgesetzt ist

2 Reinigung der Filter in Be- und Entliiftungsan- 10/Std.
lagen

3 gefahrliche Reparatur- oder Wartungsarbeiten 10/Std.
an Last- und Personenaufzigen

4 Reinigung von vereisten Dachrinnen oder Fall- 10/Std.
rohren sowie Entfernen von Eis oder Schnee
auf D&chern

5 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten in Dampf- 10/Std.
kesseln, Feuerstellen, Heizungs- und Rauch-
kanalen sowie.in Behaltern, die durch Mann-
loch zu begehen sind

6 Arbeiten mit motorgetriebenen Rasenméahern, 8/Std.
motorgetriebenen Heckenschneidemaschinen
Motorsensen, handgefliihrten, motorgetriebe-
nen Schneerdumgeraten oder handgefiihrten
Motorsagen oder handgefiihrten, motorbetrie-
benen Erdbohrern, wenn die Arbeiten minde-
stens vier Stunden taglich dauern

7 Arbeiten an verstopften Abortanlagen 7/Std.

8 Ausschlammen und Reinigen des Anzuchtbek- 7/Std.
kens, der Zisteme und der Hebeanlagen

9 Reinigung von Raumen, die durch Instandset- 5/Std.
zungsarbeiten oder Bauarbeiten besonders
verschmutzt sind

10 Reinigung in besonders verschmutzten Rdume 5/Std.
und Toiletten

11 Arbeiten an durch Ol oder Fett besonders ver- 5/Std.

schmutzten Gegenstanden
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 18 T2 -230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 121 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
BLT Nr. 18
- Alida Schmidt-Stiftung, Flutopfer-Stiftung von 1962, Wilhelm Carstens Gedéchtnis-Stiftung -
Lohnzuschlage gemaR § 29 MTV Arbeiter I
Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
1 Arbeiten, bei denen der Arbeiter den Einwir- 10/Std.
kungen von dtzenden, giftigen oder sonst ge-
sundheitsschadigenden Stoffen ausgesetzt ist
2 Aufgrabungen von mehr als 1 m Tiefe 10/Std.
3 Schweiler- oder Brennerarbeiten 10/Std.
4 Auf- oder Abbauen von Geriisten tiber 8 m Ho- 10/Std.
he oder Arbeiten Gber 8 m Hohe auf Gerlisten,
Leitern, in Bd&umen odér auf Dachern (gemes-
sen zwischen Erdboden und Traufe). Soweit
diese Arbeiten von Arbeitern ausgefihrt wer-
den, bei denen derartige Tatigkeiten berufsiib-
lich sind, wird der Zuschlag erstvon tber 12 m
Hohe an gezahlt
5 Kappen von Baumen in' Hohe ab 4 m 10/Std.
6 Entrosten 10/Std.
7 Entrosten auf Gerlisten, Leitern, Stellagen, 15/Std.
Kranen u.a. iber 8 m Hohe
8 Reparaturarbeiten an heillen Kesselteilen 10/Std.
9 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten in 10/Std.
Dampfkesseln, Feuerstellen, Heizungs- und
Rauchkanélen sowie in Behaltern, die durch
Mannloch zu begehen sind
10 Arbeiten mit motorgetriebenen Rasenméhern, 8/Std.
motorgetriebenen Heckenschneidemaschinen,
handgeflihrten, motorgetriebenen Schnee-
raumgeraten oder handgefiihrten Motorsagen
oder handgefiihrten, motorgetriebenen Erdboh-
rern, wenn die Arbeiten mindestens vier Stun-
den taglich dauem
11 Arbeiten, bei den der Arbeiter mit der schmutzi- 7/Std.

gen Wéasche in Krankenanstalten in Beriihrung
kommt
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 18 T2-230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 122 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage

12 Transportieren von Wolldecken oder Matratzen, 7/Std.
die ekelerregend beschmutzt worden sind, in
Krankenanstalten

13 Beseitigung von Rohrbrichen an unter Druck 7/Std.
stehenden Wasserleitungen

14 Reinigung von Raumen, die durch Instandset- 5/Std.
zungsarbeiten oder Bauarbeiten besonders
verschmutzt sind

15 Spritzen und Stauben von Pflanzen 5/Std.

16 Arbeiten mit Teer, Asphalt, Goudron, Karboli- 5/5td.
neum oder anderen Holzschutzmitteln, frisch
geteerten oder karbolinierten Holzern

17 Arbeiten an durch Ol oder Fett besonders ver- 5/Std.
schmutzten Gegenstanden

18 Arbeitenin Wéschetrockenkammem der Kran- 7/Std.
kenhauser

19 Transportieren von Mall und Kehricht in den 8/Std.

Krankenanstalten
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 21 T2-230

Stand: 1. Januar 1993 Seite 138 Elbe-Werkstéatten

BLT Nr. 21

- Elbe-Werkstatten GmbH -

Lohnzuschldge gemal § 29 MTV Arbeiter II

zuschlagsberechtigende Tatigkeit

Betrag in v.H. d.
Bemessungs-
grundlage

Arbeiten in MaschinenrAdumen der Elbe-
Werkstatten GmbH

AuBergewdhnliche gesundheitsschadigende
Arbeiten in Schleifraumen der Elbe-Werk-
statten GmbH

Arbeiten, bei denen der Arbeiter.den Einwir-
kungen von &tzenden, giftigen oder sonst ge-
sundheitsschadigenden Stoffen ausgesetzt ist

Arbeiten mit motorgefriebenen Rasenmahern,
motorgetriebenen Heckenschneidemaschinen,
handgefilhrten, motorgetriebenen Schnee-
raumgeraten oder handgefiuhrten Motorsagen
oder handgeflihrten, motorgetriebenen Erdboh-
rern; wenn die Arbeiten mindestens vier Stun-
den taglich dauem

Arbeiten an verstopften Abortanlagen
Reinigung von Raumen, die durch Instandset-
zungs- oder Bauarbeiten besonders ver-

schmutzt sind

Reinigungsarbeiten in besonders verschmutz-
ten RGumen und Toiletten

15/Std.

10/5td.

10/Std.

8/Std.

7/5td.

5/Std.

5/Std.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 22 T2-230

Stand: 1. Januar 2001 Seite 148 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung

BLT Nr. 22 Stadtreinigung Hamburg - Anstalt des &ffentlichen Rechts -
Funktionszulagen:

1. Zulage fur Schweiler fUr Arbeiten, zu deren Auslbung die Prifung
B Il bzw. R Il nach DIN 8560 erforderlich ist
5 % der Bemessungsgrundlage/Std.

2. Zulage fur Arbeiter auf der Deponie Neu-Wulmstorf
7 % der Bemessungsgrundlage/Std.

3. Zulage fUr Arbeiter der Lohngruppe 1, die Umkleide- und Sanitéarbereiche reini-
gen
2,5 % der Bemessungsgrundlage/Std.



AVH TV-AVH TV-AVH

Seite 292 Neuauflage 2020
TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 22 T2-230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 149 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
BLT Nr. 22

Lohnzuschldge gemal § 29 MTV Arbeiter II

Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
1 Reparaturen am Aufbau und an den Ver- 10/Std.
schleiRblechen der Millaufgabetrichter
2 Arbeiten am Rauchgasrickfiihrgeblase und an 10/Std.
den Verbrennungsluftsyklonen
3 Arbeiten in der Gasreinigungsanlage 10/Std.
4 Arbeiten im Rauchgaskanal 10/Std.
5 Reparatur- und® Erneuerungsarbeiten am 10/Std.
Entschlacker oder an den Abzugseinrichtungen
der Gasreinigungsanlage
6 Arbeiten inheiten Ofen und Kesseln 10/Std.
7 Reparaturarbeiten an Millkranen und Mullgrei- 10/Std.

fern im Bunkerhaus

Die Lohnzuschlage nach Kennziffern 1 bis 7 sind durch die Einreihung in eine héhere
Lohngruppe (Vorbemerkung 1) nicht abgegolten.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 24 T2-230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 168 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
_ ] BLT Nr. 24
Hamburger Friedhéfe - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -
Lohnzuschldge gemaR § 29 MTV Arbeiter Il
Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
1 Reparaturarbeiten in den offentlichen Verstor- 15/5td.
benenhallen oder in Verbrennungsraumen der
Krematorien (zahlbar an Arbeiter, deren sténdi-
ger Arbeitsplatz nicht in der Verstorbenenhalle
oder im Krematorium ist)
2 Arbeiten mit PreBluftgeréten, Sandstrahlgeblad- 15/Std.
sen, Vibrierplatten oder handgefiihrten Explosi-
onsrammen
3 Arbeiten, bei denen der Arbeiter-den Einwir- 10/Std.
kungen von dtzenden, giftigen oder sonst ge-
sundheitsschadigenden Stoffen ausgesetztist
4 Desinfektionsarbeiten . mit Ausnahme der 10/5td.
Schadlingsbekd@mpfung
5 Aufgrabungen von.mehr als 1 m Tiefe 10/Std.
6 Schweilber- oder Brennerarbeiten 10/5td.
7 Auf- oder Abladen von Grabsteinen oder 10/5td.
Grabplatten von Hand
8 Arbeiten in Gewassern 10/5td.
9 besonders gefahrliche Arbeiten an oder Uber 10/Std.
Gewassern (nicht zahlbar an Schiffsbesatzun-
gen)
10 Auf- oder Abbauen von Geriisten tiber 8 m Ho- 10/5td.
he oder Arbeiten (iber 8 m Héhe auf Gerlisten,
Leitern, in Baumen oder auf Dachem (ge-
messen zwischen Erdboden und Traufe). So-
weit diese Arbeiten von Arbeitern ausgeflhrt
werden, bei denen derartige Tétigkeiten be-
rufsiiblich sind, wird der Zuschlag erstvon 12 m
Hohe an gezahlt.
M Kappen von Bdumen in Héhen ab 4 m 10/Std.
12 Entrosten 10/5td.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 24 T2 -230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 169 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
13 Entrosten auf Geriisten, Leitern, Stellagen, 15/5td.
Kranen u.a. Giber 8 m Hohe
14 Reinigen von vereisten Dachrinnen oder Fall- 10/Std.
rohren sowie Entfernen von Eis oder Schnee
auf Dachern
15 Reinigen von Trummen von Hand 8/Std.
16 Steinmetz- oder Steinhauerarbeiten 8/Std.
17 Bedienen von Unimogs oder motorgetriebenen 8/Std.
Gartenbau- oder Landmaschinen (mit Ausnah-
me einfacher Rasenmaher) bei Arbeiten mit
verschiedenen Zusatzgeraten sowie von Grof3-
flachenmahern, wenn die Arbeiten unter be-
sonders erschwerenden Bedingungen ausge-
fuhrt werden missen (z.B. Hanglage, Fahrenin
Schraglage mit einem Rad in der Furche oder
auf unebenem Gelande)
18 Arbeiten mit motorgetriebenen Rasenmahern, 8/Std.
motorgetriebenen Heckenschneidemaschinen,
handgefihrten, motorgetriebenen Schnee-
raumgeréten oder handgefiihrten Motorsdgen
oder handgefiihrten motorgetriebenen Erdboh-
rern, wenn die Arbeiten mindestens vier Stun-
den taglich dauem
19 Arbeiten in Siel- oder Abwasseranlagen 8/Std.
20 Verladen oder Entladen von Pflastersteinen 8/Std.
(ausgenommen Kleinpflaster), Bordsteinen,
Boschungssteinen oder Gehwegplatten von
Hand
21 Arbeiten mit FuBbodenschleifmaschinen, wenn 8/Std.
die Arbeiten mindestens vier Stunden taglich
dauem
22 Arbeiten mit Stein- oder Glaswolle 8/Std.
23 manuelles Zerkleinern von Grabsteinen 7/Std.
24 Entleeren von Senkgruben, Aborten oder Faka- 7/Std.

lieneimern sowie Arbeiten an verstopften
Abortanlagen
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 24 T2-230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 170 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage

25 Reinigen von Drainagen oder Durchlassen, 7/Std.
Ausschlammen von Teichen oder Graben

26 Arbeiten mit Stacheldraht in gré3eren Mengen 5/Std.

27 Arbeiten in domigen Buschpartien 5/Std.

28 Mé&hen von Hand an steilen Béschungen 5/Std.

29 Reinigung von Raumen, die durch Instandset- 5/Std.
zungs- oder Bauarbeiten besonders ver-
schmutzt sind

30 Arbeiten mit Mauerfrasen 5/Std.

31 Verladen oder Streuen von< Kalk' oder 5/Std.
Kinstdlnger sowie Tragenvon Zement in Sak-
ken

32 Spritzen oder Stauben von Pflanzen 5/Std.

33 Arbeiten mit Teer, Asphalt, Goudron, Karboli- 5/Std.
neum oder anderen-Holzschutzmitteln, frisch
geteerten oder karbolinierten Hélzern sowie
Verladen impragnierter Schwellen

34 Arbeitenan durch Ol oder Fett besonders ver- 5/Std.
schmutzten Gegenstanden

35 Arbeiten mit frischem Tannengrin bei der Ab- 5/Std.
deckung von Grabem oder Rabatten

36 Arbeiten in den Verbrennungsofen des Krema- 10/5td.
toriums

37 Drehen, Bohren, Frasen oder Schleifen von 5/Std.
Grauguf, Kunststoffen oder Holz, wenn der Ar-
beiter starker Staubentwicklung ausgesetzt ist

38 Ausheben von Griiften, in denen sich Leichen- 233/Tag

wassser ansammelt, je Gruft und Arbeiter
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 24 T2 -230

Stand: 1. Januar 2001 Seite 171 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung

Betragin v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
39 Reinigungsarbeiten in 6ffentlichen Bedlrfnisan- 5/Std.
stalten
40 Beseitigung von Rohrbriichen an unter Druck 7/Std.

stehenden Wasserleitungen

111 Die Lohnzuschlage nach Kennziffern 1 bis 37 sind - soweit nichts anderes bestimmt
ist- durch die Einreihung in eine héhere Lohngruppe (Vorbemerkung 1) nicht abgegol-
ten.

21 Ergdnzend bzw. abweichend von § 10 des Tarifvertrages (iber die Einreihung der
Arbeiterin die Lohngruppen und tber die Gewahrung von Schmutz-, Gefahren- und
Erschwerniszuschldgen in der jeweils geltenden Fassung gilt folgendes:

Der Bezug der
Zuschlage nach

schlie8t nicht aus die
Zahlung eines Zuschlages

Kennziffern nach Kennziffern
6 alle anderen
8 alle anderen
9 alle anderen
10 alle anderen, Ausnahme: 11, 12, 13
1 alle anderen, Ausnahme: 10, 12, 13
36 alle anderen

13]'Es duirfen jedoch nicht mehr als zwei Zuschléage nebeneinander gezahlt werden. 2
Treffen die Voraussetzungen fiir mehr als zwei Zuschlage zu, sind die jeweils héch-
sten Zuschlage zu zahlen.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 25 T2-230

Stand: 1. Januar 2001 Seite 180 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung

BLT Nr. 25

pflegen & wohnen - Anstalt des &ffentlichen Rechts -

Lohnzuschldage gemaR § 29 MTV Arbeiter Il

Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
1 Arbeiten mit PreRluftgerdten, Sandstrahlgebla- 15/Std.
sen, Vibrierplatten oder handgefihrten Explosi-
onsrammen
2 Reparaturarbeiten auf den Infektionsstationen 10/5td.
der Heime
3 Desinfektionsarbeiten mit Ausnahme der 10/5td.
Schadlingsbekampfung
4 Aufgrabungen von mehr als 1 m Tiefe 10/5td.
5 Schweilder- oder Brennerarbeiten 10/Std.
6 Arbeiten in Gewassern 10/Std.
7 besonders gefahrliche Arbeiten an oder lber 10/Std.
Gewdssern (nicht zahlbar an Schiffsbesatzun-
gen)
8 Arbeiten auf Gerlisten Uber Gewdssern 10/Std.
9 Auf- oder Abbauen von Gerlsten tiber 8 m Ho- 10/Std.
he oder Arbeiten Uber 8 m Hohe auf Gerlsten,
Leitern, in Baumen oder auf Dachem (ge-
messen zwischen Erdboden und Traufe). So-
weit diese Arbeiten von Arbeitern ausgefiihrt
werden, bei denen derartige Tatigkeiten be-
rufstblich sind, wird der Zuschlag erstvon 12 m
Héhe an gezahlt.
10 Kappen von Baumen in Hohen ab 4 m 10/Std.
i Entrosten 10/Std.
12 Entrosten auf Gerlisten, Leitern, Stellagen, 15/Std.
Kranen u.a. tber 8 m Héhe
13 Reinigen von vereisten Dachrinnen oder Fall- 10/Std.
rohren sowie Entfernen von Eis oder Schnee
auf Dachern
14 Reparaturarbeiten an heilten Kesselteilen 10/Std.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 25 T2-230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 181 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
15 Reinigungs- und Reparaturarbeiten in Dampf- 10/Std.
kesseln, Feuerstellen, Heizungs- und Rauch-
kanadlen sowie in Behéiltern, die nur durch
Mannloch zu begehen sind
16 Verladen oder Léschen von Streusalz oder 8/5td.
Streusalzgemisch
17 Begleitertatigkeit beim Spreng- oder Streu- 8/Std.
dienst bzw. beim Salzen oder Schneepfliigen
18 Reinigen von Trummen von Hand 8/Std.
19 Bedienen von Unimogs oder motorgetriebenen 8/Std.
Gartenbau- oder Landmaschinen (mit Ausnah-
me einfacher Rasenmaher) bei Arbeiten mit
verschiedenen Zusatzgeraten sowie von Grof3-
flachenmahern, wenn die Arbeiten unter be-
sonders erschwerenden Bedingungen ausge-
fuhrt werden mussen (z.B. Hanglage, Fahrenin
Schraglage mit einem Rad in der Furche oder
auf unebenem Gelande)
20 Arbeiten mit motorgetriebenen Rasenmahern, 8/Std.
motorgetriebenen Heckenschneidemaschinen,
handgefthrten, motorgetriebenen Schnee-
raumgerdten oder handgefiihrten Motorségen
oder handgefuhrten motorgetriebenen Erdboh-
rern, wenn die Arbeiten mindestens vier Stun-
den téglich dauem
21 Arbeiten in Siel- oder Abwésseranlagen 8/Std.
22 Verladen oder Entladen von Pflastersteinen 8/5td.
(ausgenommen Kleinpflaster), Bordsteinen,
Boschungssteinen oder Gehwegplatten von
Hand
23 Arbeiten mit Stein- oder Glaswolle 8/5td.
24 Entleeren von Senkgruben, Aborten oder Faka- 7/Std.
lieneimern sowie Arbeiten an verstopften
Abortanlagen
25 Reinigen von Drainagen oder Durchlassen, 7/Std.

Ausschlammen von Teichen oder Graben
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 25 T2-230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 182 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
Betrag in v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage

26 Arbeiten, bei denen der Arbeiter mit der 7/Std.
schmutzigen Wasche in Heimen in Beriihrung
kommt

27 Transportieren von Wolldecken oder Matratzen, 7/Std.
die ekelerregend beschmutzt worden sind, in
Heimen

28 Beseitigen von Rohrbriichen an unter Druck 7/5td.
stehenden Wasserleitungen

29 Herrichten von Leichen fir die: Besichtigung 5/Std.
durch Angehdrige

30 Arbeiten mit Stacheldraht in gréReren Mengen 5/Std.

31 Arbeiten in domigen Buschpartien 5/Std.

32 Mahen von Hand an steilen BGsehungen 5/Std.

33 Arbeiten mit Mauerfrasen 5/Std.

34 Verladen oder Streuen von Kalk oder Kunst- 5/Std.
diinger sowie Tragen von Zement in Sdcken

35 Spritzen oder Stauben von Pflanzen 5/Std.

36 Arbeiten mit Teer, Asphalt, Goudron, Karboli- 5/Std.
neum oder anderen Holzschutzmitteln, frisch
geteerten oder karbolinierten Hoélzern sowie
Verladen impragnierter Schwellen

37 Arbeiten an durch Ol oder Fett besonders ver- 5/Std.
schmutzten Gegenstanden

38 Reparaturarbeiten an Mulltrommeln, Millton- 5/Std.
nen, Kehrichtkarren oder -gruben

39 Drehen, Bohren, Frasen oder Schleifen von 5/Std.
Graugul3, Kunststoffen oder Holz, wenn der Ar-
beiter starker Staubentwicklung ausgesetzt ist

40 Arbeiten mit fischem Tannengriin bei der Ab- 5/Std.

deckung von Grabem oder Rabatten



AVH TV-AVH TV-AVH

Seite 300 Neuauflage 2020
TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 25 T2 -230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 183 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
Betragin v.H. d.
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
41 Sielbetriebszuschlag nach den Richtlinien Uber 145/Tag
die Gewéhrung von Sielzulagen gemaR Ziffer
1a
42 Sielbetriebszuschlag nach den Richtlinien 55/Tag
Uber die Gewdhrung von Sielzulagen gemal}
Ziffer 1b
43 Arbeiten in Schlick oder an verschlickten Ge- 5/5td.
genstanden
44 Reinigungsarbeiten in besonders verschmutz- 5/Std.

ten Raumen von Durchgangslagern oder Uber-
nachtungsstéatten sowie in Toiletten der Wohn-
unterkiinfte

11 Ergdnzend bzw. abweichend von § 10 des Tarifvertrages (iber die Einreihung der
Arbeiterin die Lohngruppen.und tiber die Gewéahrung von Schmutz-, Gefahren- und
Erschwerniszuschldgen in der jeweils geltenden Fassung gilt folgendes:

Der Bezug der schliel’t nicht aus die

Zuschlage nach.  Zahlung eines Zuschlages
Kennziffern nach Kennziffem

alle anderen

alle anderen

alle anderen

alle anderen, Ausnahme: 8

alle anderen, Ausnahme: 7

alle anderen, Ausnahme: 10, 11, 12

alle anderen, Ausnahme: 9, 11, 12

—
DOowENG N

121" Es diirfen jedoch nicht mehr als zwei Zuschlage nebeneinander gezahlt werden. 2
Treffen die Voraussetzungen fiir mehr als zwei Zuschlage zu, sind die jeweils héch-
sten Zuschlage zu zahlen.
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TV Einreihung Arbeiter BLT Nr. 26 T2-230
Stand: 1. Januar 2001 Seite 189 Neuauflage i.d.F. 8. Erg.-Lieferung
BLTNr.26 7
Lohnzuschldge gemaR § 29 MTV Arbeiter Il
Betrag in v.H. d.
zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
Arbeiten mit PreRluftgeraten, Sandstrahlgebla- 15/5td.
sen, Vibrierplatten oder handgefiihrten Explosi-
onsrammen
Arbeiten, bei denen der Arbeiter den Einwir- 10/Std.
kungen von dtzenden, giftigen oder sonst ge-
sundheitsschadigenden Stoffen ausgesetzt ist
Schweiller- oder Brennerarbeiten 10/Std.
Entrosten 10/Std.
Reinigen von Raumen, die durch Instandset- 5/Std.
zungsarbeiten oder Bauarbeiten besonders
verschmutzt sind
Arbeiten mit Teer, Asphalt, Goudron, Karboli- 5/Std.
neum oder anderen Holzschutzmitteln, frisch
geteerten oder karbolinierten Holzern sowie
Verladen impragnierter Schwellen
Arbeitenan durch Ol oder Fett besonders ver- 5/5td.
schmutzten Gegenstanden
Drehen, Bohren, Frasen oder Schleifen von 5/Std.

Graugrul, Kunststoffen oder Holz, wenn der
Arbeiter starker Staubentwicklung ausgesetzt
ist

*) Hamburger Kunsthalle - Stiftung &ffentlichen Rechts -

Museum fur Kunst und Gewerbe - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

Museum fur Vélkerkunde - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

Museum fur Hamburgische Geschichte - Stiftung &ffentl. Rechts -

Altonaer Museum - Norddeutsches Landesmuseum - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

Helms-Museum - Hamburger Museum fir Archéologie und die Geschichte Harburgs

- Stiftung 6ffentlichen Rechts -

Museum der Arbeit - Stiftung 6ffentlichen Rechts -
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BLT Nr. 27 Hamburg Port Authority - Anstalt des &ffentlichen Rechts -

Funktionszulagen:

Kz.306  Zulage fir das Slipen und Anheben von Schiffen
7 % der Bemessungsgrundlage / Std.

Kz.307  Zulage fur

a) Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens 2 2 Jahren als Fiihrer von Rammen, Prahmen,
Arbeitskahnen oder Schweildschuten

b) Baggerfuhrer fir die Dauer des Einsatzes auf Schwimmpon-
tons

7 % der Bemessungsgrundlage / Std.
(nicht zahlbar an Arbeiter, die eine
Aufsichtflihrendenzulage erhalten)

Kz.308 Zulage flir Matrosen auf Saugern am Pumpenstand fir die Dauer
der Férderung von Baggergut zu den Spulfeldern und der Anlage

METHA
25 % der Bemessungsgrundlage / Std.

Kz.309 Zulage flir Schweiler fiir Arbeiten, zu deren Austibung die Prii-
fung B Il bzw. R 1ll nach DIN 8560 erfarderlich ist

5 % der Bemessungsgrundlage / Std.

Kz.310  Zulage fiir Anschlagertatigkeit im Technischen Betrieb Liibecker
Ufer, im Technischen Betrieb Harburg und im Spiilbetrieb

7 % der Bemessungsgrundlage / Std.
(nur zahlbar an Arbeiter der Lohn-
gruppe 2 und 2a)

Kz.311  Zulage fir Hafenaufsichtsdienst im Technischen Betrieb Libecker
Ufer
20 % der Bemessungsgrundlage / Std.

Kz.312  Zulage fiir Sicherungsposten bei der Hafenbahn mit Zusatzaus-
bildung bei der Deutschen Bahn
20 % der Bemessungsgrundlage / Std.

Kz.313 Rammschreiberzulage
218 % der Bemessungsgrundlage / Tag

Kz.314  Zulage fur StralRenaufsichtsdienst
19 % der Bemessungsgrundlage / Std.

Kz.315  Zulage fir Peilarbeiten auf Peilbooten (nicht zahlbar an Matrosen)

44 % der Bemessungsgrundlage / Tag
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Kz.316

Kz. 317

Kz.318

Kz.319

Kz. 339

Zulage fur Arbeiter mit einschlagiger, erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens 2 % Jahren mit Priifung als
Kleinwagenfihrer bei der Deutschen Bahn als Weichenschlosser
fr Justier- und Einregulierungsarbeiten an Weichen

5 % der Bemessungsgrundlage / Std.

Zulage fur Filhrer von Diesellokomotiven mit Priifung bei der
Deutschen Bahn als Rangierleiter und Zulassung durch die Lan-
desbahnaufsicht fur die Dauer der Tatigkeit als Lokrangierfihrer
mit Funkfernsteuerung

10 % der Bemessungsgrundlage / Std.

Zulage fur Pfahlwarte
19 % der Bemessungsgrundlage / Std.

Zulage fur die Betreuung und Wartung der Trinkwasserversor-
gungsanlage der Insel Neuwerk (zahlbar nur an den Vertreter des
Abwasserentsorgungsanlagenwarts)

19 % der Bemessungsgrundlage / Std.

Zulage fur Arbeiter mit einschlagiger, erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens 2 ¥ Jahren sowie Gleiswerker
mit verwaltungseigener Priifung und erfolgreich abgelegter Ver-
wendungsprifung bei den Bahnmeistereien sowie der Signal- und
Fernmeldemeisterei fir die Dauer ihres Einsatzes als Schaltan-
tragsteller

19 % der Bemessungsgrundlage / Std.
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BLT Nr. 27

Lohnzuschlage gemaR § 29 MTV Arbeiter Il

Ubernahme der fiir das Amt Hamburg Port Authority nach dem Tarifver-
trag der Freien und Hansestadt Hamburg liber die Gewdhrung von
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschldgen geltenden Schmutz-,
Gefahren- und Erschwerniszuschlage

Betrag in v.H.d.

Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit Bemessungs-
grundlage
1 Taucherarbeiten 400/Std.
2 Arbeiten unter Pressluft in den Schwimmkas- 272/5td.

ten der Schleusentore

4 Arbeiten mit Pressluftgeraten, Sandstrahlge- 15/5td.
bldsen, Vibrierplatten oder handgefiihrten
Explosionsrammen

5 Arbeiten, bei denen der Arbeiter den Einwir-
kungen.von dtzenden, giftigen oder sonst ge- 10/5td.
sundheitsschadigenden Stoffen ausgesetzt ist
9 Aufgrabungenvon mehrals 1 m Tiefe 10 Std.
107 Schweilier- oder Brennerarbeiten 10/5td.
12" Arbeiten in Gewéssern 10/Std.
(Kz. 25, 71)
134 Besonders gefahrliche Arbeiten an oder iiber
Gewadssern
(nicht zahlbar an Schiffsbesatzungen) 10/5td.

(Kz. 14, 25, 69, 71)

14" Arbeiten auf Gerusten Uber Gewéssern 10/5td.
(Kz. 13)
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Kennziffer

zuschlagsberechtigende Tétigkeit

Betrag in
v.H.d.
Bemessungs-
grundlage

15"

16"

18%)

19

20

21"

22%)

23

24

25

Auf- oder Abbauen von Geriisten Gber 8 m
Hoéhe oder Arbeiten tiber 8 m Héhe auf Gerlis-
ten, Leitern, in Baumen oder auf Dachern (ge-
messen zwischen Erdboden und Traufe).
Soweit diese Arbeiten von Arbeitern ausgefiihrt
werden, bei denen derartige Tatigkeiten be-
rufsiblich sind, wird der Zuschlag erst von tiber
12 m Héhe an gezahit

(Kz. 16, 18, 19, 20)

Anmerkung:
Berufsublich sind derartige Arbeiten;

beispielsweise bei Maurern, Zimmerern, Dach-
deckern, Klempnern und Malern

Kappen von Badumen in Héhen ab 4 m
(Kz. 15, 18, 19, 20)

Gefahrliche Reparatur- oder Wartungsarbeiten
an Last- oder Personenaufzligen
(Kz. 15, 16)

Entrosten

Entrosten auf Geriisten, Leitern, Stellagen,
Kranen u.d. iber 8 m Hohe

Arbeiten in Schleusentoren oder in Pontons
einschl. Schwimmkorper von Rammen und
Prahmen

Arbeiten unter dem Boden von Schwimmkdor-
pern mit flachem Boden

Beseitigen von Eis an Schiffen, schwimmenden
Geraten, Schleusen, Pontons, Gleisanlagen
sowie Reinigen von vereisten Dachrinnen oder
Fallrohren sowie Entfernen von Eis oder
Schnee von Dachern

Reparaturarbeiten an heilien Kesselteilen
Ein- oder Ausbauen von Erzschlacke, Schitt-

steinen oder Kunststeinen sowie Herstellen
des Unterbaus bei Uferbéschungen

10/5td.

10/Std.

10/Std.

10/Std.

15/Std.

10/Std.

10/Std.

10/Std.

10/Std.

10/Std.
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Kennziffer

zuschlagsberechtigende Téatigkeit

Betrag in
v.H.d.
Bemessungs-
grundlage

26

27

28

29

31

32

33

35

36

38

Reinigungs- oder Reparaturarbeiten in Dampf-

kesseln, Feuerstellen, Heizungs- und Rauchka-
nélen sowie in Behéltern, die nur durch Mann-

loch zu begehen sind

Verladen oder Léschen von Streusalz oder
Streusalzgemisch

Begleitertatigkeit beim Spreng- oder Streudienst
bzw. beim Salzen oder Schneepflligen

Reinigen von Trummen von Hand

Bedienen von Unimogs oder motorgetriebenen
Gartenbau- oder Landmaschinen (mit Ausnah-
me einfacher Rasenmaher) bei Arbeiten mit ver-
schiedenen Zusatzgerdten sowie von Grolifla-
cheméahern, wenn die Arbeiten unter besonders
erschwerenden Bedingungen ausgeflhrt werden
missen (z.B. Hanglage, Fahren in Schraglage
mit einem Rad in der Furche oder auf unebe-
nem Gelande)

Arbeiten mit motergetriebenen Rasenmahern,
motorgetriebenen Heckenschneidemaschinen,
handgefihrten, motorgetriebenen Schneeraum-
geraten oder handgefihrten Motorsdgen oder
handgefiihrten, motorgetriebenen Erdbohrern,
wenn die Arbeiten mindestens 4 Stunden taglich
dauern

Arbeiten an Siel- oder Abwasseranlagen
(nur bei -211-, -212- und -251-)

Verladen oder Entladen von Pflastersteinen
(ausgenommen Kleinpflaster), Bordsteinen, Bo-
schungssteinen oder Gehwegplatten von Hand

Arbeiten mit FuBbodenschleifmaschinen, wenn
die Arbeiten mindestens 4 Stunden taglich dau-
ern

Arbeiten mit Stein- oder Glaswolle
Entleeren von Senkgruben, Aborten oder Féka-

lieneimern sowie Arbeiten an verstopften Abort-
anlagen

10/Std.

8/Std.

8/5td.

8/5td.

8/5td.

8/Std.

8/Std.

8/5td.

8/5td.

8/Std.

7/5td.
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Betrag in
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit v.H.d.
Bemessungs-
grundlage
39 Reinigen von Drainagen oder Durchlassen, 7/Std.
Ausschlammen von Teichen oder Graben
43 Beseitigen von Rohrbriichen an unter Druck ste- 7/Std.
henden Wasserleitungen
45 Arbeiten mit Stacheldraht in gréeren Mengen 5/Std.
46 Arbeiten in dornigen Buschpartien 5/Std.
47 Mahen von Hand an steilen Béschungen 5/Std.
49 Reinigung von Raumen, die durch Instandset- 5/Std.
zungs- oder Bauarbeiten besonders verschmutzt
sind
50 Arbeiten mit Mauerfrasen 5/Std.
51 Auf- oder Abladen sowie Bunkern von Koks oder 5/Std.
Kohle von Hand
52 Verladen oder Streuen von Kalk oder Kunstdin- 5/Std.
ger sowie Tragen von Zementin Sacken
53 Spritzen oder Stauben von Pflanzen 5/Std.
54 Arbeiten mit Teer, Asphalt, Goudron, Karboli- 5/Std.
neum oder anderen Holzschutzmitteln, frisch ge-
teerten oder karbolinierten Hélzern sowie Verla-
den impragnierter Schwellen
55 Arbeiten an durch Ol oder Fett besonders ver- 5/Std.
schmutzten Gegensténden
57 Arbeiten in Maschinen- oder Heizungsbilgen, 5/Std.
Kettenkédsten sowie Arbeiten in der Hinter-, Sei-
ten- oder Vorderraumen der Schuten
58 Drehen, Bohren, Frasen oder Schleifen von 5/Std.
Grauguss, Kunststoffen oder Holz, wenn der Ar-
beiter starker Staubentwicklung ausgesetzt ist
59 Anstreicharbeiten an Schiffen, die nicht von ge- 5/Std.

lernten Malern ausgefihrt werden, mit Patent-
farben oder Teer
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Betrag in
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tatigkeit v.H.d.
Bemessungs-
grundlage
61 Sielbetriebszuschlag nach den Richtlinien liber
die Gewdhrung von Sielzulagen gemal Ziffer 1a
(nur zahlbar an den Wasserwart auf Neuwerk 145/Tag
bei -251-)
67 Reinigungsarbeiten in éffentlichen Bedlrfnisan- 5/Std.
stalten
68 Arbeiten im Schlick oder an verschlickten Ge- 5/Std.
genstanden
69 Abfischen von Kadavern aus Wasserlaufen 8/Std.
72 Gefahrliche Arbeiten im Sinne der Kennziffer 50/Tag
82; zahlbar an Arbeiter auf der Spulfeldanlage
"METHA*®
73 Auslegen oder Einziehen von Fahrwasserzei- 10/std.
chen
74 Leisten von Rangierdienst 8/Std.
75 Schmieden von schweren Werkstticken (z.B. 7/Std.
Dalbenringe), wenn keine mechanische Hebe-
vorrichtung benutzt werden kann
76 Loschen vonausgebaggerten Draht- oder Ei- 5/Std.
senteilen‘aus Schuten von Hand
77 Arbeiten aufden Anlagen METHA und SARA, 5/Std.
bei denen der Arbeiter den Einwirkungen von
gefahrlichen, gesundheitsschadlichen Schad-
stoffen aus Spulwasser, Baggergut und Stauben
ausgesetzt ist
79 Innenreinigen von Saugrohren 5/5td.
80 Pontonlenzen 5/Std.
81 Auswechseln von Weichen 5/Std.
82 Gefahrliche Arbeiten auf Baggern, Baggerschu-

ten und Saugern in verbombten Gewdéssern;
dementsprechend auch zahlbar an Schlepper-

besatzungen beim Verbringen der Baggerschu- 100/Tag
ten sowie an gelernte Arbeiter und deren Helfer,

die bei arbeitendem Gerét Reparaturarbeiten

verrichten und sich dabei eine volle Schicht an

Bord befinden

(darf nicht neben Kz. 122 gezahlt werden)
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Betrag in
Kennziffer zuschlagsberechtigende Tétigkeit v.H.d.

Bemessungs-
grundlage
106 Kabell6ter fur Fernmeldeanlagen der Lohngrup- 140/Tag

pe 4 erhalten unter gleichzeitiger Abgeltung aller
anderen Lohnzuschlage im Sinne des § 29
MTArb fur die Tage, an denen sie einschlagige
Arbeiten verrichten, einen Pauschalzuschlag

108 Arbeiten mit motorgetriebenen Handstopfma- 8/Std.
schinen

122 Transport und Lagerung von Fundmunition (darf 20/Std.
nicht neben dem Zuschlag nach Kz. 82 gezahlt
werden)

Ergédnzend bzw. abweichend von §10 des Tarifvertrages ber die Einreihung
der Arbeiter indie Lohngruppen und tber die Gewahrung von Schmutz-, Ge-
fahren- und Erschwerniszuschlagen in der jeweils geltenden Fassung gilt fol-

gendes:
Der Bezug der schlie3t nicht aus die Zahlung eines
Zuschlage nach Zuschlags nach Kennziffern
Kennziffern
10 alle anderen
12 alle.anderen, Ausnahme: 25, 71
13 alle anderen, Ausnahme: 14, 25, 69, 71
14 alle anderen, Ausnahme: 13
15 alle anderen, Ausnahme: 16, 18, 19, 20
16 alle anderen, Ausnahme: 15, 18, 19, 20
18 alle anderen, Ausnahme: 15, 16
21 alle anderen
22 alle anderen
71 alle anderen, Ausnahme: 12, 13
82 alle anderen.

Es diirfen jedoch nicht mehr als 2 Zuschldge nebeneinander gezahlt werden.
Treffen die Voraussetzungen fir mehr als 2 Zuschlage zu, sind die jeweils
héchsten Zuschlage zu zahlen.

Die Zuschlage, fiir die diese Regelung gilt, sind in dem vorstehenden Katalog
durch ein Kreuz (+) hinter der jeweiligen Kennziffer ausgewiesen. Die in den

Klammern genannten Kennziffern nennen die Zuschlage, die von dieser Re-

gelung ausgenommen sind.

Gewerblichen Auszubildenden dirfen aufer Schmutzzuschlagen keine Zu-
schlage bezahlt werden.
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Anlage A
Tabelle TV-AVH
glltig ab 1. Januar 2018
(monatlich in Euro)
Entgelt- .
Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.380,63 | 4.860,31 5.038,90 5.676,72 6.161,47 6.253,89
14 3.967,32 | 4.401,04 4.656,17 5.038,90 5.625,72 5.710,11
13 3.657,34 | 4.056,62 4.273,50 4.694,43 5.281,25 5.360,47
12 3.279,57 | 3.635,65 4.145,91 4.592,40 5.166,46 5.243,96
11 3.168,10 | 3.508,11 3.763,23 4.14591 | 4.700,83 4.771,34
10 3.056,61 | 3.380,51 3.635,65 3.890,80 | 4.375,54 | 4.441,18
9c 2.965,63 | 3.219,42 3.523,40 3.750,73 | 4.091,71 4.153,09
9% 2.711,10 | 2.994,70 3.143,33 3.546,35 3.865,28 3.923,26
%9a 2.711,10 | 2.964,89 3.143,33 3.546,35 3.636,31 3.690,86
8 2.543,89 | 2.808,91 2.932,80 3.044,26 3.168,10 3.246,12
7 2.387,86 | 2.635,53 2.796,54 2.920,41 3.013,29 3.099,99
6 2.343,24 | 2.586,00 2.709,84 2.827,51 2.908,02 2.988,53
5 2.249,11 | 2.480,74 2.598,39 2.716,05 2.802,74 2.864,67
4 2.142,59 | 2.363,07 2.511,69 2.598,39 2.685,09 2.735,85
3 2.109,19 | 2.325,89 2.387,86 2.486,92 2.561,25 2.629,35
2 1.953,10 | 2.152,51 2.214,44 2.276,39 2.412,58 2.555,04
1 - 1.751,25 1.780,97 1.818,14 1.852,79 1.941,97

Bei Beschatftigten der Entgeltgruppe 9a mit besonderer Stufenlaufzeit von sieben
Jahren in Stufe 3 (Beschéftigte mit handwerklichen Tatigkeiten) erhdht sich der
Tabellenwert nach funf Jahren in Stufe 4 um EUR 53,19.
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Anlage A
Tabelle TV-AVH
(gultig vom 1. Mérz 2018 bis zum 30. September 2018)
(monatlich in Euro)
Entgelt- _
Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.584,49 | 5.000,77 | 5.260,14 | 5.840,78 | 6.339,54 | 6.434,63
14 4.151,65 | 4.528,23 | 4.841,03 | 5.245,42 | 5.788,30 | 5.877,99
13 3.827,03 | 4.196,02 | 4.479,41 | 4.893,73 | 5.433,88 | 5.515,39
12 3.430,90 | 3.796,05 | 4.276,90 | 4.741,63 | 5.315,77 | 5.395,51
11 3.312,60 | 3.656,01 | 3.941,33 | 4.311,77 | 4.836,69 | 4.909,23
10 3.194,27 | 3.497,22 | 3.775,33 | 4.064,56 | 4.501,99 | 4.554,49
9c 3.099,42 | 3.349,91 | 3.637,10 | 3.888,65 | 4.214,62 | 4.303,02
9b 2.865,63 | 3.126,71 | 3.273,66 | 3.685,60 | 3.975,34 | 4.042,13
9a 2.818,96 | 3.049,32 | 3.234,09 | 3.647,35 | 3.739,87 | 3.796,42
8 2.656,52 | 2.890,09 | 3.017,56 | 3.137,78 | 3.269,20 | 3.343,02
7 2.493,12 | 2.729,06 | 2.877,36 | 3.004,81 | 3.111,25 | 3.189,58
6 2.446,41 | 2.662,97 | 2.788,15 | 2.909,22 | 3.007,98 | 3.081,00
5 2.347,55 | 2.555,40 | 2.673,48 | 2.794,54 | 2.894,01 | 2.955,27
4 2.236,29 | 2.438,63 | 2.587,48 | 2.676,80 | 2.766,11 | 2.818,41
3 2.201,29 | 2.407,15 | 2.462,55 | 2.564,71 | 2.641,37 | 2.711,60
2 2.037,85 | 2.234,74 | 2.290,29 | 2.354,37 | 2.495,22 | 2.642,56
1 - 1.827,17 | 1.858,18 | 1.896,96 | 1.933,11 | 2.026,15




AVH

TV-AVH

Seite 312

TV-AVH

i.d.F. d. ATV Nr. 18 v. 25.10.2020

Anlage A
Tabelle TV-AVH
(gultig ab 1. Oktober 2018 bis zum 31. Marz 2019)
(monatlich in Euro)
Entgelt- .
Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.584,49 | 5.000,77 | 5.260,14 | 5.840,78 | 6.339,54 | 6.527,05
14 4,151,65 | 4.528,23 | 4.841,03 | 5.245,42 | 5.788,30 | 5.962,37
13 3.827,03 | 4.196,02 | 4.479,41 | 4.893,73 | 5.433,88 | 5.594,61
12 3.430,90 | 3.796,05 | 4.276,90 | 4.741,63 | 5.315,77 | 5.473,00
11 3.312,60 | 3.656,01 | 3.941,33 | 4.311,77 | 4.836,69 | 4.979,74
10 3.194,27 | 3.497,22 | 3.775,33 | 4.064,56 | 4.501,99 | 4.620,12
9c 3.099,42 | 3.349,91 | 3.637,10 | 3.888,65 | 4.214,62 | 4.364,39
9%b 2.865,63 | 3.126,71 | 3.273,66 | 3.685,60 | 3.975,34 | 4.100,11
9a 2.818,96 | 3.049,32 | 3.234,09 | 3.647,35 | 3.739,87 | 3.850,96
8 2.656,52 | 2.890,09 | 3.017,56 | 3.137,78 | 3.269,20 | 3.343,02
7 2.493,12 | 2.729,06 | 2.877,36 | 3.004,81 | 3.111,25 | 3.189,58
6 2.446,41 | 2.662,97 | 2.788,15 | 2.909,22 | 3.007,98 | 3.081,00
5 2.347,55| 2.555,40 | 2.673,48 | 2.794,54 | 2.894,01 | 2.955,27
4 2.236,29 | 2.438,63 | 2.587,48 | 2.676,80 | 2.766,11 | 2.818,41
3 2.201,29 | 2.407,15 | 2.462,55 | 2.564,71 | 2.641,37 | 2.711,60
2 2.037,85 | 2.234,74 | 2.290,29 | 2.354,37 | 2.495,22 | 2.642,56
1 - 1.827,17 | 1.858,18 | 1.896,96 | 1.933,11 | 2.026,15
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i.d.F.d. ATV Nr. 18 v. 25.10.2020

Anlage A
Tabelle TV-AVH
(gultig ab 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020)
(monatlich in Euro)
Entgelt- .
Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.788,35| 5.141,23 | 5.481,38 | 6.004,84 | 6.517,61 | 6.710,46
14 4.335,98 | 4.655,42 | 5.025,89 | 5.451,94 | 5.950,88 | 6.132,30
13 3.996,72 | 4.335,42 | 4.685,32 | 5.093,03 | 5.586,51 | 5.751,82
12 3.582,23 | 3.956,45 | 4.407,89 | 4.890,86 | 5.465,08 | 5.626,79
11 3.457,10 | 3.803,91 | 4.119,43 | 4.477,63 | 4.972,55 | 5.119,67
10 3.331,93 | 3.613,93 | 3.915,01 | 4.238,32 | 4.628,44 | 4.749,89
9c 3.233,21 | 3.480,40 | 3.750,80 | 4.026,57 | 4.337,53 | 4.516,71
9b 3.020,16 | 3.258,72 | 3.403,99 | 3.824,85 | 4.085,40 | 4.220,65
9a 2.926,82 | 3.133,75 | 3.324,85 | 3.748,35 | 3.843,43 | 3.958,02
8 2.769,15 | 2.971,27 | 3.102,32 | 3.231,30 | 3.370,30 | 3.439,92
7 2.598,38 | 2.822,59 | 2.958,18 | 3.089,21 | 3.209,21 | 3.279,17
6 2.549,58 | 2.739,94 | 2.866,46 | 2.990,93 | 3.107,94 | 3.173,47
5 2.445,99 | 2.630,06 | 2.748,57 | 2.873,03 | 2.985,28 | 3.045,87
4 2.329,99 | 2.514,19 | 2.663,27 | 2.755,21 | 2.847,13 | 2.900,97
3 2.293,39 | 2.488,41 | 2.537,24 | 2.642,50 | 2.721,49 | 2.793,85
2 2.122,60 | 2.316,97 | 2.366,14 | 2.432,35 | 2.577,86 | 2.730,08
1 - 1.903,09 | 1.935,39 | 1.975,78 | 2.013,43 | 2.110,33




AVH

TV-AVH

Seite 314

TV-AVH

i.d.F. d. ATV Nr. 18 v. 25.10.2020

Anlage A
Tabelle TV-AVH
(gultig ab 1. Méarz 2020 bis zum 31. Méarz 2021)
(monatlich in Euro)
Entgelt- _
Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.860,31 | 5.190,81 | 5.559,47 | 6.062,74 | 6.580,45 | 6.774,88
14 4.401,04 | 4.700,31 | 5.091,13 | 5.524,82 | 6.008,27 | 6.192,40
13 4.056,62 | 4.384,61 | 4.757,99 | 5.163,37 | 5.640,38 | 5.807,04
12 3.635,65 | 4.013,07 | 4.454,13 | 4.943,53 | 5.517,78 | 5.680,81
11 3.508,11 | 3.856,11 | 4.182,29 | 4.536,17 | 5.020,49 | 5.168,82
10 3.380,51 | 3.655,13 | 3.964,32 | 4.299,65 | 4.673,08 | 4.795,69
9c 3.280,42 | 3.526,45 | 3.790,94 | 4.075,26 | 4.380,90 | 4.570,46
9%b 3.074,70 | 3.305,30 | 3.450,00 | 3.874,00 | 4.124,25 | 4.263,28
9a 2.964,89 | 3.163,55 | 3.356,89 | 3.784,00 | 3.879,97 | 3.995,62
8 2.808,91 | 2.999,92 | 3.132,23 | 3.264,31 | 3.405,98 | 3.474,11
7 2.635,53 | 2.855,60 | 2.986,70 | 3.119,00 | 3.243,78 | 3.310,79
6 2.586,00 | 2.767,11 | 2.894,11 | 3.019,78 | 3.143,22 | 3.206,10
5 2.480,74 | 2.656,42 | 2.775,08 | 2.900,74 | 3.017,50 | 3.077,85
4 2.363,07 | 2.540,85 | 2.690,02 | 2.782,88 | 2.875,73 | 2.930,10
3 2.325,89 | 2.517,08 | 2.563,61 | 2.669,96 | 2.749,76 | 2.822,87
2 2.152,51 | 2.346,00 | 2.392,92 | 2.459,87 | 2.607,03 | 2.760,98
1 - 1.929,88 | 1.962,63 | 2.003,59 | 2.041,77 | 2.140,05
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TV-AVH

i.d.F.d. ATV Nr. 18 v. 25.10.2020

Anlage A
Tabelle TV-AVH
(gultig vom 1. April 2021 bis zum 31. Marz 2022)
(monatlich in Euro)
Entgelt- .
Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.928,35 | 5.263,48 | 5.637,30 | 6.147,62 | 6.672,58 | 6.869,73
14 4.462,65 | 4.766,11 | 5.162,41 | 5.602,17 | 6.092,39 | 6.279,09
13 4.113,41 | 4.445,99 | 4.824,60 | 5.235,66 | 5.719,35 | 5.888,34
12 3.686,55 | 4.069,25 | 4.516,49 | 5.012,74 | 5.595,03 | 5.760,34
11 3.558,11 | 3.910,10 | 4.240,84 | 4.599,68 | 5.090,78 | 5.241,18
10 3.430,51 | 3.706,30 | 4.019,82 | 4.359,85 | 4.738,50 | 4.862,83
9c 3.330,42 | 3.576,45 | 3.844,01 | 4.132,31 | 4.442,23 | 4.634,45
9b 3.124,70 | 3.355,30 | 3.500,00 | 3.928,24 | 4.181,99 | 4.322,97
9a 3.014,89 | 3.213,55 | 3.406,89 | 3.836,98 | 3.934,29 | 4.051,56
8 2.858,91 | 3.049,92 | 3.182,23 | 3.314,31 | 3.455,98 | 3.524,11
7 2.685,53 | 2.905,60 | 3.036,70 | 3.169,00 | 3.293,78 | 3.360,79
6 2.636,00 | 2.817,11 | 2.944,11 | 3.069,78 | 3.193,22 | 3.256,10
5 2.530,74 | 2.706,42 | 2.825,08 | 2.950,74 | 3.067,50 | 3.127,85
4 2.413,07 | 2.590,85 | 2.740,02 | 2.832,88 | 2.925,73 | 2.980,10
3 2.375,89 | 2.567,08 | 2.613,61 | 2.719,96 | 2.799,76 | 2.872,87
2 2.202,51 | 2.396,00 | 2.442,92 | 2.509,87 | 2.657,03 | 2.810,98
1 1.979,88 | 2.012,63 | 2.053,59 | 2.091,77 | 2.190,05
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TV-AVH

i.d.F. d. ATV Nr. 18 v. 25.10.2020

Anlage A
Tabelle TV-AVH
(gultig ab 1. April 2022)
(monatlich in Euro)
Entgelt- .
Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06 | 5.358,22 | 5.738,77 | 6.258,28 | 6.792,69 | 6.993,39
14 4.542,98 | 4.851,90 | 5.255,33 | 5.703,01 | 6.202,05 | 6.392,11
13 4.187,45| 4.526,02 | 4.911,44 | 5.329,90 | 5.822,30 | 5.994,33
12 3.752,91 | 4.142,50 | 4.597,79 | 5.102,97 | 5.695,74 | 5.864,03
11 3.622,16 | 3.980,48 | 4.317,18 | 4.682,47 | 5.182,41 | 5.335,52
10 3.492,26 | 3.773,01 | 4.092,18 | 4.438,33 | 4.823,79 | 4.950,36
9c 3.390,37 | 3.640,83 | 3.913,20 | 4.206,69 | 4.522,19 | 4.717,87
9b 3.180,94 | 3.415,70 | 3.563,00 | 3.998,95 | 4.257,27 | 4.400,78
%9a 3.069,16 | 3.271,39 | 3.468,21 | 3.906,05 | 4.005,11 | 4.124,49
8 2.910,37 | 3.104,82 | 3.239,51 | 3.373,97 | 3.518,19 | 3.587,54
7 2.733,87 | 2.957,90 | 3.091,36 | 3.226,04 | 3.353,07 | 3.421,28
6 2.683,45| 2.867,82 | 2.997,10 | 3.125,04 | 3.250,70 | 3.314,71
5 2.576,29 | 2.755,14 | 2.875,93 | 3.003,85 | 3.122,72 | 3.184,15
4 2.456,51 | 2.637,49 | 2.789,34 | 2.883,87 | 2.978,39 | 3.033,74
3 2.418,66 | 2.613,29 | 2.660,65 | 2.768,92 | 2.850,16 | 2.924,58
2 2.242,16 | 2.439,13 | 2.486,89 | 2.555,05 | 2.704,86 | 2.861,58
1 2.015,52 | 2.048,86 | 2.090,55 | 2.129,42 | 2.229,47




